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INTRODUCCION

El presente Plan de Actuacién para 2020, que orientard nuestro 92 ano de actividad,
combina proyectos consolidados en la accién de Mujeres por Africa con nuevas iniciativas
gue permitiran ampliar el impacto de la Fundaciéon en areas clave para el desarrollo
sostenible del continente africano de la mano de sus mujeres.

El drea de liderazgo contempla la organizacién de nuevas ediciones de proyectos que
cuentan ya con marca propia, como el Foro de liderazgo en Yale o Ghana Wins, ampliando
y fortaleciendo la red de lideres africanas en ambitos tan relevantes como la politica, la
educacion o el activismo social. Incorporamos una nueva iniciativa en esta linea de accidn,
la “Alianza de mujeres por la paz” en colaboracion con la Alianza de Civilizaciones de
Naciones Unidas para escalar el trabajo que Mujeres por Africa lleva afios realizando en el
marco de la agenda de Mujeres, Paz y Seguridad. Lo hemos concebido como un
instrumento para el avance de la igualdad y la paz, un espacio para el encuentro y sobre
todo una plataforma para la accién en paises donde hay o puede haber conflicto,
acompafiando y visibilizando el papel extraordinario que las mujeres tienen en los procesos
de mediacién y construccion de paz.

El area de Educacion e Investigacidon, nuestro ambito de intervencién por excelencia,
incluye nuevas ediciones de algunos proyectos de referencia de MxA, como “Learn Africa”
o “Ellas Investigan”, que ya han permitido traer a Espafia a 153 estudiantes y 56 cientificas
africanas. El crecimiento exponencial de estos programas se refleja en el aumento
significativo de Universidades (41) y Centros de investigacion (21) receptores en Espafia de
talento femenino africano asi como en la extraordinaria demanda por parte de candidatas
africanas. En el marco de esta linea de trabajo daremos continuidad a otro proyecto de
fortalecimiento de investigacion agricola realizada por mujeres senegalesas “FUERTES” en
colaboracién con la Universidad Mohamed VI y la Fundacion OCP, un ejemplo de
cooperacion tripartita de extraordinario valor afiadido. También renovaremos iniciativas
gue durante su ejecucion en 2019 han puesto de manifiesto su extraordinaria relevancia,
como “Ela estuda por dois” y “Las sabias de Kakuma”, este ultimo dirigido a fortalecer las
habilidades y capacidades pedagdgicas de profesoras refugiadas del campo de refugiados
de Kakuma, en Kenia, que desarrollamos en colaboracion con ACNUR y la Universidad
Camilo José Cela.

Stop Fistula, nuestro buque insignia en el dmbito de la salud y en concreto en la lucha
contra la fistula obstétrica, proseguira sus actividades en el norte de Gana, en Tamale.

En el dmbito del desarrollo econdmico, la iniciativa dirigida a fortalecer las capacidades de
empresarias y emprendedoras de Kenia, Launch & Grow cumplird su quinta edicion en
2020 y se consolida como programa innovador en empoderamiento econdémico de
empresarias keniatas de la economia formal. El proyecto recientemente iniciado las “Redes
de Yemaya” tendrd su continuidad el proximo afio con el objetivo de fomentar el liderazgo
de las mujeres y promocién de su participacion activa en el sector pesquero Senegalés.



Por ultimo afadir que en 2020, el Faro de Nador iniciard una nueva etapa a través de la
consolidacién de la colaboracidén institucional, académica y de la sociedad civil asi como de
la puesta en marcha de actividades en el ambito de la educacién, la cultura y el
emprendimiento.

1. LIDERAZGO, GOBERNANZA'Y DERECHOS HUMANOS

Puesto que la igualdad es un requisito fundamental para alcanzar la democracia, esta no
puede darse plenamente si mas de la mitad de la poblacion, véase las mujeres, siguen
estando relegadas, discriminadas y privadas de su libertad.

Por eso mismo, resulta evidente apostar por la autonomia y el liderazgo de las mujeres
para asegurar que estas puedan participar activamente en todos los procesos de toma de
decisiones. Dado que su presencia garantiza que se escuche la voz de mas del 50% de la
sociedad y que por consiguiente, las decisiones y las medidas que nos afectan a todos sean
adoptadas de manera equitativa en todos los ambitos.

Para alcanzar la igualdad es preciso impulsar el liderazgo femenino, ya que este también
contribuye de manera positiva al perfeccionamiento y al fortalecimiento de los sistemas
politicos y de las instituciones publicas. Una labor de especial importancia en el continente
africano, donde la mayoria de estos procesos aun se hallan en vias de desarrollo. No
obstante, cabe destacar que la representacién politica de las mujeres africanas esta
avanzando a muy buen ritmo, y prueba de ello son los actuales Gobiernos paritarios de
Etiopia y Sudafrica.

Para Mujeres por Africa sigue siendo prioritario fortalecer, a través de nuestros principales
proyectos, el liderazgo y el empoderamiento femenino, sea cual sea el ambito de actuacion
en el que se desenvuelva. Asi lo reflejan los proyectos incluidos en esta drea del que
destacamos una nueva y ambiciosa iniciativa, la “Alianza de Mujeres por la Paz”.

La educacion es, sin lugar a duda, la base necesaria para consolidar una sociedad libre,
equitativa y cohesionada; por lo que su falta o su fracaso, imposibilita el ejercicio de una
ciudadania plena y compromete seriamente el desarrollo y el porvenir de todos los paises.
Asi mismo es como lo entendemos en Mujeres por Africa y esto se ve reflejado en los
proyectos que desarrollamos, en los cuales la educacidén constituye un pilar fundamental e
inamovible.



Por lo tanto, la finalidad de MxA es la de transmitir conocimientos sélidos e impartir
formacién a las mujeres africanas, para que estas contribuyan, en la medida de sus
posibilidades, a dar respuesta a los principales desafios que presenta el continente.
Grandes retos, como por ejemplo el de frenar el abandono escolar de las nifias, un
problema que se aborda en el proyecto Ela estuda por dois que se desarrolla en Cabo
Verde, y que tiene por objetivo prestar asistencia a las jovenes estudiantes embarazadas
para que no abandonen sus estudios y consigan terminar la secundaria. Mejorar la calidad
de la ensefianza es el objetivo de “Las sabias de Kakuma” una iniciativa innovadora de
formacion de profesoras provenientes del campo de refugiados de Kakuma que llevamos a
cabo en colaboracién con la Universidad Camilo José Cela.

Ademads, nuestro programa Learn Africa, lleva desde 2013 apostando por el talento
femenino, mediante la concesion de becas universitarias de posgrado destinadas a
estudiantes africanas. Las beneficiarias tienen la oportunidad de complementar y fortalecer
su formacién académica en universidades espafiolas, portuguesas y marroquies. Por otro
lado, la investigacién cientifica protagonizada por mujeres ocupa un lugar preferente con
“Ellas Investigan”, que ha permitido la realizacién de estancias de investigacion en 15
centros espafioles de reconocido prestigio, o el proyecto “FUERTES” cuyo objetivo es el de
formar a investigadoras senegalesas en Marruecos.

3. SALUD

La salud constituye un derecho humano fundamental, por lo que deberia ser un bien global
al alcance de todas las personas. Sin embargo, la realidad es que actualmente existen
graves carencias en cuanto al acceso universal de la salud. En el dmbito de la salud
materno-infantil, estas carencias conducen a altas tasas de mortalidad materna donde el
acceso a servicios de atencién médica especializada no esta garantizado especialmente en
regiones como Africa Subsahariana.

Por ello, Mujeres por Africa lucha por dar una respuesta eficaz al desafio de poner al
alcance de todas las mujeres servicios de salud adecuados y eficientes. La fundacién
afronta el desafio de acabar con situaciones dramaticas, como que cada dia mueren 830
mujeres en todo el mundo por problemas derivados del embarazo o el parto, y mas del
70% de las muertes maternas se producen por falta de asistencia médica cualificada
(hemorragias, infecciones, abortos peligrosos, eclampsia, partos obstruidos...). Este
panorama, que incide especialmente en el continente africano, es un claro reflejo de la
urgente necesidad de actuar.

La FMxA ha dirigido sus intervenciones en esta area a combatir una de las consecuencias
mas devastadoras de la falta de atencion al parto, la fistula obstétrica. Asi, el buque insignia
de nuestra actuacién en salud es Stop Fistula que tras seis afios desarrollando sus
actividades en Liberia con gran impacto, pasa el testigo a Stop Fistula Gana. Este proyecto,
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ha obtenido el reconocimiento y respaldo de la Comunidad de Estados de Africa Occidental
(CEDEAO).

La mujer africana siempre ha tenido un papel clave en el desarrollo econémico de sus
comunidades locales. Participa plenamente en la produccién de bienes, y segun la FAO, en
el sector agricola constituye el 60% de la fuerza laboral (produciendo el 80% de los
alimentos). Ademas, la gran mayoria de estas mujeres suman a sus espaldas el pesado
trabajo del hogar (como los cuidados, preparacién de comida, recogida de agua o lefia,
etc.).

Sin embargo, es muy dificil contabilizar la dimension exacta de la aportacion de las mujeres
a la economia del continente. Esto se debe a que las mujeres desempefian el 80% de los

trabajos no remunerados del sector denominado “informal” o “economia sumergida”.
Segun la FAO, estas tareas pueden abarcar entre las 16 y 18 horas diarias junto a las

actividades agricolas.

La Fundacién Mujeres por Africa, consciente del papel transformador que posee la mujer,
sabe que apostar por el talento femenino en los ambitos productivos del continente, no es
Unicamente una cuestién moral, sino una oportunidad para impulsar el beneficio de todo el
continente en su conjunto. Sabemos que invertir en el empoderamiento econdmico de las
mujeres abre el camino hacia la igualdad, la erradicacion de la pobreza y a un crecimiento
econdmico inclusivo.

Junto a proyectos como Launch & Grow, que apoya el emprendimiento y los proyectos de
las mujeres en distintos sectores empresariales en Kenia este afo incorporamos una nueva
iniciativa “Las redes de Yemanya”, que se centra en reforzar el liderazgo de las mujeres en
el sector pesquero.

5. CULTURA

La cultura favorece la convivencia y la tolerancia, nos ayuda a aceptar al diferente y a
entender al otro. Por eso, en un mundo globalizado en el que la gran riqueza, y no el gran
problema, ha de ser la diversidad, y en el que la comunicacion es el eje sobre el que todo
gira, Mujeres por Africa apuesta por la cultura como gran factor de cambio. También de
conocimiento mutuo.

Ejemplo de ello son los programas que incluimos bajo “Africa con N” cuya finalidad es la
promocion del espafiol en Africa como gran herramienta de progreso y avance para sus
mujeres. En 2020 y bajo este paraguas incluimos las becas para el estudio del espafiol que



ofrece el Instituto Cervantes en el marco de Learn Africa y el concurso literario que en su
cuarta edicion se dirige a las mujeres marroquies que escriben en espafiol.

Por ultimo senalar el Ciclo “Ellas son cine” que en 2020 celebrara su octava edicién.

6. INTERNACIONALIZACION

El centro Faro de Nador representa nuestra apuesta mas decidida de internacionalizacion y
la primera sede de MxA en el continente africano. Un centro de formacidn, investigacion,
emprendimiento y cultura destinada a las mujeres. El Proyecto “Conectando Mares” que se
llevé a cabo en Nador con gran éxito, es un excelente comienzo. Durante 5 semanas, se
ofreciéo formacion a un total de 2000 mujeres de la provincia de Nador y de la regién
Oriental, distribuidas en distintos niveles de formacién: bdsica, complementaria,
formacién profesional y formacién e investigaciéon universitaria. Esta actividad dio gran
visibilidad al faro de Nador.

En el marco del presente plan de actuacion, desde el Faro de Nador se realizara el
seguimiento del proyecto “Conectando mares” como del proyecto “Unidas y Poderosas” -
Mujeres para el emprendimiento y el desarrollo de organizaciones cooperativas: FEDOC -
que tiene por objetivo contribuir a la insercion social y el empoderamiento socio
econémico de las mujeres de la Region de Oriental de Marruecos. Por otra parte y fruto de
colaboracidén con el Instituto Cervantes se organizard un evento en torno al 8 de marzo.

El Faro empieza a alumbrar nuestro camino en Nador.



I. LIDERAZGO, GOBERNANZA Y DERECHOS HUMANOS



FORO DE LIDERAZGO Y GOBERNANZA EN YALE

m Estados Unidos
“ 2 afios (2019 — 2020)

Socios y Universidad de Yale y Banco Santander — Santander Universidades
colaboradores

0lJSATHCEIER  Objetivo General: Promover la igualdad y el empoderamiento de las mujeres en las agendas
iniciativa politicas de los paises africanos participantes

Objetivo Especifico: Reforzar el liderazgo de dirigentes politicas africanas impulsando una
red de colaboracion a nivel continental y garantizar el impacto de la iniciativa mediante la
organizacion de foros locales.

Destinatarias 12 lideres africanas con cargos de responsabilidad publica y potencial para influir en la
agenda politica de su pais para promover la igualdad y empoderamiento de las mujeres

CUIELIEEE Esta iniciativa de la Fundacion Mujeres por Africa se lleva a cabo en colaboracién con la
y contexto prestigiosa Universidad de Yale y el apoyo de Banco Santander, a través de Santander
Universidades.

Tras el éxito de su primera etapa (2015-2018) en la que se celebraron cuatro ediciones del
Foro de Liderazgo Estratégico, se acordd proseguir con el programa durante dos afios mas:
2019y 2020.

En las cinco ediciones celebradas hasta la fecha han participado un total de 55
participantes provenientes de 34 paises africanos: Angola, Argelia, Benin, Botsuana, Burkina
Faso, Camerun, Republica Centroafricana, Republica Democratica de Congo, Costa de Marfil,
Egipto, Etiopia, Gambia, Ghana, Guinea Conakry, Kenia, Liberia, Libia, Mali, Marruecos,
Mozambique, Namibia, Niger, Nigeria, Ruanda, Senegal, Sierra Leona, Somalia, Sudafrica,
Sudan, Tanzania, Tunez, Uganda, Zambia y Zimbabue. Entre las 55 lideres politicas
participantes en los foros, cabe destacar la participacion de una ex Jefa de Estado, una ex
Primera Ministra, una Vice Primera Ministra, 11 ministras en activo, 10 ex ministras, 2
miembros de la judicatura, 2 ex Secretarias de Estado, una Defensora y una ex Defensora del
pueblo, 8 parlamentarias y senadoras, 2 alcaldesas, una presidenta del Comité Electoral y 13
lideres de la sociedad civil.

Con estos antecedentes ya estamos trabajando en el sexto foro de Liderazgo.

Descripcién El Foro de Impacto Estratégico reline durante una semana a destacadas dirigentes politicas
africanas que ocupen o hayan ocupado puestos de alta responsabilidad en sus respectivos
gobiernos, en la judicatura, el poder legislativo, en las estructuras locales, en organizaciones
internacionales y en organizaciones de la sociedad civil, para debatir acerca de los temas de
mayor relevancia en la agenda internacional y de la agenda especifica de las mujeres.

El formato del foro incluye en una primera parte, de cuatro dias de duracién, un programa
académico intensivo e interactivo de seminarios, debates, exposiciones y reuniones, que se
celebra en el campus de la Universidad de Yale. La segunda parte del programa se desarrolla
en Washington o Nueva York. Durante dos dias las participantes mantienen entrevistas y
reuniones con distintas autoridades y representantes tanto politicos como econdmicos.. En
pasadas ediciones las participantes han mantenido reuniones, entre otros, con el entonces
Secretario de Estado, John Kerry, la ex Fiscal General Loretta Lynch, la Presidenta de la
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Ejecucién 2020

Reserva Federal, Janet Yellen , la Directora Gerente del Fondo Monetario Internacional
(FMI), Christine Lagarde, la candidata Hillary Clinton o con destacados representantes de
Naciones Unidas.

El programa del Foro, que se elabora en estrecha colaboracion con la Fundacién Mujeres por
Africa, incluye el analisis de las cuestiones fundamentales en materia de gobernanza, asi
como de las politicas necesarias que contribuye a la igualdad de género y al desarrollo socio-
politico y econdmico del continente africano. Los temas centrales que se abordan en los
distintos foros son: liderazgo y estrategia desde una perspectiva histdrica y de género,
gobernanza, crecimiento inclusivo y crecimiento econédmico, globalizacién y crisis financiera,
construccion de paz y violencia, ciencia, salud y cambio climatico. Para esta primera parte
del programa se cuenta con la participacion de prestigiosos académicos y representantes del
cuerpo docente de Yale, expertos de otras universidades y representantes politicos que
contribuyen a generar un amplio y enriquecedor debate.

Para garantizar el efecto multiplicador de esta iniciativa y como complemento del Foro de
Liderazgo, desde 2018 se organizan Encuentros en Africa con lideres que conforman la red
de dirigentes politicas participantes en el Foro de Liderazgo y nuevas generaciones de
lideres. El objetivo de estos Encuentros es impulsar el liderazgo de las mujeres y reforzar la
red continental. El primer Encuentro se celebré en Accra en 2018 y en 2019 fue en Addis
Abeba. Se estd trabajando en un nuevo Encuentro de lideres que tendra lugar en Nigeria en
2020.

La VI edicion del Foro de Liderazgo para Impacto Estratégico (Leadership Forum for Strategic
Impact) tendra lugar en abril de 2020, y reunira a doce lideres provenientes de seis a ocho
paises africanos.

El proceso de seleccion de participantes se consensua con la Universidad de Yale al igual que
el contenido del curso que esta actualmente en proceso de elaboracién. Los temas centrales
seguiran siendo: liderazgo y gobernanza, feminismo, igualdad, violencia, paz, economia
sostenible, feminismo, ciencia y cambio climatico.

En 2020 se organizarda un nuevo Encuentro de lideres en Nigeria al que se invitard a
participantes en el foro con la finalidad de favorecer la transmisiéon de conocimientos a las
jovenes generaciones de lideres y asegurar el impacto de esta iniciativa.

10



TiTULO GHANA WINS (FASE 111)

_ Ghana ,Estados Unidos

Socios '/ Universidad de Nueva York, Universidad de Ghana y Banco Santander - Santander
colaboradores Universidades

(o JIAIVISGEREN Objetivo General: Facilitar una formacion integral en liderazgo a mujeres ghanesas
iniciativa provenientes de dos sectores profesionales: profesoras de primaria y activistas sociales.
Objetivo Especifico: Disefiar y ejecutar proyectos de accion sobre el terreno en
educacion primaria y liderazgo social para reforzar el liderazgo de las beneficiarias en
sus respectivos sectores y multiplicar el impacto de esta iniciativa.

Destinatarias 12 profesoras y 8 lideres sociales

D\l g Ghana Wins es una Iniciativa de la Fundacién Mujeres por Africa que se lleva a cabo en
contexto colaboracién con la Universidad de Nueva York, la Universidad de Ghana y el apoyo de
Banco Santander, a través de Santander Universidades.

Ghana Wins se ha desarrollado a lo largo de varias fases y en su actual tercera Fase
(2019-2020) se ha articulado en torno a dos programas: el programa de liderazgo para
profesoras y un segundo programa para lideres sociales. Este proyecto tiene por
finalidad dar formacién intensiva a mujeres de Ghana para reforzar su papel en ambitos
como el social y el educativo, y por tanto, su liderazgo en la transformacion y el
desarrollo del pais

En la primera fase del proyecto (2013-2015) 86 mujeres recibieron una formacion
integral en liderazgo en la Universidad de Nueva York, la Universidad de Ghana y la
Universidad de Winneba. El programa de liderazgo para enfermeras formo durante la
primera fase a un total de 32 enfermeras que desarrollaron 29 proyectos en sus
respectivos centros sanitarios, introduciendo mejoras en la atencidn y gestién sanitaria.
El programa de formacion de profesoras ha contado con 24 profesoras que tras recibir
formacidn pusieron en marcha 12 proyectos de accién en sus respectivas escuelas que
han beneficiado a un total de mas de 490 nifias. El tercer programa dirigido a lideres
sociales ha formado a dos cohortes de 15 mujeres cada una y se han implementado 30
proyectos que han impactado de manera relevante en las comunidades destinatarias.
En total se pusieron en marcha 71 proyectos en sus respectivas comunidades,
beneficiando asi a la sociedad ghanesa.

En la segunda fase (2016-2018) se profundizé en la accidon sobre el terreno para
multiplicar el impacto del proyecto. El nuevo enfoque buscaba fortalecer el liderazgo de
las beneficiarias de ambas fases y sus redes profesionales y ejecutar iniciativas que
aportasen mejoras en sus respectivos sectores. Para ello, las beneficiarias de la primera
fase actuaban de mentoras de nuevas participantes -profesionales de los ambitos
educativo, sanitario y social- quienes tras recibir la correspondiente formacion
intensiva, impulsan nuevos proyectos de accion en Ghana. En el programa de educacion
y liderazgo social, se ayudarad a las beneficiarias a desarrollar programas con el maximo
impacto y dando mayor visibilidad a su accién. En esta fase se formaron 12 profesoras y
10 lideres que han desarrollado un total de 22 proyectos. El programa de enfermeria se
retrasé pero se puso en marcha en 2019.

Los buenos resultados y el impacto del proyecto aconsejaron implementar una tercera
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Descripcidn

Ejecucién 2020

fase que ha comenzado en 2019, gracias al generoso apoyo de Banco Santander a través
de Santander Universidades.

Ghana Wins tiene por objeto facilitar una formacion integral en liderazgo a mujeres
ghanesas provenientes de dos sectores profesionales: profesoras de primaria y
activistas sociales. Para ello, el proyecto se articula en torno a dos programas
disefiados por la Fundacién Mujeres por Africa y el Centro Steinhard de Formacién de
Profesorado y el Centro Wagner de Liderazgo de la Universidad de Nueva York.

Programa de liderazgo de profesoras. En esta tercera fase, el objetivo es crear una red
de mentoras que transfieran las habilidades de liderazgo a las profesoras locales.

Programa de liderazgo para activistas sociales: Las mujeres seleccionadas reciben una
formacidn especifica en liderazgo social mediante dos médulos intensivos que tienen
lugar en Accra y en Nueva York. Posteriormente las participantes disenan y ejecutan
proyectos de accidn que pondran en marcha en sus organizaciones.
Programa de liderazgo de profesoras:
Las beneficiarias de la cuarta cohorte, implementaran sus proyectos de accién hasta
julio de 2020. También desarrollaran las siguientes acciones:
- Curso de Verano en Junio de 2020 para presentar los resultados.
- Encuentros mensuales de las cohortes 1,2,y 3 en Winneba para hacer
mentoring entre pares.
- Puesta en marcha del programa de SuperFellows.
- Recopilacion de datos de la cohorte 4, del Programa de Mentoring y del
Programa de superFellows, desde agosto hasta octubre.
Programa de Liderazgo Social:

Se desarrollaran las siguientes acciones:

- Sesiones de coaching para las 8 beneficiarias de la cuarta cohorte. Las
beneficiarias presentan resultados en enero y marzo.

- Revision y feedback de los proyectos y resultados.

- Graduacion en Ghana con presentacion final de resultados.

- Actividades con antiguos alumnas y recaudacion de fondos.

- Evaluacion de Resultados.
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TiTULO ALIANZA DE MUIJERES POR LA PAZ

Socios \'/ Alianza de Civilizaciones (UNAOC)
colaboradores

(o] JISIIISG N Objetivo General: Contribuir a avanzar y consolidar la igualdad de género en el ambito de
la iniciativa Paz y seguridad

Obijetivos Especificos:

OE1: Crear un espacio de intercambio de experiencias y buenas practicas que fomente el
didlogo politico y la mediacion protagonizada por mujeres;

OE2: Disefiar acciones que fomenten la participacidn politica de las mujeres en los procesos
de paz

DESTGEIEESS  Mujeres africanas

I\l g0 La Alianza de Mujeres por la Paz (AMP) es una iniciativa de Mujeres por Africa en
y contexto colaboracidén con la Alianza de Civilizaciones de Naciones Unidas.

La Alianza de Civilizaciones de Naciones Unidas tiene como objetivo fomentar el didlogo y la
cooperacion entre diferentes comunidades, culturas y civilizaciones y construir puentes que
unan a los pueblos y personas mas alla de sus diferencias culturales o religiosas,
desarrollando una serie de acciones concretas destinadas a la prevencion de los conflictos y
a la construccién de la paz.

En este contexto la iniciativa de MxA representa una oportunidad para que la Alianza de
Civilizaciones se comprometa y trabaje con mujeres de la sociedad civil en areas de interés
comun.

Mujeres por Africa ha sido muy activa en el ambito de Mujer, Paz y Seguridad. En 2014
pusimos en marcha el programa “Mujeres de Mali por la Paz” en colaboracién con la
Comunidad Econdémica de Estados de Africa Occidental (CEDEAO) un proyecto
especialmente disefiado para dar formacién a las mujeres en materia de mediacidn y
liderazgo, asi como para ofrecerles un espacio para el didlogo. Esta actuacion iba dirigida a
reforzar la capacidad de negociacidn y el protagonismo de las mujeres en el proceso de
reconciliacidn y didlogo nacional abierto en Mali y entre sus resultados apuntar que una de
las beneficiarias estuvo presente en la mesa de negociacion que en su dia tuvo lugar en
Argelia.

Posteriormente en 2015 y en colaboracién con el Instituto Elcano organizamos la mesa
redonda “Mujeres Africanas que construyen la Paz”, que reunid a mujeres protagonistas en
negociaciones de paz, activistas por los derechos de las mujeres y expertas en materia de
pazy seguridad.

En febrero de 2019 coorganizamos con la Generalitat Valenciana el Foro “Dialogos de
Mujeres por la Paz” con participaciéon de mujeres lideres de América Latina y Africa.

Descripcion La Alianza de Mujeres por la Paz (AMP) es un programa plenamente integrado en la Alianza
de Civilizaciones, que tiene vocacién global incluyendo a mujeres de todos los continentes.
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Ejecucion Durante el proximo afio y una vez aprobada la estructura de la Alianza, se pondran en
2020 marcha los érganos rectores y se disefiaran y ejecutaran proyectos sobre el terreno.
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Il. EDUCACION E INVESTIGACION



CABO VERDE
2020

Ayuntamiento de Vigo
Instituto Cabo-verdiano para la Igualdadee Equidade de Género (ICIEG)
Delegacién Nacional de Educacion (DNE)- Ministerio de Educacién de Cabo Verde.

Objetivo General: Garantizar el derecho a la educacién de las adolescentes embarazadas y
madres en el sistema de ensefianza secundario caboverdiana definido en el Decreto-Ley
47/2017.

Objetivo Especifico: Crear y aplicar un protocolo piloto de actuaciéon para garantizar el
acceso a una educacién continua y de calidad a las alumnas embarazadas y madres en
cuatro escuelas secundarias con alta incidencia de embarazo y maternidad adolescente a
través de la participacion de las adolescentes, las familias y los equipos de Direccidn vy
Administracion de las escuelas participantes

62 Nifias y jovenes embarazadas o madres de Escuelas de Secundaria

En el marco del cuarto plan director de la Cooperacién Gallega el Ayuntamiento de Vigo
impulsa acciones de cooperacion internacional para el desarrollo en determinadas areas
geograficas y sectores prioritarios.

En este contexto la Fundacién Mujeres por Africa en abril de 2019 presentéd al
Ayuntamiento de Vigo, una solicitud de subvencién para la implementacién del proyecto
titulado: “Ela estuda por dois” a ejecutar en Cabo Verde.

El proyecto tiene como objetivo favorecer el ejercicio del derecho a la educacién de las
adolescentes embarazadas y madres en el sistema de ensefianza cabo-verdiano y responde
a dos de los dmbitos estratégicos del cuarto plan director de la cooperacién gallega:

Ambito Estratégico 1: Promocién del ejercicio del derecho social basico de educacién del
colectivo vulnerable de adolescentes embarazadas y madres.

Ambito Estratégico 3: Impulso de la equidad de género y/o empoderamiento y/o ejercicio
de los derechos de las Mujeres y de la infancia.

El proyecto fue aprobado por el Ayuntamiento de Vigo lo que permitié poner en marcha
esta iniciativa en el Ultimo cuatrimestre de 2019.

Ela estuda por dois tiene como objetivo favorecer el ejercicio del derecho a la educaciéon de
las adolescentes embarazadas y madres en el sistema de ensefianza cabo-verdiano.

El proyecto contempla la elaboracién de un diagnéstico detallado de la problematica de las
alumnas embarazadas y madres en las escuelas de educacion secundaria que presentan
elevados indices de embarazos y maternidad adolescente teniendo en cuenta las
caracteristicas socio familiares de las alumnas, las manifestaciones en torno a la sexualidad,
maternidad y embarazo existentes en el contexto escolar, el impacto del Decreto 47/2017
en la trayectoria académica de las alumnas embarazadas/madres, la practica habitual de la
Direcciéon, Gabinete de Orientacién e cuerpo docente en lo que respecta al
embarazo/maternidad de las alumnas y los principales obstaculos para la permanencia de
ese colectivo en las Escuelas.
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Este diagndstico servira de base para la elaboracion de una Guia de medidas a implementar
en las escuelas, focalizada en garantizar la continuidad y calidad de la formacién académica
de las beneficiarias. Tanto el diagndstico como la elaboracidn de la Guia deben promover las
condiciones necesarias para facilitar un didlogo entre las alumnas embarazadas/madres y los
centros educativos, de forma que se aplique la legislacion vigente de forma beneficiosa para
ellas. Todo el proceso sera documentado de manera audiovisual, con el fin de dar a conocer
el proyecto y permitir su reproduccién en otros centros escolares.

El interés mostrado por las autoridades educativas de Cabo Verde, aconsejan dar
continuidad a este proyecto en futuros afios, y cursos académicos, permitiendo ponderar el
impacto de este primer piloto valorando la disminucién del abandono y fracaso escolar de
las alumnas embarazadas.

Las actividades previstas para 2020 son:

e Elaborar un Diagndstico sobre embarazo y maternidad en el entorno educativo
elaborado.

e Diseflar Guia en formato digital - con secciones especificas para cuerpo docente,
gabinetes de orientacidn, cuerpo estudiantil, familiares y alumnas embarazadas /
madres - para garantizar la permanencia de alumnas embarazadas y madres en el
espacio educativo elaborado.

* Los contenidos de la Guia seran implementados en las escuelas piloto.

* la Experiencia del proyecto, en particular el proceso de elaboracién de la Guiay su
contenido, sera documentado y divulgado.

e Seguimiento y evaluacion de los resultados y del impacto, a partir de la aplicacion de
las medidas y del material producido en las escuelas piloto.
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Espafa
Desde 2014

Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas (CNIO), el Centro Nacional de Biotecnologia
(CNB), el Instituto de Ciencias Matematicas (ICMAT), el Instituto de Salud Carlos llI, (ISCIII), el
Instituto de Ciencias Fotdnicas (ICFO), el Centro de Regulacidn Gendmica, el Barcelona
Graduate School of Economics, el Instituto de Neurociencia de Alicante, el Vall d'Hebron
Institut de Recerca (VHIR), BioCruces, Kronikgune y Deusto Tech, REPSOL, Centro De
Investigacion Principe Felipe, Donostia International Physics Center, Centro de Fisica de
Materiales, Instituto de Agricultura Sostenible, Campus de Excelencia Internacional
Agroalimentario (ceiA3)

Objetivo General: Empoderar a las cientificas africanas para que sean protagonistas del
proceso de transicién de Africa hacia una economia basada en el conocimiento y guiada por
la innovacién.

Objetivo Especifico: Potenciar las capacidades de las investigadoras mediante estancias en
centros de investigacion de excelencia en Espania.

15 investigadoras senior africanas

Ellas investigan es una Iniciativa de la Fundacién MxA que se lanzé en 2014 en colaboracién
con Centros Severo Ochoa a los que se han sumado otros centros de excelencia de toda
Espafa.

El primer paso para su puesta en marcha fue la constitucion de un Comité Cientifico
presidido por la presidenta de la FMxA que acordd lanzar un programa dirigido
investigadoras senior africanas para estancias de 6 meses de duracién en uno de los centros
colaboradores de Ellas Investigan.

Un total de 56 cientificas africanas se habran beneficiado de este programa en las cinco
primeras ediciones

El programa de “Ellas Investigan” va dirigido a investigadoras senior que lideran equipos de
investigacion en sus respectivos paises, lo que facilita la transferencia de conocimiento de
las beneficiarias hacia las estudiantes (de grado, master, o doctorandas) e investigadoras
jovenes en los centros de origen y garantiza su impacto. El programa de estancias incluye la
difusiéon de la convocatoria, la seleccion por parte del Comité Cientifico de las candidatas,
segln criterios de excelencia académica e impacto de los proyectos presentados, e
integracion en los centros asociados.

Las areas prioritarias de trabajo de Ellas Investigan son: Salud y biomedicina, Energia, agua y
cambio climatico, Agricultura y seguridad alimentaria, Matematicas, tecnologias de la
informacién y la comunicacion, y Ciencias Econémicas, Fisica y Ciencia de los Materiales y
Nanotecnologia.

El programa de estancias para investigadoras sénior quiere también fomentar la
cooperacion en la investigacidn en las areas descritas y generar un mayor intercambio entre
investigadores espafioles y africanos.

En el curso de 2020 las investigadoras de la 42 edicidn finalizaran sus estancias, mientras que
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la mayoria de las seleccionadas en la 52 edicion iran incorporandose a sus centros
receptores.

Continuda la interlocucién para confirmar los actuales centros asociados y atraer nuevos para
la 62 edicidn, cuya convocatoria se lanzara en junio-julio 2020.

Se prevé, como todos los afios una reunion de la Comisién Rectora o del Comité Cientifico
Internacional en una de las ciudades sede de uno de los centros asociados.
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Espafa
Desde 2013

Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas (CRUE), Universidad de Alcald de
Henares, Universidad Alfonso X El Sabio, Universidad de Alicante, Universidad Autonoma
de Barcelona, Universidad Auténoma de Madrid, Universidad Camilo José Cela,
Universidad de Cantabria, Universidad Carlos Ill de Madrid, Universidad de Castilla La
Mancha, Universidad Complutense de Madrid, Universidad de Cérdoba, Universidad de
Corufia, Universidad de Extremadura, Universidad de Granada, Universidad de la Laguna,
Universidad de Huelva, Universidad Internacional de Andalucia, Universidad de Jaén,
Universidad de Ledn, Universidad de Lleida, Universidad de Malaga, Universidad Nacional
a Distancia, Universidad de Oviedo, Universidad Pablo de Olavide, Universidad del Pais
Vasco, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Universidad Politécnica de Cartagena,
Universidad Politécnica de Madrid, Universidad Politécnica de Valencia, Universidad
Publica de Navarra, Universidad Rey Juan Carlos, Universidad de la Rioja, Universidad de
Salamanca, Universidad Santiago de Compostela, Universidad de Valencia, Universidad de
Zaragoza, Universidad de Vigo, Universidad de Coimbra (Portugal), Ostelea (Marruecos),
ESLSCA (Marruecos), EADA Barcelona, Fundacién ASISA, GMV Innovating Solutions, CFM/
DIPC (Materials Physics Center/Donostia International Physics Center), y Planeta
Formacién y Universidades

Objetivo General: Potenciar la transferencia de conocimientos y la capacitacion de las
estudiantes universitarias e investigadoras africanas, para que una vez completada su
formacidn se conviertan en protagonistas del progreso de sus respectivas sociedades.
Objetivo Especifico: Facilitar el acceso a estudios universitarios de posgrado en
universidades espafolas a estudiantes africanas y fomentar el intercambio de experiencias
entre estudiantes espanoles y africanas, favoreciendo un mejor conocimiento mutuo.

70 estudiantes universitarias africanas del curso académico 2019-2020

El programa de becas de MxA se inicié en 2013 con la Universidad de la Rioja -pionera de
esta iniciativa-, a las que han ido sumandose nuevas entidades académicas.

Con objeto de potenciar este programa MxA firmd un acuerdo marco de colaboracién con
la Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas (CRUE) y un acuerdo especifico con
el objeto de diseiar actuaciones dirigidas a ese colectivo y facilitar el acceso de alumnas
(mayoritariamente de posgrado) en las universidades de CRUE.

Actualmente el programa cuenta con la participacion de 41 centros universitarios, de los
que 38 son espafiolas, dos marroquies y uno portugues, asi como de cinco entidades
patrocinadoras.

Desde el inicio del programa 153 mujeres africanas han sido beneficiarias de una beca.

Learn Africa es una iniciativa de la Fundacién Mujeres por Africa para becar a estudiantes e
investigadoras junior africanas en universidades espaiolas.

Este programa se articula a través de convenios de colaboracidn suscritos con las
universidades espafiolas que acogen a las jovenes beneficiarias. Las becas cubren los
gastos de matricula, viaje, seguro médico y alojamiento y su duracidn depende del
programa de estudios ofertado por cada universidad, variando desde los cinco meses de
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algunas estancias de investigacién, a 1 o 2 afios en los programas de master y hasta los 4
afios en el caso de que la beca sea para Doctorado. Mujeres por Africa se encarga de
coordinar la publicacidn y la difusidn de la convocatoria, de la gestion de las solicitudes y
del seguimiento del programa. La convocatoria se publica en nuestra pagina web y se
difunde a través de las embajadas (las espafiolas en Africa y las africanas en Espafia), las
universidades africanas y las redes sectoriales de MxA.

En 2020 MxA trabajara para consolidar y ampliar el nimero de universidades participantes
y de plazas disponibles a través de acuerdos especificos, tras lo cual se procedera a
publicar la convocatoria correspondiente al curso académico 2020-2021, en el mes de
abril. Una vez concluido el plazo de presentacidn de solicitudes, se llevara a cabo una
preseleccién de las mejores candidatas y a continuacidon se seleccionara, con cada
universidad de acogida, a las beneficiarias finales. Asimismo, la Fundacién se encarga de
dar apoyo y soporte a las seleccionadas en la tramitacion de sus visados y en lo relativo a
cualquier duda o consulta que puedan tener en torno a su incorporacién en las
universidades espafiolas que participan en el programa. Por ultimo, se realiza un
seguimiento y evaluacion de las africanas becadas desde un punto de vista académico y de
integracion social durante su estancia en Espafa y tras regresar a sus paises de origen.
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Senegal y Maruecos
2019-2021

Universidad Mohamed VI de Marruecos, Universidad Sine Saloum El Hadj Ibrahima Niass
(USSEIN) y la Fundaciéon OCP (Office Cherifien des Phosphates).

Objetivo General: Promover la investigacién agricola realizada por mujeres senegalesas
para contribuir a reducir la vulnerabilidad frente al cambio climatico y favorecer la
resiliencia de las poblaciones

Objetivo Especifico: Formar y empoderar a investigadoras senegalesas especialistas en
agricultura y nutricion para su integracion en la Universidad USSEIN.

10 investigadoras senior y 10 doctorandas senegalesas

Esta Iniciativa de la Fundacién Mujeres por Africa cuenta con la colaboracién de la
Universidad senegalesa de Sine Saloum El Hadj Ibrahima Niass (USSEIN), una nueva
Universidad especializada en agricultura, con la que se ha firmado un Acuerdo Marco de
Colaboracién. La formacion de las investigadoras Senegalesas se llevarda a cabo en
Marruecos, en colaboracion con la Universidad Mohamed VI y el apoyo de la FOCP.

El proyecto contempla seleccionar a un primer equipo de 10 investigadoras y 10
doctorandas senegalesas que recibiran formacion avanzada en agricultura y nutricion en la
prestigiosa universidad Mohamed VI. La formacion se disefiara teniendo en cuenta el perfil
de las beneficiarias y los ambitos de interés prioritarios. Tras una formacion de seis meses
las investigadoras se integraran en el equipo docente e investigador de la recién estrenada
USSEIN. Una segunda cohorte de 5 investigadoras y 5 doctorandas repetirda el mismo
esquema de formacidn en Marruecos para, al afio siguiente, integrarse en el equipo
docente e investigador de USSEIN.

Mujeres por Africa, contribuird aportando formacién en técnicas y sistemas de liderazgo
gue permitan a las investigadoras ser “role-models “para sus equipos y alumnas. En una
segunda fase el proyecto contempla apoyar a las investigadoras mads innovadoras para la
creacion de spin-off en el sector agro-alimentario.

A lo largo de 2020 se llevaran a cabo las siguientes actividades:

El Comité de Evaluacién formado por representantes de las 4 organizaciones asociadas
llevara a cabo la seleccién de la 12 cohorte de investigadoras senegalesas.

Las beneficiarias seleccionadas recibiran formacidn intensiva en la Universidad Politécnica
Mohamed VI y en el 22 semestre de 2020 se integraran en el equipo académico e
investigador de la USSEIN.

El equipo de la FMxA impartira un mddulo especifico sobre género y liderazgo en la
ciencia.
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Kenia - Espaia

2020

Fundacién Universidad Camilo José Cela

Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) Kenia.

.Objetivo general: Contribuir a mejorar la calidad de la ensefianza en primaria y

secundaria.

Obijetivo Especifico:

Fortalecer las habilidades y capacidades pedagdgicas del profesorado del campo de
refugiados de Kakuma.

3 Refugiadas profesoras en el campo de Kakuma

En Kenia se encuentra uno de los campamentos de refugiados con mayor nimero de nifos
no acompafiados del mundo: KAKUMA. Alli conviven mds de 162.000 personas de 8
nacionalidades diferentes, aunque proceden mayoritariamente de Sudan del Sur y Somalia
(otros: Congo; Ruanda y Burundi). Entre ellos, se encuentran cerca de 14.000 menores de
edad solos o con parientes, pero sin padres.

La organizacion interna del campamento es ejemplar ya que cuenta con 21 escuelas de
primaria y 5 escuelas de secundaria. A pesar de que hay una media de 140 estudiantes por
aula, el campamento tiene una tasa de éxito académico del 96%, la mas alta del condado.
La docencia es impartida por nativos (keniatas), voluntarios de las ONGs presentes en la
region y por las propias refugiadas del campo (escasamente cualificadas).

La Presidenta de MxA visitd el campo de Kakuma en 2017 y pudo comprobar la situacion
del campo y en particular las necesidades educativas de los que alli viven y el interés por
parte del profesorado de mejorar la calidad de la ensefanza.

La Universidad Camilo José Cela, entidad con la que MxA colabora en el marco del
proyecto Learn Africa, se hizo eco de las necesidades educativas detectadas en el campo
de refugiados de Kakuma y ambas instituciones acordaron colaborar para ofrecer
formacién de formadoras a tres refugiadas profesoras de dicho campo.

En septiembre de 2019 las tres beneficiarias del campo de Kakuma viajaron a Madrid para
seguir el curso de formacidn disefiado para ellas

La trascendencia de esta iniciativa ha llevado a ambas instituciones a acordar la renovacion
del programa para 2020.

“Las Sabias de Kakuma” es una iniciativa de Mujeres por Africa en colaboracién con la
Universidad Camilo José Cela que tiene por objeto fortalecer las habilidades y capacidades
pedagodgicas de « refugiadas » que, ejerciendo como docentes en el campo de refugiados
de Kakuma, quieran adquirir capacitacion en innovacién educativa que luego puedan
implementar en las escuelas del mencionado Campo de Refugiados.

Se conceden becas a tres refugiadas que ejerzan como profesoras de primaria y/o
secundaria en las escuelas del Campo de Refugiados de Kakuma. Estas becas con una
duracion de un trimestre incluyen: traslado, alojamiento, manutencidon y acceso al
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Ejecucion
2020

programa formativo.

Se ofrecera formacién en los ambitos de interés para las beneficiarias disefiando, para ello,
un programa tedrico y practico; el tedrico se imparte en la Universidad Camilo José Cela y
el practico en el Colegio SEK El Castillo. Cada alumna becaria contara con un profesor
mentor en la Universidad y otro en el Colegio.

Esta iniciativa también contempla un programa de apoyo e integraciéon, paralelo a la
formacién académica o practica y un programa de seguimiento y valoracidn psicosocial y
emocional.

En 2020 se renueva el programa de las Sabias de Kakuma. Se procedera a firmar un nuevo
acuerdo con la Universidad Camilo Jose Cela que pondra en marcha el proceso: la
seleccién de las nuevas participantes y el disefio del programa.
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STOP FISTULA- GANA

2020-2022

Socios y Tamale Teaching Hospital (TTH) , Fondo de Poblacion de Naciones Unidas (UNFPA), Women in
Lol Jo =0 0]¢=i4 Law and Development in Africa (WILDAF) vy la colaboracion de los Ministerios de Salud y
Género

Objetivos de Objetivo General: Contribuir a mejorar la salud materna combatiendo y erradicando la fistula
la iniciativa obstétrica

Objetivos Especificos:

OE1: Sensibilizar sobre la fistula obstétrica (FO)

OE2: Mejorar el acceso al tratamiento quirdrgico en Ghana

OE3: Rehabilitacion y Reintegracion de las mujeres que han padecido FO
OE4: Capacitar al personal sanitario

Las jovenes y mujeres con riesgo de parto obstruido y mujeres que padecen FO

\(LeG e Stop Fistula ha sido uno de los proyectos pioneros de Mujeres por Africa en materia de salud
y contexto y se puso en marcha en Monrovia de 2013 a 2019 con resultados muy positivos.

Desde 2013 y hasta junio de 2019 se atendieron 20.701 consultas ante natales, 4.848 partos y
196 mujeres recibieron tratamiento reparador.

La labor realizada por Stop Fistula en Liberia ha merecido el apoyo de la Comunidad
Econdmica de Estados de Africa Occidental (CEDEAO) vy el reconocimiento de MxA como un
socio en la lucha contra la FO.

Fieles a nuestra vocacion de implementar proyectos piloto que posteriormente se puedan
replicar y con la experiencia adquirida en Liberia, Stop Fistula se ha puesto en marcha en
Tamale, al Norte de Ghana. Para ello en 2015 se firmdé un primer acuerdo con el Hospital
Universitario de Tamale (TTH) en el que se acordaron las labores preparatorias y, entre otras,
la rehabilitacion y el equipamiento de un quiréfano. Posteriormente, en 2017 y coincidiendo
con el cambio en la direccién del Hospital Universitario, se realizaron nuevas misiones a
Ghana para ajustar el disefio de Stop fistula a Tamale y acordar con el Hospital los términos de
la colaboracién con Mujeres por Africa. También se decidié que la organizacién local WILDAF
asumiera la coordinacidn de Stop Fistula en Tamale.

Descripcidn Stop Fistula, aborda una de las tragicas consecuencias de la falta de asistencia médica durante
el parto, y que provoca dramaticas secuelas que estigmatizan a las mujeres que padecen
fistula obstétrica.

Segln estimaciones, en Ghana se detectan entre 500 y 1000 nuevos casos de fistula
obstétrica cada afo, afectando gravemente la salud fisica, psicoldgica y sexual de las mujeres
gue la padecen asi como su status econémico y social. En un estudio del Servicio de Salud de
Ghana (2015) se apunta que el norte de Gana es la regidon con mayor prevalencia de FO del
pais si bien es dificil tener datos rigurosos debido a la situacion marginal de las mujeres que
padecen fistula. Segin UNFPA Gana no cuenta con estadisticas sobre la prevalencia de la
fistula aunque se cree que la incidencia de la fistula es particularmente grave en las regiones
del Norte, Centro y Oeste del pais.

Este proyecto se articula en torno a los siguientes ejes: prevencién, tratamiento y
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Ejecucion Durante 2020 se tiene previsto llevar a cabo 2 Misiones quirudrgicas en el Tamale Teaching
2020 Hospital (en adelante, TTH).
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IV. DESARROLLO ECONOMICO
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Keniay EE.UU
2019- 2020

Babson College, Universidad de Nairobi — Instituto Wangari Maathai- con el apoyo de Banco
de Santander

Objetivo General: Potenciar y capacitar a las mujeres empresarias de Kenia para reforzar su
empoderamiento y que asuman el liderazgo en los negocios

Objetivo Especifico: Formar a mujeres empresarias kenianas y fortalecer sus capacidades
para la consolidacidn y desarrollo de lineas de negocios, habilidades de mentoring y disefio
de iniciativas de responsabilidad social.

14 empresarias y emprendedoras Kenianas

Esta iniciativa de Mujeres por Africa se lleva a cabo con la prestigiosa Escuela de negocios de
EE.UU: Babson College. Para la puesta en marcha del proyecto el primer paso fue la
elaboracion de un Informe especifico sobre el ecosistema empresarial para las mujeres en
Kenia elaborado a instancias de MxA por el Instituto Wangari Maathai de la Universidad de
Nairobi. El informe permitié disefiar en colaboracién con Babson College un curriculum
adaptado a las necesidades especificas de las empresarias kenianas. En julio de 2016 un
primer grupo de 13 empresarias participaron en el programa de formacidn impartido en
Babson College y continuaron desarrollando sus iniciativas durante una segunda fase de seis
meses. En julio de 2017 la segunda cohorte de 14 empresarias y emprendedoras se desplazé
a Babson College para iniciar su formacion. En 2018 fueron 13 las empresarias que
integraron la tercera cohorte y en 2019 la cuarta cohorte estuvo integrada por 14
empresarias.

Launch & Grow se dirige a empresarias senior y a emprendedoras jévenes. La seleccidon de
las beneficiarias se lleva a cabo por MxA. El programa, que acoge a 16 beneficiarias cada
afio, consta de una primera fase de formacidn, que se lleva a cabo durante una semana en
Babson College. El disefio del curso que se adapta a las necesidades de las beneficiarias
contempla sesiones conjuntas y otras disefiadas especificamente para cada uno de los dos
grupos de beneficiarias. La formacion de las empresarias senior hace hincapié en las
habilidades y capacidades de mentoring, mientras que la formacidn para las junior, se
enfoca al disefio e implementacion de planes de negocio y de iniciativas de responsabilidad
social.

Al finalizar la formacion, se inicia la segunda fase en el que las empresarias junior definiran y
ejecutaran la iniciativa de responsabilidad social disefiada en Babson en sus respectivas
empresas. Para ello cuentan con el mentoring de las empresarias senior durante un periodo
de 6 meses.

Hasta la fecha un total de 54 empresarias se han beneficiado de este proyecto

En 2020 se pondra en marcha la quinta edicidon de Launch & Grow lanzando la convocatoria
y procediendo a la seleccion de las 14 beneficiarias. Se disefara en colaboracién con Babson
College el contenido del nuevo curso para emprendedoras senior y junior
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Asociacion de Profesionales y Empresarias de Guipuzcoa (ASPEGI)y la Diputacién Foral de
Guipuzcoa

Objetivo General: Aumentar la presencia y participacion de las mujeres en el sector
pesquero de Thiaroye sur mer, en Senegal.

Objetivo Especifico: Fortalecimiento de las organizaciones de mujeres del sector de la pesca
de Thiaroye sur mer.

Emprendedoras y cooperativistas africanas

Esta iniciativa se lleva a cabo en colaboracién con ASPEGI y en el marco de Guipuzcoa
Coopera, un proyecto puesto en marcha por la Diputacion Foral de Guipuzcoa. En el marco
de esta iniciativa, la Diputacion Foral financié en 2018 el proyecto: “Baratzatik Merkatura”
(De la huerta al mercado) desarrollado por Asociacidon de Profesionales y Empresarias de
Guipuzcoa (ASPEGI) y la Fundacién Mujeres por Africa (FMxA). El proyecto tenia como
objetivo fortalecer cinco proyectos empresariales agricolas liderados por cinco mujeres
tanzanas beneficiarias de Voces Verdes, enfocados a su vez hacia la mitigacién de los efectos
adversos del cambio climatico. Esta iniciativa constituyd un complemento de gran valor al
proyecto Voces Verde que la FMxA habia desarrollado durante tres afios.

Tras esta primera experiencia sumamente e positiva se acordé disefiar una nueva iniciativa
para el afio 2019. Se seleccioné el dmbito de la pesca para fortalecer el liderazgo de las
mujeres en la gestion de emprendimientos ligados al sector pesquero en la localidad de
Thiaroye sur mer en Senegal. La larga trayectoria de cooperativas pesqueras en el territorio
de Guipuzcoa y el rol de ASPEGI en la promocion de las mujeres en ambitos productivos y
empresariales constituyen elementos fundamentales sobre los que asentar este proyecto.

Con el propdsito de apoyar esta iniciativa y ampliar su impacto, se ha definido con la
Diputacién Foral de Guipuzcoa y Aspegi, un proyecto basado en el intercambio de
conocimientos y buenas practicas entre las mujeres de Thiaroye sur mer y el sector
pesquero de Guipuzcoa: Las redes de Yemanyd. Fortalecimiento del liderazgo de mujeres en
el seno de cooperativas de pesca en Thiaroye sur mer, Senegal. El objetivo es fomentar el
liderazgo de las mujeres y promover su participacion activa en el sector pesquero y mejorar
el funcionamiento y la labor del centro de formaciéon y de la asociacion COFLEC.

Esta iniciativa de la Fundacién Mujeres por Africa en colaboracién con ASPEGI y la
Diputacién Foral de Guipuzcoa tiene por objetivo compartir experiencias y ofrecer
formacién a mujeres senegalesas del sector de la pesca mostrando las experiencias
existentes en Guipuzcoa en el ambito d la pesca.

Tras la formacidn y los intercambios llevados a cabo en 2019 en el marco de la iniciativa
Las redes de Yemanyd. Fortalecimiento del liderazgo de mujeres en el seno de cooperativas
de pesca en Thiaroye sur mer, Senegal, centrados en el sector de la pesc, ambas partes han
acordado seguir trabajando con las mujeres de este sector.

Se contempla avanzar en la implementacion del plan de accién del proyecto “Las redes de

Yemanya” para reforzar la accién de la asociacion y centro de formacion COFLEC en el
ambito de la pesca en favor de las mujeres, en Thiaroye sur mer.
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MUJERES EN EL AMBITO AUDIOVISUAL - ELLAS SON CINE

Espafa
2013 en adelante

Fundacion SGAE (Sala Berlanga)

Objetivo General: Apoyar y promover la creacidon de mujeres cineastas africanas en Espafia

Obijetivo Especifico: Difundir y visibilizar la obra de cineastas africanas en Espafia

Mujeres cineastas africanas y publico en general

En Mujeres por Africa amamos el cine y somos sabedoras de la importancia que tiene el
mundo de lo audiovisual en la transformacién de las sociedades y muy particularmente en la
ruptura de modelos que son un obstaculo para la igualdad entre hombres y mujeres. Con
esta conviccién en MxA pusimos en marcha el Proyecto Mujeres en el Ambito Audiovisual
gue tiene, entre otras lineas de actuacion, la muestra de cine “Ellas Son Cine” un escaparate
para ver cine africano hecho por mujeres.

Ellas son Cine celebrard su 82 edicion en el afio 2020. A lo largo de estos Ultimos afos se han
dado a conocer 37 largometrajes y 7 cortometrajes de cineastas procedentes de 16 paises
africanos y hemos contado con la presencia en los distintos ciclos de 6 directoras de cine y
varias expertas. La muestra se proyecta en la Sala Berlanga.

Ellas son Cine es un ciclo en el que se proyectan sdlo peliculas dirigidas por mujeres
africanas. Para su apertura se invita a una de las directoras o bien a una experta y en torno
a ella y a la proyeccidn de su pelicula se lleva a cabo una presentacion de la muestra y un
debate sobre su obra. La muestra, con una duracién de cinco dias, ya se ha convertido en
una de las actividades mds esperadas por los seguidores de la Fundacion.

En la edicion de 2020 esperamos conservar el formato habitual de la muestra: proyeccion de
5 largometrajes de lunes a viernes, comenzando con una apertura protagonizada por una
experta o por la directora de la pelicula inicial.
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AFRICA CON N.
CURSOS DE ESPANOL PARA AFRICANAS
IV EDICION DEL CONCURSO LITERARIO

Marruecos y Espafia

2020

Instituto Cervantes de Rabat e Instituto Cervantes de Fez — Aula de Nador, Universidad
Camilo José Cela

Objetivo General: Difundir el estudio del espafiol entre las mujeres africanas

Objetivos especificos:

OE1 promover el estudio del espafiol mediantel0 becas de un trimestre de duracién
ofrecidas por el Instituto Cervantes de Rabat y 20 becas del Aula Cervantes de Nador
OE2: facilitar el aprendizaje del espafiol a las becarias de” Learn Africa” e investigadoras de
“Ellas Investigan” a través de un curso on line

OE3: Impulsar la creacidn de las mujeres africanas que escriben es espafiol, asi como
contribuir a la difusidn de su talento entre la sociedad espafiola y en general el mundo
hispanohablante

Las becas vy el concurso literario se dirigen a mujeres marroquies

El curso on line se dirige a las estudiantes e investigadoras africanas participantes en los
programas de MxA en Espanfia.

Conscientes del potencial de la lengua espafiola en Africa, la Fundacién MxA puso en
marcha en 2014 el proyecto “Africa con N”, que contempla varias lineas de actuacién para
promover nuestro idioma como herramienta de desarrollo en el continente y muy
especialmente para las mujeres.

Entre las lineas de actuacion que vamos a desarrollar en 2020:

1) Aprendizaje del espanol mediante el programa de becas ofrecido por el Instituto
Cervantes de Rabat y por el Aula Cervantes de Nador y el curso de espafiol on line
disefiado por la Universidad Camilo José Cela.

2) El concurso literario “Africa con N” que en 2020 se va a centrar en la creacién de
las mujeres marroquies.

El interés del aprendizaje del espafiol es muy elevado en Marruecos y en especial entre sus
mujeres. Las becas contribuyen a facilitar el estudio de la lengua entre la poblacion con
Mmenos recursos.

Respecto de las beneficiarias de becas en Universidades y centros de investigacion, se
detectd la necesidad de ofrecer cursos de aprendizaje del espafiol antes de su llegada a
Espafia. La Universidad Camilo José Cela ha desarrollado un programa de aprendizaje del
espafiol on line disefiado ad hoc para ellas, con distintos niveles.

El concurso literario, “Africa con N”, es una de las iniciativas puestas en marcha en el
marco de este proyecto que arrancd con la celebracidn, en abril de 2014, del primer
Congreso de Hispanistas africanas en la ciudad de Abijan (Costa de Marfil), congregando a
medio centenar de especialistas procedentes de 20 paises, en su mayoria africanos, o la
promocion de becas para estudiantes africanas de espafiol.

El Instituto Cervantes de Rabat ofrece 10 becas para el estudio del espafiol. La Fundacion
realiza la convocatoria y la seleccion. Tras una prueba de nivel las estudiantes se
incorporan al curso de 60 horas en las aulas del Instituto Cervantes de Rabat.

El Aula cervantes de Nador, dependiente del Instituto Cervantes de Fez, ofrece igualmente
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20 becas para seguir cursos de 30 horas de espafiol. MxA realizara la convocatoria y la
seleccion.

El curso de Espafiol on line, disefiado por la Universidad Camilo Jose Cela, ha estado
operativo desde el pasado verano. Para realizar el curso las candidatas solo tienen que
inscribirse. Una vez se realice la seleccion de beneficiarias de becas el afio proximo, les
informaremos de esta posibilidad.

Por lo que respecta al Concurso Literario, se han celebrado tres ediciones: en 2016 ,2017 y
2018.. En 2020 se volvera a convocar el concurso, en el mes de abril, coincidiendo con el
Dia del Libro. La nueva edicion del concurso literario se dirige a las mujeres marroquies
gue escriben en espafiol. El premio se falla en el tercer trimestre del afio. El jurado de la
categoria de relato esta constituido por las escritoras Natalia Carrero, Maria Tena Begofia
Huertas, y en la categoria trabajo de investigacion, por las hispanistas Carolyn Richmond,
Ana Rodriguez Fischer y Emilia Velasco

Se realizara la difusidon de las 30 nuevas becas, tanto del Instituto Cervantes de Rabat
como del Aula Cervantes de Nador. MxA procedera a la seleccion de las 30 mejores
candidatas.

El curso de espafiol on line se ofrecera a todas las nuevas becarias e investigadoras
africanas que se desplacen a Espaiia en 2020.

En 2020 se convocara la cuarta edicién del concurso literario “Africa con N” dirigido a las
mujeres marroquies que escriben en espafol. En el mes de abril se realizara la
convocatoria publica y en el Ultimo trimestre del aifo se dara a conocer a la ganadora tras
las deliberaciones del jurado.
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m Marruecos
m 2017 en adelante
Socios y Convenios en proceso de negociacidn y formalizacién

colaboradores

)il Objetivo General: Contribuir al desarrollo sostenible de Africa promoviendo la igualdad y el
la iniciativa empoderamiento de las mujeres del continente

Objetivos Especificos: 1) Crear un espacio para la formacion y el intercambio de
conocimiento, cultura y oportunidades que responda a las necesidades de las mujeres y de
la sociedad de Nador y su region; 2) Construir plataformas e iniciativas de apoyo para las
mujeres africanas; 3) Desarrollar un foco de reflexién y debate sobre la problematica
global de las mujeres.

Mujeres de Nador, de la regién L’Oriental y de Africa en general

AL ERESY Bl centro Femmes pour I'Afrique le Phare de Nador, es un proyecto de extraordinaria
y contexto importancia al tratarse de la primera sede en Africa de la fundacién MxA. El centro se ubica
en el edificio del antiguo y prestigioso Instituto espafiol Lope de Vega de Nador, que la
fundacidn ha rehabilitado y del que, en diciembre de 2015, ha pasado a ser titular por cesién
del Ministerio de Asuntos Exteriores. Una vez finalizadas las obras de rehabilitacién del
edificio, se estan preparando numerosos acuerdos marco de colaboracidn con instituciones
y entidades publicas, privadas y de la sociedad civil que se han interesado por la labor del
centro.

Marruecos, socio fundamental para Espafia y la Unidn Europea, representa la gran puerta de
Africa y un puente entre continentes y con el Africa subsahariana. Desde 2016, la fundacion
MxA, y en particular su Presidenta, han desarrollado una intensa labor al mds alto nivel con
el fin de lograr respaldo y apoyos institucionales para el proyecto de creacién del Phare
Nador.

Nador es una ciudad de Marruecos, capital de la provincia homdnima, situada a 15
kilbmetros aproximadamente de la ciudad espafiola de Melilla y a 165 kildmetros de
Alhucemas, en el norte del pais. La provincia de Nador estd en la region L'Oriental de
Marruecos, de gran importancia estratégica, tanto por su posicion geografica como por su
potencial econémico.

Descripcion Femmes Pour I'Afrique. Le Phare de Nador es la primera sede de MxA en el continente
africano y el primer centro de formacién, investigacién, emprendimiento y cultura destinado
para mujeres.

Femmes pour I’Afrique. Le Phare de Nador sera un espacio al servicio de las mujeres y de la
sociedad de Nador y su regidén, pero también un centro de investigacién, reflexion,
formacidn, cultura y generacién de oportunidades para todas las mujeres, y en particular,
para las mujeres africanas. El Phare Nador desarrollara sus actividades en dos areas
prioritarias, tanto desde la perspectiva local/regional como transnacional y global: un area
de formacidn y promocidon del emprendimiento y del liderazgo y un area de reflexion y
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pensamiento critico: el Nador Women’s Hub.

Area de formacién y emprendimiento: El centro dedicard una parte importante de su
actividad a colaborar con el desarrollo socio-econémico de Nador y su provincia a través de
la formacién de las mujeres y dando apoyo a su espiritu emprendedor. En este drea se
desarrollaran actividades articuladas en tres lineas de actuacion:

* Programa de formacidn general
*  Programa de formacion para el empleo
* Incubadora de emprendimiento

Area de reflexion y pensamiento critico. Nador Women’s Hub: E| Nador Women’s Hub, el
think tank de la fundaciéon MxA, nace como un Centro Global de pensamiento para la accién
con el objetivo de impulsar la igualdad y el liderazgo de las mujeres, a través de
iniciativas con una dptica transcultural. EI Phare Nador pretende ser un centro en donde
forjen las bases para construir puentes y plataformas Norte-Sur y Sur-Sur, alrededor de
objetivos comunes de una agenda global feminista. El centro promovera la investigacion, la
reflexién y la cultura como medios para abordar temas de interés estratégico para Africa y
Europa.

« Consolidar la colaboracién institucional, académica y con las organizaciones de la
sociedad civil;

e Organizar un evento cultural en el Phare Nador en torno al 8 de marzo en
colaboracién con el Instituto Cervantes-Fez;

« Realizar la seleccién de las candidatas de Africa con N para la concesién de 20 becas
de espafiol en el Aula Cervantes-Nador;

+ Realizar el seguimiento del proyecto “Unidas y Poderosas” “Mujeres Para El
Emprendimiento y el Desarrollo de Organizaciones Cooperativas - FEDOC”

« Afianzar y apoyar proyectos e iniciativas derivadas del programa “Conectando
Mares a través del conocimiento.”
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