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Al acercarnos al cierre de este año 2025, queremos compartir con ustedes un balance de un periodo marcado por la consolidación, el crecimiento y la celebración para la Fundac
Mujeres por África, reafirmando nuestro compromiso con las mujeres africanas y su papel esencial en el desarrollo sostenible del continente.

En el ámbito de la educación, celebramos ya trece ediciones del programa de becas Learn Africa, con más de 500 becas concedidas desde su creación. En esta última convocato
hemos ofrecido 93 becas que abarcan másteres oficiales, programas de doctorado e investigaciones postdoctorales. Nos enorgullece especialmente que más de la mitad de e
becas sean presenciales o semipresenciales, conscientes de que la experiencia de intercambio académico y cultural tiene un efecto profundamente transformador.

En el ámbito científico, el programa “Ellas Investigan” ha alcanzado un hito histórico con la celebración de su décimo aniversario. Con motivo de esta fecha, la Fundación ha present
un informe conmemorativo que recoge los principales logros, impactos y redes de cooperación científica generadas durante una década de trabajo. Además, el documental “La cien
de las mujeres de África”, producido por la Fundación, se ha proyectado en varios países africanos, contribuyendo a visibilizar las trayectorias de las científicas participantes y a insp
a nuevas generaciones de mujeres en ámbitos STEM. En este contexto de consolidación, hemos lanzado también la 11.ª edición del programa, reafirmando nuestra apuesta por el tale
científico femenino africano y el fortalecimiento de las redes de investigación entre África y España.

Este segundo semestre ha estado especialmente marcado por una intensa agenda de encuentros, jornadas, foros y eventos, tanto a nivel nacional como internacional, en los qu
equipo de la Fundación ha demostrado su experiencia, su compromiso y su clara vocación de compartir la labor que realizamos. Estos espacios han permitido reforzar alian
estratégicas, ampliar nuestra red de colaboración y aumentar la visibilidad e impacto de nuestros programas.

Desde El Faro de Nador, nuestra sede en Marruecos, continuamos desarrollando iniciativas que combinan innovación, sostenibilidad y empoderamiento económico. Proyectos co
I+DeAlgas, centrado en la producción y comercialización del alga Gracilaria gracilis, y Origine Nador, que apoya el emprendimiento femenino en el sector artesanal, son ejemplos
impacto positivo que queremos seguir consolidando.

Con la mirada puesta en 2026, reafirmamos nuestro compromiso de seguir impulsando programas transformadores que sitúen a las mujeres africanas en el centro de las soluciones a
grandes retos de nuestro tiempo.

Reciban nuestro más sincero agradecimiento por su confianza y apoyo constante a lo largo de este año.

Atentamente,

María Teresa Fernández de la Vega
Presidenta de la Fundación Mujeres por África
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“MUJERES QUE
ABREN CAMINO”

El pasado 19 de marzo, en el marco del Mes de la

Historia de las Mujeres, celebramos en nuestra sede

un inspirador encuentro junto a la Embajada de

Angola en España y la Universidad Complutense de

Madrid. Más de 30 mujeres comprometidas con el

desarrollo del continente africano y con el liderazgo

femenino se reunieron para compartir experiencias,

celebrar sus logros y fortalecer sus redes en un

espacio seguro y enriquecedor.

+40 participantes

Madrid, España

Trabajar en el continente africano desde
una perspectiva de género

“Como presidenta de esta Fundación, quiero deciros
desde el corazón que mi Fundación es vuestra Fundación.
Las puertas están siempre abiertas para celebrar
nuestras luchas, nuestros logros y nuestra sororidad”, 

María Teresa Fernández de la Vega.

19 de marzo de 2025
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8 DE MARZO
Día Internacional de las Mujeres 

“No podemos permitir que los derechos
conquistados sean arrebatados ni que la lucha por
la igualdad se detenga, especialmente en aquellos
lugares donde las mujeres siguen siendo víctimas
de violencia y discriminación. 

Pero también, amigas y amigos, este es un día
para reivindicar la fuerza de la unidad y de la
acción. La igualdad no es un ideal abstracto; es
una construcción diaria, colectiva e
intergeneracional. Y en África, las mujeres nos
muestran cada día que la transformación es
posible cuando nos organizamos, cuando nos
apoyamos, cuando convertimos la sororidad en
motor de cambio”
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España y Francia: 
Cultura compartida
Apertura de María Teresa Fernández de la Vega

Intelectuales y figuras del ámbito político y cultural se dieron cita en una jornada dedicada

a explorar los lazos históricos, artísticos y filosóficos que unen a España y Francia. La sesión

fue inaugurada por María Teresa Fernández de la Vega, quien subrayó la importancia de la

cultura como pilar de identidad y entendimiento mutuo en Europa.

El debate fue moderado por la escritora y jurista Ángela Vallvey, y contó con destacadas

intervenciones del diplomático Rafael Spottorno, el historiador del arte Pedro Alberto Cruz

y el escritor José María Goñi. Todos ellos ofrecieron una mirada rica y diversa sobre cómo

el pensamiento, la literatura y las artes han construido una cultura compartida entre ambos

países, integradora de la identidad europea.

El encuentro propuso una reflexión profunda sobre los desafíos actuales: la neutralización

cultural y la suplantación del pensamiento crítico por tecnologías como la inteligencia

artificial. En este contexto, se planteó la necesidad de crear espacios dinámicos que

recuperen los signos identitarios del arte, la estética y el pensamiento libre.
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Consejo Asesor
ESPAÑA-ÁFRICA

María Teresa Fernández de la Vega, presidenta de la Fundación, participa en el

Consejo Asesor España-África que se celebró en el Ministerio de Asuntos

Exteriores, Unión Europea y Cooperación.

Se trata de un órgano nuevo formado por 54 expertos (34 africanos y 20

españoles) del ámbito académico, empresarial, institucional y de la sociedad civil,

con el objetivo de aportar ideas y evaluar proyectos para reforzar la cooperación

estratégica entre España y África. Su labor se enmarca dentro de la Estrategia

España-África 2025-2028 y busca profundizar el diálogo y la colaboración en

temas como la diplomacia económica, la seguridad y la gobernanza. 

Con la creación de este Consejo Asesor, España da un paso firme en el impulso

de una política exterior sólida y corresponsable con África, consolidando su papel

como socio estratégico del continente en los próximos años.

Madrid, España

17 de julio de 2025



EDUCACIÓN E
INVESTIGACIÓN
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LEARN AFRICA

Principales cifras y novedades de la
convocatoria:

En 2025 se han ofertado 68 nuevas

becas y 25 de continuidad, tratándose,

en su mayoría, de programas de máster.

Más de la mitad de las becas son

presenciales o semipresenciales.

Se han incorporado nuevas áreas

temáticas, entre ellas:

Veterinaria

Inteligencia Computacional e IoT

Biología Regenerativa

Psicología Aplicada

Análisis y resultados de la encuesta de
valoración (beneficiarias 2024)
Entre los meses de febrero y marzo de

2025, se realizó una encuesta dirigida a

todas las beneficiarias que debían finalizar

su beca durante el año 2024. El objetivo ha

sido evaluar su experiencia y recoger

aprendizajes útiles para seguir mejorando el

programa.

Valoración general:
Satisfacción global: 4,4/5

Gestión de la Fundación: 4,7/5

Plataforma web de inscripciones: 4,7/5

Acogida por universidades españolas

(presenciales): 4,6/5

Recomendarían la beca a otras

estudiantes africanas: 85,3%

Esta nueva convocatoria consolida

el compromiso de la Fundación con

la promoción del talento

académico y científico de las

mujeres africanas.

La edición de 2025 marca un

nuevo hito, al superar

simbólicamente las 500 becas

concedidas en su historia, y al

fortalecer la oferta doctoral, la

formación en inglés y la

internacionalización del programa.

7

El 36% de las becas se impartirán en inglés

o bilingüe inglés-español, ampliando el

acceso a candidatas de más regiones del

continente.

Se ofertan 5 becas de doctorado, el

mayor número en la historia del programa.

Destaca especialmente la Universidad

Alfonso X el Sabio, que oferta dos de

estas becas de doctorado, con una

duración de 4 años cada una.



LEARN AFRICA CANARIAS

Con el patrocinio de la Dirección General de Relaciones con
África del Gobierno de Canarias, lanzamos la cuarta
convocatoria del programa Learn Africa Canarias, una iniciativa
de formación online dirigida exclusivamente a mujeres africanas
universitarias o tituladas, con el objetivo de fortalecer sus
competencias profesionales y mejorar así sus futuros
profesionales.

Esta última convocatoria incorpora nuevos contenidos formativos,
como Fundamentos del emprendimiento innovador, Excel
intermedio y Excel avanzado, que se suman a los ya presentes,
junto a los cursos de español y a los cursos universitarios creados
por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), la
Universidad de La Laguna (ULL) y sus fundaciones (FULP y FGULL),
así como el Instituto Tecnológico de Canarias (ITC). 

Los cursos de lengua española de los niveles A1, B2 y C1 continúan
este año, afianzándose como uno de los ejes centrales del
programa.
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ELLAS INVESTIGAN
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Lanzamiento de la 11ª convocatoria del programa “Ellas
Investigan”, una iniciativa pionera que promueve el
liderazgo de las científicas africanas a través de estancias
de investigación en centros de excelencia españoles.

Desde su creación en 2014, “Ellas Investigan” ha apostado
por la cooperación científica con perspectiva de género,
reconociendo que la investigación es una herramienta
clave para el desarrollo social, económico y productivo.

Lo que distingue a Science by Women es su enfoque
inclusivo: sin límite de edad, con una estructura flexible que
permite a las investigadoras combinar sus
responsabilidades profesionales y personales, y con una
atención especial a las realidades académicas y familiares
que enfrentan muchas mujeres.

Este compromiso ya ha facilitado que más de 170
científicas africanas de 38 países desarrollen proyectos en
áreas como salud, energía, agua, cambio climático,
agricultura y seguridad alimentaria.

En esta edición, el programa cuenta con la colaboración
de 15 centros de investigación españoles, que ofrecerán un
total de 17 becas.

Educación e investigación



lI Congreso Ellas Investigan
Vitoria, España

7 y 8 de mayo de 2025

Alrededor de 50 asistentes 

Los días 7 y 8 de mayo tuvo lugar en Vitoria-Gasteiz el II Congreso

Science by Women, que reunió presencialmente a 12 científicas

actualmente en estancia, así como a investigadores, estudiantes y

otros actores del ámbito científico. Además, participaron virtualmente

10 antiguas becarias de NOW IS Africa y 3 investigadoras del

programa Learn Africa. El evento fue inaugurado por Rubén

González-Bengoa (UNED Vitoria), Ana López de Uralde (Ayuntamiento

de Vitoria-Gasteiz) y M.ª Jesús Blasco (Fundación Mujeres por África).

Durante el congreso, las investigadoras presentaron los avances de

sus proyectos en España y asistieron a la conferencia La ciencia bajo

el concepto de Salud Única. También participaron en dos talleres

impartidos por un investigador del Instituto de Salud Carlos III: “Cómo

redactar una propuesta de investigación exitosa” y “Cómo escribir un

artículo científico para una revista revisada por pares”. Los talleres

fueron recibidos con gran interés y permitieron a las participantes

profundizar en aspectos clave del desarrollo de su carrera científica.
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El documental “La Ciencia de las
Mujeres de África” se proyecta
en Angola

Luanda, Angola

11 de febrero de 2025

Alrededor de 200 asistentes 

El pasado lunes 11 de febrero, con motivo del Día Internacional de las

Mujeres y las Niñas en la Ciencia, la Embajada de España, junto con la

Asociación de Científicos Españoles en el Sur de África (ACESDA) y en

colaboración con el Centro de Ciencias de Luanda (CCL), organizaron la

proyección del documental “La Ciencia de las Mujeres de África”,

seguido de una mesa redonda moderada en la que las ponentes

abordaron los desafíos y obstáculos a los que se enfrentan las mujeres

en la investigación científica en diversos países africanos.

El documental repasa los primeros ocho años del proyecto Science by

Women/Ellas Investigan, gracias al cual científicas africanas realizan

estancias en los mejores centros de investigación de España. A través de

los testimonios directos de destacadas científicas procedentes de

diversos países del continente africano, se revelan las experiencias

únicas y desafiantes que enfrentan estas mujeres en sus campos.

11



Presentación del informe de los 10 años
del programa “Science by Women”

Con motivo del décimo aniversario del programa de cooperación científica
Science by Women, se presentó en la sede de la Fundación Mujeres por
África, en Madrid, un informe que recorre una década de compromiso,
crecimiento y empoderamiento de las científicas africanas.

Al evento asistieron científicas que están realizando actualmente sus
estancias de investigación en España gracias al programa, así como
representantes de los centros de investigación que las acogen en sus
grupos de trabajo.

El informe repasa los objetivos fundacionales de Science by Women, sus
primeros retos y los hitos que lo han consolidado como un referente en el
apoyo al liderazgo de las mujeres en la ciencia. Aporta además un análisis
cuantitativo y cualitativo de su impacto tanto en las beneficiarias como en
las instituciones involucradas y en sus entornos. Carmen Hernández Pena,
estadista, colaboró en la elaboración del documento y presentó los
principales resultados en el encuentro.
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Madrid, España

18 de junio de 2025

Alrededor de 200 asistentes 



El documental “La Ciencia de las
Mujeres de África” se proyecta
en Casa África

Gran Canaria

25 de junio de 2025

Alrededor de 200 asistentes 

EEn el marco de su firme compromiso con el avance del continente

africano a través del empoderamiento de las mujeres, presentamos en

Casa África el documental “La Ciencia de las Mujeres de África”. 

El evento se complementó el día siguiente con una mesa redonda

titulada “La cooperación científica como un elemento fundamental para

el progreso en cualquier campo”. La cita reunió a expertas y expertos del

ámbito científico y académico, así como a una de las investigadoras

africanas participantes en el programa. Representantes de la Fundación

Mujeres por África, el Instituto Tecnológico de Canarias, la Universidad

de Las Palmas de Gran Canaria y la Plataforma Oceánica de Canarias

intercambiaron ideas sobre el valor estratégico de la colaboración

científica internacional.
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Proyección del documental “La Ciencia
de las Mujeres de África” en Nigeria

Con motivo del décimo aniversario del programa de cooperación
científica Science by Women, y en colaboración con la embajada de
España en Nigeria, se proyectó en la universidad de Ibadan el
documental “La ciencia de las mujeres de África”. 

El documental da voz a científicas africanas senior que han formado
parte del programa de cooperación. A través de sus relatos, se
profundiza en los desafíos estructurales que enfrentan las mujeres en la
ciencia, las diferencias entre contextos del Norte y del Sur global y el
potencial de la investigación aplicada para transformar realidades. Lejos
de centrarse únicamente en los obstáculos, el documental es también
una celebración del ingenio, la resiliencia y el impacto social de estas
mujeres que lideran investigaciones en salud, energía, agricultura o
cambio climático, siempre desde las prioridades de sus comunidades.

Tras la proyección se llevó a cabo una mesa redonda acerca de las
dificultades a las que se enfrentan las mujeres en la ciencia y estrategias
para fomentar las carreras STEM. 

14

Ibadan, Nigeria

17 de septiembre de 2025

Alrededor de 50 asistentes 
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Bridge to Africa

Hemos participado en la 4ª reunión del Consorcio

Bridge to África, una iniciativa liderada por la

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,

Universidad de La Laguna y el Gobierno de

Canarias que busca crear un hub académico

internacional en el Archipiélago.

En el encuentro se presentó el Plan de

Cooperación Internacional Bridge to África

(Canarias–West África), que será elevado en

2026 al Gobierno de España y a instituciones

europeas.

Este Plan de Cooperación se asienta sobre la

base de la creciente emergencia migratoria en

Canarias como consecuencia de la inestabilidad

y la falta de financiación y recursos del

continente africano. 

Se contemplan 5 ejes de actuación: movilidad,

estructura de ciudades formativas, servicios

educativos, equipamientos y dotaciones y

sostenibilidad formativa. 

Las Palmas de Gran Canaria

9 de septiembre de 2025

Alrededor de 30 asistentes 

https://www.linkedin.com/company/universidad-de-las-palmas-de-gran-canaria/
https://www.linkedin.com/company/universidad-de-la-laguna/
https://www.linkedin.com/company/gobierno-de-canarias/
https://www.linkedin.com/company/gobierno-de-canarias/


LinguaSOUTH: una nueva cátedra para
dar voz a las lenguas africanas

La Fundación Mujeres por África forma parte de la Cátedra
LinguaSOUTH, una nueva iniciativa académica impulsada junto a la
Universidad de Salamanca, ACESDA y Casa África. Esta alianza nace
con un propósito ambicioso: reconocer, estudiar y difundir los saberes,
lenguas y culturas del Sur Global, con especial atención al continente
africano y al contexto indio.

LinguaSOUTH se configura como una plataforma de cooperación
estratégica entre el Sur Global y el Sur de Europa, destinada a promover
el diálogo académico interdisciplinar y el intercambio con instituciones
africanas e indias. A través de esta red, la cátedra busca ampliar la
proyección internacional de los estudios lingüísticos y culturales, situando
las lenguas del Sur en el centro de la conversación global.

Con su participación en la Cátedra, la Fundación consolida su papel  en
la promoción de la cooperación académica, cultural y científica, y
refuerza su apuesta por un diálogo igualitario entre culturas que
contribuya al desarrollo, la equidad y la innovación.
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Salamanca, Espapa

23 de octubre de 2025



Ciencia y divulgación en lenguas
africanas

El pasado jueves se presentó en el Centro Internacional del Español (CIE-
USAL) el libro Las mujeres africanas toman la palabra: Investigación y
ciencia en lenguas africanas, una obra que reivindica el valor del
conocimiento científico producido en lenguas africanas.

El acto contó con la participación de Beatriz Santacruz, coordinadora de
proyectos de la Fundación Mujeres por África; la Dra. Alba Gómez Arias,
presidenta de ACESDA; Estefanía Calcines Pérez, jefa del Área de
Mediateca y Web de Casa África; y las investigadoras Emeline Sergine
Ngatat (Camerún), Manoko Maubane-Nkadimeng(Sudáfrica) y Evelyn
Yayra Afua Bonney (Ghana), actualmente residentes en España gracias
al programa de becas Science by Women de la Fundación. La mesa
redonda estuvo moderada por el Dr. Pedro Álvarez-Mosquera, editor del
volumen y profesor titular de la Universidad de Salamanca.

Durante la sesión, las investigadoras compartieron sus experiencias
personales y reflexionaron sobre los desafíos y estrategias que enfrentan
al investigar y divulgar en sus lenguas maternas. La conversación subrayó
la importancia de promover una ciencia verdaderamente multilingüe y
accesible, que reconozca la riqueza del conocimiento generado desde
diferentes contextos culturales y lingüísticos. 17

Salamanca, Espapa

23 de octubre de 2025



IV Encuentro de Hispanistas
África–España

Madrid, España

Del 18 al 20 de noviembre de 2025

Alrededor de 200 asistentes 

Tuvo lugar en la sede central del Instituto Cervantes de Madrid bajo el lema

“Desafíos y fortalezas del hispanismo en el África Subsahariana”.

Cuatro beneficiarias del programa Learn Africa participaron activamente

en este importante foro:

🔹 Dra. Sally Estelle Mekame Tiogo, ponente en la mesa “El debate sobre la

decolonialidad y el poscolonialismo del África Subsahariana”.

🔹 Cathy Soh Kamdjo, investigadora en Ciencias Biomédicas en la

Universidad de León.

🔹 Leena Eltayeb Mohamedelbagir Ahmed, investigadora en el

Departamento de Ingeniería Rural de la Universidad de Córdoba.

🔹 Valerie Chancelle Nopogwo Zogning, técnica en Medio Ambiente en la

ONG Centro Internacional de Estudios Forestales y Ambientales (Camerún).

Cathy, Leena y Valérie participaron como ponentes en la mesa “El español

en la ciencia en África Subsahariana”, aportando reflexiones valiosas sobre

cómo aprender español les ha abierto puertas que nunca se imaginaron. 

Además, nuestra responsable de comunicación, Antonina Cupe, tuvo el

honor de moderar la mesa “Mujeres profesionales en África: el español

como vehículo para su empoderamiento”.
18

https://www.linkedin.com/company/institutocervantes/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23learnafrica&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/in/sally-estelle-mekame-tiogo-276003387/
https://www.linkedin.com/in/cathy-soh-kamdjo-b09a29a5/
https://www.linkedin.com/in/antonina-cupe-07005313b/
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Creando empleo cualificado para
mujeres en Ghana: GB Foods y MxA
lanzan programa de capacitación

Hasta la fecha:

Entre 50 candidatas, se seleccionaron 7 beneficiarias. 

Las 7 beneficiarias recibieron, durante los meses de abril y mayo, un
programa de formación técnica (teoría y práctica) y obtuvieron una
certificación oficial que las capacita legalmente para el manejo de las
carretillas en almacenes para carga y descarga de producto. Además, han
complementado su formación con sesiones en soft-skills (liderazgo,
comunicación, resolución de problemas).

Tras un proceso de selección en la fábrica de GB Foods, 4 mujeres han sido
seleccionadas para recibir formación práctica adicional y ser incorporadas
en plantilla a lo largo del año

El sector privado cobra protagonismo en la promoción de la igualdad de
género en Ghana. GB Foods, en alianza con la Fundación MxA, lanzó el
proyecto “Women in Charge: Upskilling for Labor Mobility”, una iniciativa
que capacita a mujeres para acceder a empleos cualificados en la ciudad
de Tema, centro industrial clave del país. La iniciativa busca abrir camino
en sectores tradicionalmente masculinos, apostando por un modelo de
desarrollo económico más equitativo y sostenible.
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LAUNCH & GROW 
La red Mujeres Angaza Africa impulsa el
liderazgo femenino con nuestro apoyo
Este proyecto tiene como objetivo reducir la brecha en el liderazgo empresarial y

fomentar el espíritu emprendedor entre las mujeres kenianas. Desde la creación de la

red Mujeres Angaza Africa, compuesta por 101 integrantes, 52 se activaron en

septiembre del año pasado. De ellas, seis se ofrecieron voluntariamente para conformar

un consejo de dirección, encargado de liderar la estrategia, las relaciones públicas, las

alianzas y la gestión general del programa, garantizando así su sostenibilidad.

Asimismo, se han establecido cinco subunidades sectoriales lideradas por mujeres que

representan diversos sectores empresariales. Para fortalecer la participación y el

intercambio de conocimientos, se han implementado actividades regulares como

seminarios web mensuales enfocados en los desafíos del emprendimiento, encuentros

trimestrales sobre acceso a financiamiento, y se está organizando una cumbre anual

autofinanciada prevista para octubre de 2025. Hasta la fecha, ya se han realizado con

éxito cuatro seminarios web.

Además, se han creado canales en YouTube y LinkedIn con el propósito de dar

visibilidad a estas iniciativas y amplificar su impacto.
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VOCES VERDES
El objetivo de este proyecto es fortalecer la

resiliencia al cambio climático de las mujeres rurales

en diferentes regiones de Tanzania y Ghana.

+ 200 beneficiarias

Tanzania y Ghana

46 mujeres de las comunidades de Salikpengu y

Kulikpengu recibieron formación en técnicas de

compostaje orgánico. Esta capacitación ha

beneficiado directamente a unas 180 personas a

través de talleres prácticos y campañas de

reforestación organizadas en escuelas locales

GHANA
El proyecto se centra en la construcción de un

centro de formación en Kongwa. Este espacio

facilita el aprendizaje práctico de técnicas

agrícolas y apicultura, y ya participan

activamente 250 mujeres. Se cultivan productos

como caupís, batatas y vegetales, integrando

prácticas sostenibles y educativas.

TANZANIA



Kaembeni, Kenia

El colegio Kaembeni CDC depende del agua municipal de KIMWASCO, un recurso salino,

intermitente y en muchas ocasiones contaminado. La situación actual obliga a los niños a

consumir agua insalubre o a faltar a clase cuando no hay agua disponible. Las familias,

en su mayoría familias agricultores de subsistencia o trabajadores informales han

expresado su preocupación por las recurrentes enfermedades transmitidas por el agua,

como la diarrea y las infecciones cutáneas, que a menudo provocan absentismo escolar,

falta de concentración y problemas de salud. 

Para revertir esta situación, se ha instalado en la escuela un sistema FreshRain de

captación y purificación de agua de lluvia, diseñado para proporcionar más de 650 litros

de agua potable al día, triplicando las necesidades actuales de la escuela. Funciona con

energía solar y operación automática, y cuenta con un avanzado proceso de filtración en

cinco etapas sin químicos, seguido de esterilización UV, que elimina el 99,99% de los

contaminantes biológicos.

VOCES VERDES
KENYA
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+ 200 beneficiarias

Más allá del agua: emprendimiento
femenino

El excedente de agua generará además

una oportunidad económica: un

microemprendimiento liderado por mujeres

dedicado al embotellado de agua potable.

Para ello, un grupo de 200 mujeres recibirá

formación en liderazgo y emprendimiento,

gestión de calidad del agua,

administración empresarial, transformación

social y cambio de mentalidad.

Este enfoque integral combina acceso al

agua con empoderamiento económico,

impactando de forma sostenible a más de

1.350 personas.



Este programa fortalece la autonomía económica
de mujeres mediante iniciativas productivas y
promoción de la salud, a través de la cooperativa
Khessani. Uno de sus principales logros ha sido la
operación exitosa de un aviario que maneja entre
4 y 5 lotes de 400 pollos por turno que venden por
unos 4 euros cada uno . Estos se compran a la
primera semana de vida, se crían y se venden en
mercados locales, con mayor rentabilidad en
épocas festivas como Semana Santa. Aunque los
ingresos aún no son constantes, el enfoque está en
fomentar el trabajo colectivo y empresarial.

24

LAS REDES DE
YEMAYA 

15 beneficiarias

Inhambane, Mozambique



COOPERATIVA KHESSANI:
“Manglares sostenibles
para la seguridad
alimentaria, igualdad de
género y turismo natural
en la Bahía de Inhambane” 

Infraestructura y medios de producción

Se ha finalizado la construcción del centro

de formación para las mujeres, que incluye

una estructura principal de 40m, dos

baños diferenciados por sexo y la fosa

séptica diseñada para procesar aguas

negras y residuales del marisqueo.

Perforación de un pozo de agua dulce e

instalación de dos tanques de

almacenamiento de 1.500 litros cada uno.

Instalación completa del sistema de

bombeo de agua, con bomba sumergida

de funcionamiento dual (fotovoltaico y

eléctrico), bomba de recirculación, placas

solares e infraestructura eléctrica.

Actividades de formación y preparación
técnica para 31 mujeres de la cooperativa

Formación en acuicultura, pesca y marisqueo

sostenibles

Formación en nutrición y hábitos saludables.

Formación en habilidades empresariales,

comerciales y de funcionamiento del negocio. 

En el primer semestre de 2025, se han

registrado avances significativos en la

implementación del proyecto enfocado en la

mejora de la disponibilidad sostenible de

alimentos nutritivos en el manglar del distrito

de Jangamo y en el fortalecimiento de la

empleabilidad de las 31 mujeres mariscadoras

de la Cooperativa Khessani.

+30 mujeres son miembros de
la cooperativa

Mozambique
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Salud comunitaria y diagnóstico
participativo

Las Promotoras de Salud han realizado 360

encuestas a la población local sobre hábitos

alimenticios, con el fin de obtener un estudio

alimenticio y proporcionar recomendaciones

sobre dietas saludables con los alimentos

disponibles.

Se han mantenido reuniones mensuales de

análisis con la Dra. Araceli Alonso bajo la

metodología de One Health 

Se ha concluido el Informe de diagnóstico

participativo sobre producción sostenible en

el manglar.

Fortalecimiento económico de la cooperativa
Formalización del contrato con la consultora

OMOTEC CONSULTORA & INVESTIMENTOS para

brindar acompañamiento técnico a la

Cooperativa Khessani en la elaboración de un

plan de negocios orientado a la autonomía y

sostenibilidad económica de las beneficiarias.



Visita del Embajador de España en
Ghana al proyecto Voces Verdes

El Embajador de España en Ghana, S.E. Ángel Lossada Torres-Quevedo,
visitó el proyecto "Voces Verdes", un proyecto de la Fundación que impulsa
el desarrollo económico y el empoderamiento de mujeres rurales de Ghana,
Kenia y Tanzania.

Durante su visita, el Embajador conoció de cerca cómo las mujeres de la
región han logrado acceder a tierras, insumos agrícolas y formación en
medios de vida sostenibles, educación ambiental, alfabetización financiera,
producción de insumos orgánicos y energías limpias. 

Durante la visita recorrieron la finca del proyecto, donde las beneficiarias
cultivan soja y maíz, combinando la agricultura con la reforestación
mediante especies locales como moringa, mango y karité
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Ghana

Noviembre de 2015

El objetivo de este proyecto es fortalecer la resiliencia al cambio climático de

las mujeres rurales en diferentes regiones de Tanzania y Ghana.
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II Iberoafrican Canarias Forum (IBAFCAN)
Ainhoa Marín fue ponente invitada en la mesa "Inversión en talento y desarrollo" en el

II Foro Iberoamericano en Tenerife el 26 de noviembre de 2025.

El “II Iberoafrican Canarias Forum (IBAFCAN)”, organizado por la CEOE con el apoyo

de la Secretaría General Técnica del Consejo Empresarial España-África y en

colaboración con Casa África, tiene como objetivo principal resaltar la importancia

de África como socio estratégico para España, Portugal y Europa, destacando el

papel de Canarias como puente de conexión entre ambos continentes.

El Foro proporciona una plataforma única para el intercambio de conocimientos y

experiencias entre destacados expertos, líderes empresariales y representantes

gubernamentales de Europa, España, Portugal y el continente africano. Además, se

promoverá el networking empresarial, brindando a los participantes la oportunidad

de establecer contactos, explorar nuevas alianzas y generar sinergias que impulsen

el crecimiento económico y la cooperación mutua.



SALUD
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Inhambane, Mozambique

6 mujeres  se han formado en salud integral desde una perspectiva de género, atendiendo,

entre otros temas, a la salud reproductiva o la nutrición. Esta formación fue impartida por

Araceli Alonso, profesora de la Universidad de Wisconsin.

La profesora Alonso, ha seguido en Mozambique la metodología aplicada en Kenia

previamente y por la que recibió el reconocimiento de las Naciones Unidas: “Health by All

Means”.

Tras las formaciones, las participantes se han convertido en promotoras comunitarias de

salud, y ya están aplicando y trasladando los conocimientos adquiridos en sus comunidades

a través de “campamentos de salud” en los que ponen el foco especialmente en la

prevención de embarazos no deseados y planificación familiar en general 

PROMOTORAS 
DE SALUD

7

Redes de Yemaya
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XII Jornadas Científicas de Cubal

Participamos en las XII Jornadas Científicas de Cubal y compartimos

nuestra experiencia en cooperación en salud reproductiva y salud

mental perinatal en África a través del fortalecimiento de

capacidades del personal médico. 

Durante nuestra intervención, abordamos el impacto en la salud de

mujeres y niñas de proyectos como el de salud Mental Perinatal en la

Maternidad Irene Neto de Angola que capacitó a 40 profesionales

en temas críticos de salud mental materna para mejorar la calidad

de la atención durante el embarazo y el período postnatal.

Cubal, Angola

09 de octubre de 2025
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Formación en Salud
Mental Perinatal 

Este proyecto tiene un objetivo fundamental: fortalecer las

capacidades de profesionales sanitarias y agentes

comunitarias en Angola para detectar, diagnosticar y

acompañar adecuadamente a mujeres con trastornos de

salud mental durante el embarazo y el posparto,

contribuyendo así a la reducción de la mortalidad materna e

infantil.

Para llevar a cabo esta segunda fase en Benguela,

contamos con el apoyo del proyecto CHANCE,

implementado por el Vall d'Hebron Institut de Recerca (VHIR)

y financiado por la delegación de la Unión Europea en

Angola, así como con la colaboración de la Organização de

Interação Comunitária (OIC).

Durante la formación se están abordando temas

esenciales para la salud materna, como la depresión

perinatal, el embarazo adolescente, el apego madre-hijo

o la psicosis puerperal. 

La formación —totalmente virtual y alineada con la

metodología UNED— está dirigida a un grupo diverso de

más de 50 participantes angoleñas: enfermeras,

matronas, agentes de salud comunitaria, representantes

de organizaciones de la sociedad civil, puntos focales

provinciales de salud mental y de salud sexual y

reproductiva, entre otros.

Benguela, Angola

24 y 25 de noviembre de 2025

Durante el 24 y 25 de noviembre desarrollamos una ofrmación

en Salud Mental Perinatal en la provincia de Benguela

(Angola), un curso impartido por la UNED (Universidad

Nacional de Educación a Distancia) en el marco del proyecto

“Capacitación en Salud Mental Perinatal en Hospitales de

Angola”, que empezamos en 2024 en la provincia de Huila.

https://www.linkedin.com/company/vall-hebron-institut-de-recerca/


CULTURA
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#ENCLAVEAFRO:
Literatura africana y de la
diáspora en español con
perspectiva de género

Enriquecimiento cultural: Las estudiantes tendrán la

oportunidad de explorar obras que reflejan las experiencias y

perspectivas de las mujeres africanas y de ascendencia

africana. Esto enriquecerá sus perspectivas culturales y

contribuirá a la formación de ciudadanos globales con una

comprensión más profunda del mundo.

Promoción de la diversidad: Esta iniciativa también se alinea

con nuestros esfuerzos para promover la diversidad y la

inclusión en el mundo académico. Reconocer y celebrar la

literatura africana y afrodescendiente escrita por mujeres es

un paso importante hacia la inclusión y la equidad.

Dakar y Saint-Louis, Senegal

Enero de 2025

Alumnas de los departamentos de

español de las dos universidades

25 obras de mujeres africanas o

afrodescendientes en español
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“Porque tu historia también
merece ser contada”

Dakar y Saint-Louis, Senegal

27 de enero - 1 de febrero, 2025

30 estudiantes universitarias 

La escritora y profesora de origen ecuatoguineano Marisa Mañana ha impartido un taller de

escritura creativa dirigido a alumnas de los departamentos de español de las universidades

Cheikh Anta Diop y Gaston Berger en Senegal. La actividad, organizada en el marco del

proyecto «En Clave Afro: Literatura africana y de la diáspora en español con perspectiva de

género», ha puesto el foco en la migración como eje temático, una realidad que atraviesa la

sociedad senegalesa de múltiples maneras.

 A través de la lectura y el análisis de «Las que aguardan» de la senegalesa Fatou Diome y «La

luna está en Duala» del camerunés Sani Ladan, las alumnas abordaron la migración desde una

perspectiva de género. Como ejercicio final, cada una escribió su propio relato sobre la

temática, descubriendo nuevas formas de expresión y conexión con el idioma.

Taller de escritura creativa: El personaje que llevamos dentro

Gracias a este taller, las estudiantes
han podido escribir en español desde un
lugar más personal y creativo, lejos de la
estructura académica tradicional. 
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#ENCLAVEAFRO
E-book que recoge los relatos finales
del taller de escritura creativa. 
Dentro del marco del proyecto “#EnClaveAfro: Literatura africana y de la

diáspora en español con perspectiva de género”, se realizó un taller de

escritura creativa impartido por Marisa Mañana que permitió a las

estudiantes escribir en español desde un lugar más íntimo y creativo, lejos de

la rigidez de la escritura académica. Muchas se sorprendieron al descubrir

no solo que podían escribir, sino que además tenían historias valiosas que

compartir con el mundo. Ese hallazgo, por sí solo, ya hace que valga la pena

un proyecto como este. 

El fruto es una serie de relatos con un tema transversal: la migración, un

fenómeno que atraviesa a toda la sociedad senegalesa y sobre el que ellas

tienen mucho que decir. Publicar sus relatos pone de manifiesta nuestra

voluntad de dar visibilidad a sus historias, un acto de reparación

indispensable para luchar contra la invisibilización de las realidades del

continente africano, en especial de las mujeres, y para recordar que sus

voces son indispensables.
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En Clave Afro aterriza
en Costa de Marfil

“En Clave Afro: literatura africana y de la diáspora en

español con perspectiva de género”, consolidándose como

un espacio de reflexión, lectura crítica y creación literaria

para jóvenes estudiantes africanas de español. Este

proyecto cuenta con el apoyo del Cabildo de Gran Canaria.

Abiyán, Costa de Marfil

Un círculo que se cierra: profesoras formadas gracias a
#LearnAfrica

La fase de escritura creativa contó con la colaboración directa

de las profesoras de las alumnas, hispanistas que en su día fueron

becarias del programa #LearnAfrica. Su participación aportó

rigor académico y acompañamiento pedagógico, además de

simbolizar un gesto de continuidad: mujeres que se formaron

gracias a la Fundación regresan ahora como docentes para

fortalecer los departamentos de español de sus universidades.

Este vínculo intergeneracional reivindica el papel esencial de las

profesoras africanas en la expansión y consolidación de los

estudios hispánicos en el continente.

Una biblioteca para seguir creciendo: donación de
obras escritas por mujeres africanas y
afrodescendientes

Como parte esencial del proyecto, esta edición de “En

Clave Afro” ha incluido la donación de una selección de

obras escritas en español por autoras africanas y

afrodescendientes, con especial atención a escritoras de

América Latina y el Caribe. Esta colección,

cuidadosamente seleccionada, permite que las estudiantes

descubran la riqueza de la literatura afro en español desde

una perspectiva de género y a través de voces diversas,

transnacionales y profundamente conectadas entre sí.

del 15 al 19 de diciembre de 2025

20 asistenes
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SEGURIDAD 37



Esta iniciativa conjunta de la Alianza de Civilizaciones de las Naciones Unidas
(UNAOC) y la Fundación, celebró el pasado 18 de febrero un encuentro virtual
especial con la participación de mujeres líderes de la República Democrática
del Congo (RDC), de Malí y de la República Centroafricana (RCA). Durante la
reunión, las participantes compartieron testimonios sobre el impacto de su labor
en el terreno e identificaron estrategias clave para aumentar la sensibilización,
promover el diálogo y desarrollar soluciones sostenibles para la paz.

Uno de los temas centrales de la discusión fue la crisis humanitaria y de
seguridad en la región de Kivu (RDC), donde mediadoras congoleñas aportaron
sus experiencias y análisis. Además de expresar solidaridad y apoyo, las
participantes enfatizaron la urgente necesidad de una mayor concienciación
global y exploraron posibles acciones para abordar la persistente violencia e
inestabilidad en la zona.

La Alianza de Mujeres por la Paz trabaja para visibilizar y fortalecer el papel de
las mujeres como constructoras de paz, negociadoras y mediadoras en África.
La Agenda Mujeres, Paz y Seguridad, adoptada por la ONU hace más de dos
décadas, nos recuerda una verdad fundamental: no puede haber paz duradera
sin la participación activa de las mujeres. En contextos como Sudán y la RDC,
dejarlas fuera del proceso es perpetuar el conflicto. 
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ALIANZA DE MUJERES POR LA PAZ
Mujeres lideres de la RDC, RCA y Malí

Cada mes y medio

30 asistentes



Del 13 al 16 de octubre, Madrid fue escenario de la II Conferencia Mundial
AFROMADRID 2025, bajo el lema “Afrodescendientes: Fuerza para la
Transformación Social. Reconocimiento y Justicia Reparadora.”

Este encuentro internacional se consolidó como un espacio imprescindible de
diálogo, reflexión y acción, en el que los pueblos afrodescendientes asumieron
el liderazgo que les corresponde. La participación de gobiernos, instituciones
internacionales, el mundo académico, el sector privado y la sociedad civil
convirtió la conferencia en una oportunidad única para avanzar hacia la
erradicación del racismo sistémico y estructural, así como para impulsar
sociedades más justas, inclusivas y equitativas.

Antonina Cupe, responsable de comunicación y coordinadora de proyectos en
la Fundación Mujeres por África, participó en la mesa “Desafíos y estrategias
para mujeres afrodescendientes”, donde subrayó la necesidad de incorporar la
perspectiva de género en todos los espacios de debate y en los informes
impulsados por organismos internacionales para combatir el racismo. También
denunció la invisibilización de las mujeres afrodescendientes como productoras
de conocimiento y propuso estrategias concretas para revertir esta situación.

39

II CONFERENCIA MUNDIAL 
AFROMADRID 2025

Madrid, España

Del 13 al 16 de octubre DE 2025

+200 asistentes
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25º aniversario de la
Resolución 1325 

Con motivo de este aniversario, la Alianza de Mujeres

por la Paz, una iniciativa de la Fundación Mujeres por

África en colaboración con United Nations Alliance of

Civilizations (UNAOC), organizó el pasado viernes un

encuentro virtual bajo el lema “Reforcemos el rol de las

mujeres en la mediación por la paz”.

En línes

La alianza promueve el papel crucial de las mujeres africanas

como constructoras de paz, negociadoras y mediadoras, y

este evento se convirtió en un espacio de reflexión y diálogo

sobre los avances y los retos pendientes.

El acto fue inaugurado por los coordinadores del proyecto,

Charles Tenembaum y Antonina Cupe, quienes dieron paso a

la ponente principal, Fatoumata Jallow Tambajang, ex

vicepresidenta de la República de Gambia y una de las líderes

africanas con las que la Fundación colabora estrechamente. 

Durante febrero y marzo, el equipo de AFA y las

gestoras elaboraron un diagnóstico sobre las

necesidades de las mujeres artesanas de la región y

las oportunidades del sector turístico en Nador. 

En mayo ha comenzado la segunda fase del proyecto,

que amplía su alcance a entre 80 y 90 mujeres

artesanas de la región. Estas recibirán durante dos

meses una formación en desarrollo de negocio y

creación de productos artesanales innovadores, con el

objetivo de revitalizar sus creaciones, adaptarlas a

nuevas tendencias de consumo y prepararlas para su

inserción en mercados internacionales.

31 de octubre de 2025

30 asistentes



RAISA es un programa impulsado por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y
Cooperación cuyo objetivo es impulsar el liderazgo femenino. En esta edición, el programa
pone el foco en jóvenes políticas africanas que ya están transformando el presente y el futuro
de sus países.

Nuestras participantes. Lala Touray (Gambia), Rebecca Joseph Kashindye (Tanzania), Meriem
RMILI (Marruecos) y Teresa Tatiana Tomás de Morais Mbuta (Angola), recibieron formación en
la sede de la Fundación sobre el papel de las políticas públicas en la prevención e
intervención en violencia de género, así como en comunicación y divulgación, un aspecto
clave en sus carreras. También se reunieron con representantes diplomáticas de Angola,
Marruecos, Nigeria, RDC, Sudáfrica, Sudán y Túnez en Casa Árabe. El debate se centró en un
tema clave: el papel de las cuotas en la participación política de las mujeres en el continente
africano.

El Ministerio también incluyó visitas institucionales de diversa índole que incluyeron la Agencia
Española de Cooperación Internacional (AECID) y un encuentro con Susi Barbosa, consejera
del gobierno español para la  Estrategia España-África 2025-2028.

Programas como este son fundamentales para reflexionar desde una perspectiva de género,
tejer alianzas estratégicas y fortalecer redes de mujeres líderes.
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RAISA
Madrid, España

Del 9 al 12 de diciembre

Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación



FARO DE NADOR
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ORIGINE NADOR
Proyecto en colaboración con la Association Femmes

pour la Afrique (Marruecos) y financiado por la

Fundación ISS. El objetivo es la creación de una

incubadora de proyectos empresariales innovadores y

sostenibles de mujeres del sector artesanal y el

desarrollo de una marca de productos locales

innovados adaptados al turismo internacional. 

Nador, Marruecos

En enero de 2025 finalizó la formación de las 10 gestoras de

la incubadora, quienes completaron un curso de 160 horas

certificado por la UNED, diseñado por Mujeres por África y

AFA, con docentes de España y Marruecos, e impartido en

árabe, amazigh, francés e inglés.

Ese mismo mes iniciaron su trabajo en un espacio propio en el

Faro de Nador y, junto a la Cámara de Comercio local,

avanzan en el registro de la marca “Origine Nador”, con la

que en 2026 se comercializarán productos artesanales

rediseñados e innovadores.

Durante febrero y marzo, el equipo de AFA y las

gestoras elaboraron un diagnóstico sobre las

necesidades de las mujeres artesanas de la región y

las oportunidades del sector turístico en Nador. 

En mayo ha comenzado la segunda fase del proyecto,

que amplía su alcance a entre 80 y 90 mujeres

artesanas de la región. Estas recibirán durante dos

meses una formación en desarrollo de negocio y

creación de productos artesanales innovadores, con el

objetivo de revitalizar sus creaciones, adaptarlas a

nuevas tendencias de consumo y prepararlas para su

inserción en mercados internacionales.



Formaciones seguidas por las beneficiarias del proyecto: 
Oficios del mar, cuyo objetivo fue obtener el carnet de acceso al Mar, así como
aprender conocimientos prácticos y teóricos en temas esenciales (primeros auxilios,
herramientas e salvamiento, tipos de embarcaciones y sus utilidades, comunicación a
bordo, tipos de uniformes y su uso adecuado) relacionados con la seguridad marítima.
Esta formación fue impartida en el Centro de Calificación Profesional Marítima de Beni
Ensar del 24 al 28 de febrero de 2025.
Formación en alguicultura (12 – 14 de mayo 2025), con el fin de reforzar las
capacidades de producción y valorización de las algas marinas. El programa abordó
temas clave como abastecimiento, recolección, secado y almacenamiento; el ciclo de
comercialización de productos derivados de las algas. Además, tuvieron una
presentación práctica de una granja piloto de alguiculura en Bouarg. 

Participación en Congresos de las beneficiarias:
Dos de las mujeres de la cooperativa AlMostakbal, Jamila y Dalila, asistieron del 5 al 9 de
febrero de 2025, a Salón Halieutis en Agadir para fortalecer el networking, permitiendo el
intercambio de contactos con numerosas cooperativas, empresas e instituciones del sector
de la alguicultura. Asimismo, participaron en diversas formaciones y conferencias
impartidas durante el evento y tuvieron la oportunidad de reunirse con instituciones y
empresas con las que ya mantenían vínculos, con el objetivo de consolidar colaboraciones.
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I+DEALGAS
Cooperativa Almostakbal 

Nador, Marruecos



La organización de este evento se
alinea con la visión de la asociación
de empoderar a las mujeres desde
una perspectiva cultural y social, a
través de la revitalización de
costumbres y saberes ancestrales.

Nador, Marruecos

El 23 de enero de 2025, la sede de la asociación Femmes pour l’Afrique acogió la

celebración del Año Nuevo Amazigh, Asgas Amaynu, en un evento cargado de sentido de

pertenencia y orgullo por la identidad amazigh.

La conmemoración fue una expresión viva del compromiso de la asociación con la

diversidad cultural y la preservación del patrimonio inmaterial de la región. Más de 60

mujeres participaron en esta jornada festiva, destacando por la lectura de poemas

tradicionales amazigh que pusieron en valor el papel fundamental de las mujeres como

guardianas y transmisoras de la memoria cultural colectiva.

Celebración del 
Año Nuevo Amazigh 

"Asgas Amaynu"
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23 de enero, 2025
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OTRAS ACTIVIDADES
DEL FARO DE NADOR 

Presentamos “El Faro de Nador” en jornada sobre empleo femenino Mesa redonda sobre nutrición y salud femenina

El 24 de enero de 2025, la Fundación Mujeres por África participó en una

jornada formativa organizada por la Asociación Astkid en colaboración con

Astucude, centrada en el empleo y empoderamiento femenino. La ponencia,

titulada “El Faro de Nador: Historia de cooperación entre Mujeres por África

y las mujeres de la región del Este”, reunió a 35 entidades y actores sociales

y académicos.

Durante el encuentro se compartieron datos sobre el empleo femenino y se

analizaron los retos y avances en la región, destacando iniciativas

impulsadas desde 2019 en formación profesional, desarrollo de habilidades y

apoyo al emprendimiento, especialmente en economía social y solidaria.

El 11 de marzo de 2025, se organizó un encuentro en colaboración con la Escuela

Superior de Ciencias de la Salud (ESSS) y la Asociación Corazones Blancos sobre

nutrición y salud femenina. 

Más de 40 mujeres participaron en el evento, que abordó los efectos del ayuno en la

salud femenina desde perspectivas nutricionales, físicas y psicológicas. 

Además, durante la actividad se llevó a cabo una importante iniciativa comunitaria

que brindó a las asistentes citas gratuitas para chequeos médicos en el Centro de

Análisis El Rif en Nador, que incluyeron pruebas de glucosa en sangre y evaluación de

la función tiroidea.



El pasado 18 de noviembre, participamos en un encuentro en Tánger
con el director de la Agencia Española de Cooperación Internacional  
para el Desarrollo - AECID, Antón Leis García, el Coordinador General
de la Cooperación Española en Marruecos y su equipo. Un espacio de
diálogo para fomentar la cooperación y el intercambio de buenas
prácticas entre las organizaciones españolas en Marruecos.

Durante la sesión, Isabel Fernández, la coordinadora del proyecto más
ambicioso que desarollamos en Marruecos, tuvo la oportunidad de
compartir los avances y aprendizajes de “I+DeAlgas: Mujeres por el
desarrollo sostenible de la laguna Marchica”, que estamos
implementando en la laguna de Marchica (Nador) para impulsar nuevas
oportunidades económicas para mujeres cooperativistas a través del
cultivo sostenible del alga gracilarias.
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Tánger, Marruecos

18 de noviembre de 2025

30 asistentes

ENCUENTRO AECID MARRUECOS

https://www.linkedin.com/company/agencia-espa-ola-de-cooperacion-internacional---aecid/
https://www.linkedin.com/company/agencia-espa-ola-de-cooperacion-internacional---aecid/
https://www.linkedin.com/company/agencia-espa-ola-de-cooperacion-internacional---aecid/
https://www.linkedin.com/company/agencia-espa-ola-de-cooperacion-internacional---aecid/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23i&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
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