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Mujeres por Africa, reafirmando nuestro compromiso con las mujeres africanas y su papel esencial en el desarrollo sostenible del continente.

En el dmbito de la educacion, celebramos ya trece ediciones del programa de becas Learn Africa, con més de 500 becas concedidas desde su creacidn. En esta ultima convocat:
hemos ofrecido 93 becas que abarcan mdsteres oficiales, programas de doctorado e investigaciones postdoctorales. Nos enorgullece especialmente que més de la mitad de e
becas sean presenciales o semipresenciales, conscientes de que la experiencia de intercambio académico y cultural tiene un efecto profundamente transformador.

En el dmbito cientifico, el programa “Ellas Investigan” ha alcanzado un hito histdrico con la celebracion de su décimo aniversario. Con motivo de esta fecha, la Fundacién ha present
un informe conmemorativo que recoge los principales logros, impactos y redes de cooperacion cientifica generadas durante una década de trabajo. Ademds, el documental “La cie
de las mujeres de Africa”, producido por la Fundacidn, se ha proyectado en varios paises africanos, contribuyendo a visibilizar las trayectorias de las cientificas participantes y a ins
a nuevas generaciones de mujeres en dmbitos STEM. En este contexto de consolidacicn, hemos lanzado también la 11. edicién del programa, reafirmando nuestra apuesta por el tals
cientifico femenino africano y el fortalecimiento de las redes de investigacion entre Africa y Esparia.

Este segundo semestre ha estado especialmente marcado por una intensa agenda de encuentros, jornadas, foros y eventos, tanto a nivel nacional como internacional, en los qu
equipo de la Fundacién ha demostrado su experiencia, su compromiso y su clara vocacién de compartir la labor que realizamos. Estos espacios han permitido reforzar alial
estratégicas, ampliar nuestra red de colaboracién y aumentar la visibilidad e impacto de nuestros programas.

Desde El Faro de Nador, nuestra sede en Marruecos, continuamos desarrollando iniciativas que combinan innovacidn, sostenibilidad y empoderamiento econdmico. Proyectos c
l+DeAlgas, centrado en la produccién y comercializacion del alga Gracilaria gracilis, y Origine Nador, que apoya el emprendimiento femenino en el sector artesanal, son ejemplos

impacto positivo que queremos seguir consolidando.

Con la mirada puesta en 2026, reafirmamos nuestro compromiso de seguir impulsando programas transformadores que situen a las mujeres africanas en el centro de las soluciones «
grandes retos de nuestro tiempo.

Reciban nuestro mas sincero agradecimiento por su confianza y apoyo constante a lo largo de este afio.
Atentamente,

Maria Teresa Ferndndez de la Vega
Presidenta de la Fundacién Mujeres por Africa




“MUJERES QUE
ABREN CAMINO”

Trabajar en el continente africano desde
una perspectiva de genero

@ Madrid, Espafia
ﬁ 192 de marzo de 2025

%Ds +40 participantes

El pasado 19 de marzo, en el marco del Mes de la

“Como presidenta de esta Fundacion, quiero deciros
desde el corazon que mi Fundacion es vuestra Fundacion.

Historia de las Mujeres, celebramos en nuestra sede

un inspirador encuentro junto a la Embajoda de

Angola en Espafia y la Universidad Complutense de i"”“}w - — - R las puertas estan siempre abiertas para celebrar
Madrid. Mds de 30 mujeres comprometidas con el A i‘ -fii'. - : - A
desarrollo del confinente africanc y con el liderazgo msﬁm W R M IEES L s nuestras luchas, nuestros logros y nuestra sororidad”,

femenino se reunieron para compartir experiencias,

celebrar sus logros y fortalecer sus redes en un

Maria Teresa Fernandez de la Vega.

espacio seguro y enriquecedor.




0 DE MARZ(

Dia Internacional de las Mujeres

“No podemos permitir que los derechos
conquistados sean arrebatados ni que la lucha por
la igualdad se detenga, especialmente en aquellos
lugares donde las mujeres siguen siendo victimas

de violencia y discriminacion.

Pero también, amigas y amigos, este es un dia
para reivindicar la fuerza de la unidad y de la
accion. La igualdad no es un ideal abstracto; es
una construccion diaria, colectiva e
intergeneracional. Y en Africa, las mujeres nos
muestran cada dia que la transformacion es
posible cuando nos organizamos, cuando nos
apoyamos, cuando convertimos la sororidad en

motor de cambio”




Espana y Francia:
Cultura compartida

Apertura de Maria Teresa Fernandez de la Vega

Intelectuales y figuras del dmbito politico y cultural se dieron cita en una jornada dedicada
a explorar los lazos histéricos, artisticos y filoséficos que unen a Espafia y Francia. La sesion
fue inaugurada por Maria Teresa Ferndndez de la Vega, quien subrayé la importancia de la

cultura como pilar de identidad y entendimiento mutuo en Europa.

El debate fue moderado por la escritora vy jurista Angela Vallvey, y conté con destacadas
intervenciones del diplomdtico Rafael Spottorno, el historiador del arte Pedro Alberto Cruz
y el escritor José Maria Gofii. Todos ellos ofrecieron una mirada rica y diversa sobre cémo
el pensamiento, la literatura y las artes han construido una cultura compartida entre ambos

paises, integradora de la identidad europea.

El encuentro propuso una reflexion profunda sobre los desafios actuales: la neutralizacién
cultural y la suplantaciéon del pensamiento critico por tecnologias como la inteligencia
artificial. En este contexto, se planted la necesidad de crear espacios dindmicos que

recuperen |los signos identitarios del arte, la estética y el pensamiento libre.




Consejo Asesor
ESPANA-AFRICA

@ Madrid, Espafia

288 17 de julio de 2025
Maria Teresa Ferndndez de la Vega, presidenta de la Fundacidn, participa en el
Consejo Asesor Espafia-Africa que se celebré en el Ministerio de Asuntos

Exteriores, Union Europea y Cooperacion.

Se trata de un érgano nuevo formado por 54 expertos (34 africanos y 20
espafioles) del dmbito académico, empresarial, institucional y de la sociedad civil,
con el objetivo de aportar ideas y evaluar proyectos para reforzar la cooperacion
estratégica entre Espafia y Africa. Su labor se enmarca dentro de la Estrategia
Espafia-Africa 2025-2028 y busca profundizar el didlogo y la colaboracién en

temas como la diplomacia econémica, la seguridad y la gobernanza.

Con la creacién de este Consejo Asesor, Espafia da un paso firme en el impulso
de una politica exterior sélida y corresponsable con Africa, consolidando su papel

como socio estratégico del continente en los préximos afios.
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LEARN AFRICA

Esta nueva convocatoria consolida
el compromiso de la Fundacién con
la promociéon  del  talento
académico y cientifico de las

mujeres africanas.

La edicién de 2025 marca un
nuevo hito, al superar
simbdlicamente las 500 becas
concedidas en su historia, y al
fortalecer la oferta doctoral, la

formacion  en  inglés y la

internacionalizacion del programa.

Principales cifras y novedades de la

convocatoria:

e En 2025 se han ofertado 68 nuevas
becas y 25 de continuidad, tratdndose,

en su mayoria, de programas de mdster.

e Mds de la mitad de las becas son

presenciales o semipresenciales.

e Se han incorporado nuevas dreas
temdticas, entre ellas:
o Veterinaria
o Inteligencia Computacional e loT
o Biologia Regenerativa

o Psicologia Aplicada

o El 36% de las becas se impartirdn en inglés

o bilinglie inglés-espafiol, ampliando el
acceso a candidatas de mas regiones del

continente.

Se ofertan 5 becas de doctorado, el
mayor nimero en la historia del programa.
Destaca especialmente la Universidad
Alfonso X el Sabio, que oferta dos de
estas becas de doctorado, con una

duracidn de 4 afios cada una.

| ENCUENTRO ANUAL
DEL PROGRAMA LEARN AFRICA

‘OUMAIMA ABBOU

Andlisis y resultados de la encuesta de

valoracién (beneficiarias 2024)

Entre los meses de febrero y marzo de
2025, se realizd una encuesta dirigida a
todas las beneficiarias que debian finalizar
su beca durante el afio 2024. El objetivo ha
sido evaluar su experiencia y recoger
aprendizajes utiles para seguir mejorando el

programa.

Valoracion general:
e Satisfaccidn global: 4,4/5
e Gestion de la Fundacién: 4,7/5
e Plataforma web de inscripciones: 4,7 /5
e Acogida por universidades espafiolas
(presenciales): 4,6/5
e Recomendarian la beca a otras

estudiantes africanas: 85,3%



LEARN AFRICA CANARIAS

Learn

Africa

Canarias
IL'I. :‘

Con el patrocinio de la Direccidon General de Relaciones con
Africa del Gobierno de Canarias, lanzamos la cuarta
convocatoria del programa Learn Africa Canarias, una iniciativa
de formacién online dirigida exclusivamente a mujeres africanas
universitarias o ftituladas, con el objetivo de fortalecer sus
competencias profesionales y mejorar asi  sus futuros
profesionales.

Esta dltima convocatoria incorpora nuevos contenidos formativos,
como Fundamentos del emprendimiento innovador, Excel
infermedio y Excel avanzado, que se suman a los ya presentes,
junto a los cursos de espafiol y a los cursos universitarios creados
por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), la

Universidad de La Laguna (ULL) y sus fundaciones (FULP y FGULL),
asi como el Instituto Tecnoldgico de Canarias (ITC).

Los cursos de lengua espafiola de los niveles Al, B2 y C1 contindan
este afio, afianzdndose como uno de los ejes centrales del
programa.
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Educacion e investigacion

ELLAS INVESTIGAN <

Lanzamiento de la 11 convocatoria del programa “Ellas

Investigan”, una iniciativa pionera que promueve el
liderazgo de las cientificas africanas a través de estancias
de investigacion en centros de excelencia espafioles.

Desde su creacién en 2014, “Ellas Investigan” ha apostado
por la cooperacién cientifica con perspectiva de género,
reconociendo que la investigacidon es una herramienta

clave para el desarrollo social, econémico y productivo.

Lo que distingue a Science by Women es su enfoque
inclusivo: sin limite de edad, con una estructura flexible que
permite  a  las  investigadoras  combinar  sus
responsabilidades profesionales y personales, y con una
atencién especial a las realidades académicas y familiares
que enfrentan muchas mujeres.

Este compromiso ya ha faciltado que mdés de 170
cientificas africanas de 38 paises desarrollen proyectos en
dreas como salud, energia, agua, cambio climatico,
agricultura y seguridad alimentaria.

En esta edicidn, el programa cuenta con la colaboracién
de 15 centros de investigacion espafioles, que ofrecerdn un
total de 17 becas.




|| Congreso Ellas Investigan

@ Vitoria, Espafia

22| 7 y 8 de mayo de 2025

% Alrededor de 50 asistentes

Los dias 7 y 8 de mayo tuvo lugar en Vitoria-Gasteiz el Il Congreso
Science by Women, que reunié presencialmente a 12 cientificas
actualmente en estancia, asi como a investigadores, estudiantes y
otros actores del dmbito cientifico. Ademds, participaron virtualmente
10 antiguas becarias de NOW IS Africa y 3 investigadoras del
programa Learn Africa. El evento fue inaugurado por Rubén
Gonzdélez-Bengoa (UNED Vitoria), Ana Lépez de Uralde (Ayuntamiento

de Vitoria-Gasteiz) y M.2 Jesus Blasco (Fundacién Mujeres por Africa).

Durante el congreso, las investigadoras presentaron los avances de
sus proyectos en Espafia y asistieron a la conferencia La ciencia bajo
el concepto de Salud Unica. También participaron en dos talleres
impartidos por un investigador del Instituto de Salud Carlos Ill: “Cémo
redactar una propuesta de investigacion exitosa” y “Cédmo escribir un
articulo cientifico para una revista revisada por pares”. Los talleres
fueron recibidos con gran interés y permitieron a las participantes

profundizar en aspectos clave del desarrollo de su carrera cientifica.
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El documental “La Ciencia de las
Mujeres de Africa” se proyecta
en Angola

Luanda, Angola

11 de febrero de 2025

% Alrededor de 200 asistentes

El pasado lunes 11 de febrero, con motivo del Dia Internacional de las
Mujeres y las Nifias en la Ciencia, la Embajada de Espafia, junto con la
Asociacién de Cientificos Espafioles en el Sur de Africa (ACESDA) y en
colaboracién con el Centro de Ciencias de Luanda (CCL), organizaron la
proyeccién del documental “La Ciencia de las Mujeres de Africa”,
seguido de una mesa redonda moderada en la que las ponentes
abordaron los desafios y obstaculos a los que se enfrentan las mujeres

en la investigacion cientifica en diversos paises africanos.

El documental repasa los primeros ocho afios del proyecto Science by
Women/Ellas Investigan, gracias al cual cientificas africanas realizan
estancias en los mejores centros de investigacion de Espafia. A través de
los testimonios directos de destacadas cientificas procedentes de
diversos paises del continente africano, se revelan las experiencias

Unicas y desafiantes que enfrentan estas mujeres en sus campos.




Presentacion del informe de los 10 anos
del programa “Science by Women™

@ Madrid, Espafia

0-0-01

18 de junio de 2025

% Alrededor de 200 asistentes

Con motivo del décimo aniversario del programa de cooperacidn cientifica
Science by Women, se presenté en la sede de la Fundacién Mujeres por
Africa, en Madrid, un informe que recorre una década de compromiso,
crecimiento y empoderamiento de las cientificas africanas.

Al evento asistieron cientificas que estdn realizando actualmente sus
estancias de investigacidon en Espafia gracias al programa, asi como
representantes de los centros de investigacién que las acogen en sus
grupos de trabajo.

BY WOMEN

ls<ando el desarrollo de Africa
cia liderada por mujeres

El informe repasa los objetivos fundacionales de Science by Women, sus
primeros retos y los hitos que lo han consolidado como un referente en el
apoyo al liderazgo de las mujeres en la ciencia. Aporta ademds un andlisis
cuantitativo y cualitativo de su impacto tanto en las beneficiarias como en
las instituciones involucradas y en sus entornos. Carmen Herndndez Pena,
estadista, colaboré en la elaboracién del documento y presenté los
principales resultados en el encuentro.




El documental “La Ciencia de las
Mujeres de Africa” se proyecta
en Gasa Africa

(iﬁj Gran Canaria

25 de junio de 2025

% Alrededor de 200 asistentes

EEn el marco de su firme compromiso con el avance del continente

africano a través del empoderamiento de las mujeres, presentamos en

Casa Africa el documental “La Ciencia de las Mujeres de Africa’”.

El evento se complementé el dia siguiente con una mesa redonda
titulada “La cooperacién cientifica como un elemento fundamental para
el progreso en cualquier campo”. La cita reunié a expertas y expertos del
dmbito cientifico y académico, asi como a una de las investigadoras
africanas participantes en el programa. Representantes de la Fundacion
Mujeres por Africa, el Instituto Tecnoldgico de Canarias, la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria y la Plataforma Ocednica de Canarias
intercambiaron ideas sobre el valor estratégico de la colaboracién

cientifica internacional.
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Proyeccion del documental “La Ciencia
de las Mujeres de Africa™ en Nigeria
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@ lbadan, Nigeria

z3| 17 de septiembre de 2025

7= Alrededor de 50 asistentes

Con motivo del décimo aniversario del programa de cooperacién
cientifica Science by Women, y en colaboraciéon con la embajada de
Espafia en Nigeria, se proyecté en la universidad de lbadan el
documental “La ciencia de las mujeres de Africa”.

El documental da voz a cientificas africanas senior que han formado
parte del programa de cooperacidén. A través de sus relatos, se
profundiza en los desafios estructurales que enfrentan las mujeres en la
ciencia, las diferencias entre contextos del Norte y del Sur global y el
potencial de la investigacién aplicada para transformar realidades. Lejos
de centrarse Unicamente en los obstdculos, el documental es también
una celebracién del ingenio, la resiliencia y el impacto social de estas
mujeres que lideran investigaciones en salud, energia, agricultura o
cambio climdatico, siempre desde las prioridades de sus comunidades.

Tras la proyeccién se llevé a cabo una mesa redonda acerca de las
dificultades a las que se enfrentan las mujeres en la ciencia y estrategias
para fomentar las carreras STEM.




IGE to

FRICA

Bridge to Africa

BRIDGE to |
e ARRICA

Las Palmas de Gran Canaria

9 de septiembre de 2025

7> Alrededor de 30 asistentes

Hemos participado en la 42 reunién del Consorcio

Bridge to Africa, una iniciativa liderada por la

Universidad de Las Palmas de Gran Canariq,

Universidad de La lLaguna y el Gobierno de

Canarias que busca crear un hub académico

internacional en el Archipiélago.

En el encuentro se presenté el Plan de
Cooperacién Internacional Bridge to Africa
(Canarias-West Africa), que serd elevado en
2026 al Gobierno de Espafia y a instituciones

europeas.

Este Plan de Cooperaciéon se asienta sobre la
base de la creciente emergencia migratoria en
Canarias como consecuencia de la inestabilidad
y la falta de financiaciéon y recursos del
continente africano.

Se contemplan 5 ejes de actuacién: movilidad,
estructura de ciudades formativas, servicios
educativos, equipamientos y dotaciones vy

sostenibilidad formativa.

15


https://www.linkedin.com/company/universidad-de-las-palmas-de-gran-canaria/
https://www.linkedin.com/company/universidad-de-la-laguna/
https://www.linkedin.com/company/gobierno-de-canarias/
https://www.linkedin.com/company/gobierno-de-canarias/

LinguaSOUTH: una nueva catedra para
dar voz a las lenguas africanas

@ Salamanca, Espapa

0-0-0n
oo

23 de octubre de 2025

La Fundacién Mujeres por Africa forma parte de la Cdatedra
LinguaSOUTH, una nueva iniciativa académica impulsada junto a la
Universidad de Salamanca, ACESDA y Casa Africa. Esta alianza nace
con un propdsito ambicioso: reconocer, estudiar y difundir los saberes,
lenguas y culturas del Sur Global, con especial atencién al continente
africano y al contexto indio.

LinguaSOUTH se configura como una plataforma de cooperacion
estratégica entre el Sur Global y el Sur de Europa, destinada a promover
el didlogo académico interdisciplinar y el intercambio con instituciones
africanas e indias. A través de esta red, la catedra busca ampliar la
proyeccion internacional de los estudios linguisticos y culturales, situando
las lenguas del Sur en el centro de la conversacién global.

Con su participacion en la Catedra, la Fundacién consolida su papel en
la promocién de la cooperacidn académica, cultural y cientifica, y
refuerza su apuesta por un didlogo igualitario entre culturas que
contribuya al desarrollo, la equidad y la innovacidn.
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Ciencia y divulgacion en lenguas
africanas

%’F, Salamanca, Espapa

23 de octubre de 2025

El pasado jueves se presentd en el Centro Internacional del Espafiol (CIE-
USAL) el libro Las mujeres africanas toman la palabra: Investigacion y
ciencia en lenguas africanas, una obra que reivindica el valor del
conocimiento cientifico producido en lenguas africanas.

El acto conté con la participacion de Beatriz Santacruz, coordinadora de
proyectos de la Fundacién Mujeres por Africa; la Dra. Alba Gémez Arias,
presidenta de ACESDA; Estefania Calcines Pérez, jefa del Area de
Mediateca y Web de Casa Africa; y las investigadoras Emeline Sergine
Ngatat (Camerin), Manoko Maubane-Nkadimeng(Suddafrica) y Evelyn
Yayra Afua Bonney (Ghana), actualmente residentes en Espafia gracias
al programa de becas Science by Women de la Fundacion. La mesa
redonda estuvo moderada por el Dr. Pedro Alvarez-Mosquera, editor del
volumen y profesor titular de la Universidad de Salamanca.

Durante la sesidn, las investigadoras compartieron sus experiencias
personales y reflexionaron sobre los desafios y estrategias que enfrentan
al investigar y divulgar en sus lenguas maternas. La conversacién subrayé
la importancia de promover una ciencia verdaderamente multilingue y
accesible, que reconozca la riqueza del conocimiento generado desde
diferentes contextos culturales y linguisticos.

PRESENTACION DEL LIBRO

LAS MUJERES
AFRICANAS TOMAN
LA PALABRA:
INVESTIGACION Y
CIENCIA EN
ENGUAS

S R1CAN

by
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[Las mujeres]

Africams tomam la palabra




IV Encuentro de Hispanistas
Africa-Espana

(4% Madrid, Espafia

Del 18 al 20 de noviembre de 2025

Alrededor de 200 asistentes

Tuvo lugar en la sede central del Instituto Cervantes de Madrid bajo el lema

“Desatfios y fortalezas del hispanismo en el Africa Subsahariana”.

Cuatro beneficiarias del programa Learn Africa participaron activamente

en este importante foro:

Dra. Sally Estelle Mekame Tiogo, ponente en la mesa “El debate sobre la
decolonialidad y el poscolonialismo del Africa Subsahariana”.
Cathy Soh Kamdjo, investigadora en Ciencias Biomédicas en la
Universidad de Ledn.
Leena Eltayeb Mohamedelbagir Ahmed, investigadora en el
Departamento de Ingenieria Rural de la Universidad de Cérdoba.
Valerie Chancelle Nopogwo Zogning, técnica en Medio Ambiente en la

ONG Centro Internacional de Estudios Forestales y Ambientales (Camerun).

Cathy, Leena y Valérie participaron como ponentes en la mesa “El espafiol
en la ciencia en Africa Subsahariana”, aportando reflexiones valiosas sobre

cémo aprender espafiol les ha abierto puertas que nunca se imaginaron.

Ademds, nuestra responsable de comunicacién, Antonina Cupe, tuvo el
honor de moderar la mesa “Mujeres profesionales en Africa: el espafiol

como vehiculo para su empoderamiento”.

IV ENCUENTR(
de HISPANISTA

—
r_

MADRID | 18-20 DE NOVIEMBRE DE 2¢(

k-
..,
EE—

: o - "I L
& - 53
- - A c“?\ﬂa

IV ENCUENTRO
de HISPANISTAS

MADRID | 18-20 DE NOVIEMBRE DE 2025
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https://www.linkedin.com/company/institutocervantes/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23learnafrica&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/in/sally-estelle-mekame-tiogo-276003387/
https://www.linkedin.com/in/cathy-soh-kamdjo-b09a29a5/
https://www.linkedin.com/in/antonina-cupe-07005313b/
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Creando empleo cualificado para
mujeres en Ghana: GB Foods y MxA
lanzan programa tle capacitacion

El sector privado cobra protagonismo en la promocién de la igualdad de
género en Ghana. GB Foods, en alianza con la Fundacién MxA, lanzé el
proyecto “Women in Charge: Upskilling for Labor Mobility”, una iniciativa
que capacita a mujeres para acceder a empleos cualificados en la ciudad
de Tema, centro industrial clave del pais. La iniciativa busca abrir camino
en sectores tradicionalmente masculinos, apostando por un modelo de
desarrollo econémico mds equitativo y sostenible.

Hasta la fecha:
Entre 50 candidatas, se seleccionaron 7 beneficiarias.

Las 7 beneficiarias recibieron, durante los meses de abril y mayo, un
programa de formacién técnica (teoria y prdctica) y obtuvieron una
certificacidn oficial que las capacita legalmente para el manejo de las
carretillas en almacenes para carga y descarga de producto. Ademas, han
complementado su formaciéon con sesiones en soft-skills (liderazgo,
comunicacidn, resolucién de problemas).

Tras un proceso de seleccidn en la tdbrica de GB Foods, 4 mujeres han sido

seleccionadas para recibir formacién practica adicional y ser incorporadas
en plantilla a lo largo del afio




MUJERES

AFRICA

EMPOWERING WOMEN: TRANSFORMING AFRICA

LAUNCH & GROW &

La red Mujeres Angaza Africa impulsa el
liderazgo femenino con nuestro apoyo

Este proyecto tiene como objetivo reducir la brecha en el liderazgo empresarial y
fomentar el espiritu emprendedor entre las mujeres kenianas. Desde la creacién de la
red Mujeres Angaza Africa, compuesta por 101 integrantes, 52 se activaron en
septiembre del afio pasado. De ellas, seis se ofrecieron voluntariamente para conformar
un consejo de direccidén, encargado de liderar la estrategia, las relaciones publicas, las

alianzas y la gestion general del programa, garantizando asi su sostenibilidad.

Asimismo, se han establecido cinco subunidades sectoriales lideradas por mujeres que
representan diversos sectores empresariales. Para fortalecer la participacion y el
infercambio de conocimientos, se han implementado actividades regulares como
seminarios web mensuales enfocados en los desafios del emprendimiento, encuentros
trimestrales sobre acceso a financiamiento, y se estd organizando una cumbre anual
autofinanciada prevista para octubre de 2025. Hasta la fecha, ya se han realizado con

éxito cuatro seminarios web.

Ademds, se han creado canales en YouTube y Linkedin con el propésito de dar

visibilidad a estas iniciativas y amplificar su impacto.
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El objetivo de este proyecto es fortalecer la

resiliencia al cambio climdtico de las mujeres rurales

en diferentes regiones de Tanzania y Ghana.

Tanzania y Ghana

% + 200 beneficiarias

TANZANIA

El proyecto se centra en la construccion de un

GHANA

46 mujeres de las comunidades de Salikpengu vy ., .
. ) centro de formacién en Kongwa. Este espacio
Kulikpengu recibieron formacién en técnicas de N o T o
) ] facilita el aprendizaje prdactico de técnicas
compostaje orgdnico. Esta capacitacion ha , _ o
. agricolas 'y apicultura, y ya participan
beneficiado directamente a unas 180 personas a _ . .
. . y activamente 250 mujeres. Se cultivan productos
través de talleres prdacticos y camparfias de ) .
- . como caupis, batatas y vegetales, integrando
reforestacién organizadas en escuelas locales o . .
practicas sostenibles y educativas.
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El colegio Kaembeni CDC depende del agua municipal de KIMWASCO, un recurso salino,
infermitente y en muchas ocasiones contaminado. La situacion actual obliga a los nifios a
consumir agua insalubre o a faltar a clase cuando no hay agua disponible. Las familias,
en su mayoria familias agricultores de subsistencia o trabajadores informales han
expresado su preocupacion por las recurrentes enfermedades transmitidas por el agua,
como la diarrea y las infecciones cutdneas, que a menudo provocan absentismo escolar,

falta de concentracién y problemas de salud.

Para revertir esta situacidon, se ha instalado en la escuela un sistema FreshRain de
captacion y purificacion de agua de lluvia, disefiado para proporcionar més de 650 litros
de agua potable al dig, triplicando las necesidades actuales de la escuela. Funciona con
energia solar y operacién automdtica, y cuenta con un avanzado proceso de filtracién en
cinco etapas sin quimicos, seguido de esterilizacidon UV, que elimina el 99,99% de los

contaminantes biolégicos.

VOCES VERDE

Ea

RENYA

Kaembeni, Kenia

+ 200 beneficiarias

Mas alla del agua: emprendimiento

femenino

El excedente de agua generard ademds
una oportunidad econdmica: un
microemprendimiento liderado por mujeres

dedicado al embotellado de agua potable.

Para ello, un grupo de 200 mujeres recibird
formacién en liderazgo y emprendimiento,
gestion  de  calidad  del  agug,
administracion empresarial, transformacion

social y cambio de mentalidad.

Este enfoque integral combina acceso al
agua con empoderamiento econdmico,
impactando de forma sostenible a mds de

1.350 personas.
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LAS REDES DE
TEMAYA

@"’ Inhambane, Mozambique

S22 15 beneficiarias

Este programa fortalece la autonomia econdmica
de mujeres mediante iniciativas productivas y
promocion de la salud, a través de la cooperativa
Khessani. Uno de sus principales logros ha sido la
operacion exitosa de un aviario que maneja entre
4y 5 |lotes de 400 pollos por turno que venden por
unos 4 euros cada uno . Estos se compran a la
primera semana de vida, se crian y se venden en
mercados locales, con mayor rentabilidad en
épocas festivas como Semana Santa. Aunque los
ingresos aun no son constantes, el enfoque estd en
fomentar el trabajo colectivo y empresarial.




COOPERATIVA KHESSANI:
“Manglares sostenibles
para la seguridad
alimentaria, igualdad de
genero y turismo natural
en la Bahia de Inhambane”

En el primer semestre de 2025, se han

registrado avances  significativos en la
implementacién del proyecto enfocado en la
mejora de la disponibilidad sostenible de
alimentos nutritivos en el manglar del distrito
de Jangamo y en el fortalecimiento de la
empleabilidad de las 31 mujeres mariscadoras

de la Cooperativa Khessani.

@ Mozambique

ap +30 mujeres son miembros de
““> la cooperativa

Infraestructura y medios de produccion

* Se ha finalizado la construccién del centro
de formacién para las mujeres, que incluye
una estructura principal de 40m, dos
bafios diferenciados por sexo y la fosa
séptica disefiada para procesar aguas

negras y residuales del marisqueo.

e Perforacién de un pozo de agua dulce e
instalacién  de  dos  tanques  de
almacenamiento de 1.500 litros cada uno.

* Instalacién completa del sistema de

bombeo de agua, con bomba sumergida

de funcionamiento dual (fotovoltaico y

eléctrico), bomba de recirculacién, placas

solares e infraestructura eléctrica.

Actividades de formacién y preparacion

técnica para 31 mujeres de la cooperativa

Formacion en acuicultura, pesca y marisqueo
sostenibles
Formacidn en nutricion y hdbitos saludables.

habilidades

comerciales y de funcionamiento del negocio.

Formacion  en empresariales,

Fortalecimiento econémico de la cooperativa

Formalizacidn del contrato con la consultora
OMOTEC CONSULTORA & INVESTIMENTOS para
brindar

Cooperativa Khessani en la elaboraciéon de un

acompafiamiento  técnico a la

plan de negocios orientado a la autonomia y

sostenibilidad econdmica de las beneficiarias.

Salud

participativo

diagnéstico

comunitaria y

Las Promotoras de Salud han realizado 360
encuestas a la poblacién local sobre habitos
alimenticios, con el fin de obtener un estudio
alimenticio y proporcionar recomendaciones
sobre dietas saludables con los alimentos
disponibles.

Se han mantenido reuniones mensuales de
andlisis con la Dra. Araceli Alonso bajo la
metodologia de One Health

Se ha concluido el Informe de diagndstico
participativo sobre produccién sostenible en

el manglar.
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El Embajador de Espafia en Ghana, S.E. Angel Lossada Torres-Quevedo,
visitd el proyecto "Voces Verdes", un proyecto de la Fundacién que impulsa
el desarrollo econémico y el empoderamiento de mujeres rurales de Ghanag,
Kenia y Tanzania.

Durante su visita, el Embajador conocié de cerca cémo las mujeres de la
region han logrado acceder a tierras, insumos agricolas y formacién en
medios de vida sostenibles, educacién ambiental, alfabetizacidn financiera,
produccion de insumos orgdnicos y energias limpias.

Durante la visita recorrieron la finca del proyecto, donde las beneficiarias
cultivan soja y maiz, combinando la agricultura con la reforestacién
mediante especies locales como moringa, mango y karité

Visita del Embajador de Espana en
Ghana al proyecto Voces Verdes

Ghana

Noviembre de 2015

El objetivo de este proyecto es fortalecer la resiliencia al cambio climatico de

las mujeres rurales en diferentes regiones de Tanzania y Ghana.



Il Iberoafrican GCanarias Forum (IBAFCAN

Ainhoa Marin fue ponente invitada en la mesa "Inversién en talento y desarrollo™ en el

Il Foro lberoamericano en Tenerife el 26 de noviembre de 2025.

El “Il Iberoafrican Canarias Forum (IBAFCAN)", organizado por la CEOE con el apoyo
de la Secretaria General Técnica del Consejo Empresarial Espafia-Africa y en
colaboracién con Casa Africa, tiene como objetivo principal resaltar la importancia
de Africa como socio estratégico para Espafia, Portugal y Europa, destacando el

papel de Canarias como puente de conexidn entre ambos continentes.

El Foro proporciona una plataforma dnica para el intercambio de conocimientos y
experiencias entre destacados expertos, lideres empresariales y representantes
gubernamentales de Europa, Espafia, Portugal y el continente africano. Ademds, se
promoverd el networking empresarial, brindando a los participantes la oportunidad
de establecer contactos, explorar nuevas alianzas y generar sinergias que impulsen

el crecimiento econdmico y la cooperaciéon mutua.
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PROMOTORAS
DE SALUD

Inhambane, Mozambique

Redes de Yemaya

)

6 mujeres se han formado en salud integral desde una perspectiva de género, atendiendo, o s PR : ! e
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entre otros temas, a la salud reproductiva o la nutricién. Esta formacién fue impartida por S ' | B a——

e i Nt i s~ VL

Araceli Alonso, profesora de la Universidad de Wisconsin.

La profesora Alonso, ha seguido en Mozambique la metodologia aplicada en Kenia
previamente y por la que recibié el reconocimiento de las Naciones Unidas: “Health by All

Means”.

Tras las formaciones, las participantes se han convertido en promotoras comunitarias de
P P

salud, y ya estdn aplicando y trasladando los conocimientos adquiridos en sus comunidades

a través de “campamentos de salud” en los que ponen el foco especialmente en la

prevencion de embarazos no deseados y planificacién familiar en general




1. Fundacién Mujeres por Africa: Enfoque de
intervengao

Acesso 4 satde emn Africa: desafio estrutural, com maior impacto nas

mulheres ‘
MxA: colaborando com os sistemas locals desde 2013

Cinco eixos de agao: : . 4 &
1) Capacitagdo de profissionais (especialmente parteiras € enfermeiras)

2) Formagdo em cadela (multiplicag@o do imparclo}
3) Reforgo do sistema de salde em efareas rurais
4) Colaboragdo com lnstitl._ﬁgﬁes locais

5) Sensibilizagdo comunitarna

ELAMAE ® 0

POR UMA IEANGIA SAUDAVEL: COMECEMOS P

Xl Jornadas Cientificas de Cubal

Cubal, Angola

09 de octubre de 2025

Participamos en las Xll Jornadas Cientificas de Cubal y compartimos
nuestra experiencia en cooperacion en salud reproductiva y salud
mental perinatal en Africa a través del fortalecimiento de

capacidades del personal médico.

Durante nuestra intervencién, abordamos el impacto en la salud de
mujeres y nifias de proyectos como el de salud Mental Perinatal en la
Maternidad Irene Neto de Angola que capacité a 40 profesionales
en temas criticos de salud mental materna para mejorar la calidad

de la atencién durante el embarazo y el periodo postnatal.




Este proyecto tiene un objetivo fundamental: fortalecer las
capacidades de profesionales sanitarias y agentes
comunitarias en Angola para detectar, diagnosticar y
acompafiar adecuadamente a mujeres con trastornos de
salud mental durante el embarazo y el posparto,
contribuyendo asi a la reduccién de la mortalidad materna e

infantil.

Para llevar a cabo esta segunda fase en Benguela,
contamos con el apoyo del proyecto CHANCE,
implementado por el Vall d'Hebron Institut de Recerca (VHIR)
y financiado por la delegaciéon de la Unién Europea en
Angola, asi como con la colaboracién de la Organizacéo de

Interagdo Comunitéria (OIC).

Formacion en Salud
Mental Perinatal

FRITY,

%‘f; Benguela, Angola

24y 25 de noviembre de 2025

Durante el 24 y 25 de noviembre desarrollamos una ofrmacién
en Salud Mental Perinatal en la provincia de Benguela
(Angola), un curso impartido por la UNED (Universidad
Nacional de Educacién a Distancia) en el marco del proyecto
“Capacitacion en Salud Mental Perinatal en Hospitales de

Angola”, que empezamos en 2024 en la provincia de Huila.

Durante la formaciéon se estdn abordando temas
esenciales para la salud materna, como la depresion
perinatal, el embarazo adolescente, el apego madre-hijo

o la psicosis puerperal.

La formaciéon —totalmente virtual y alineada con la
metodologia UNED— estd dirigida a un grupo diverso de
mds de 50 participantes angolefias: enfermeras,
matronas, agentes de salud comunitaria, representantes
de organizaciones de la sociedad civil, puntos focales
provinciales de salud mental y de salud sexual vy

reproductiva, entre otros.
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Dakar y Saint-Louis, Senegal

HENCLAVEAFRO:
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Promocion de la diversidad: Esta iniciativa también se alinea
con nuestros esfuerzos para promover la diversidad y la
inclusion en el mundo académico. Reconocer y celebrar la
literatura africana y afrodescendiente escrita por mujeres es

un paso importante hacia la inclusién y la equidad.
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El personaje que
llevamos dentro

“Porque tu historia también
merece ser contada”

Taller de escritura creativa: El personaje que llevamos dentro

La escritora y profesora de origen ecuatoguineano Marisa Mafiana ha impartido un taller de

escritura creativa dirigido a alumnas de los departamentos de espafiol de las universidades
Cheikh Anta Diop y Gaston Berger en Senegal. La actividad, organizada en el marco del
proyecto «En Clave Afro: Literatura africana y de la digspora en espafiol con perspectiva de
género», ha puesto el foco en la migraciéon como eje temdtico, una realidad que atraviesa la

sociedad senegalesa de multiples maneras.

A través de la lectura y el andlisis de «Las que aguardan» de la senegalesa Fatou Diome y «La
luna estd en Duala» del camerunés Sani Ladan, las alumnas abordaron la migracién desde una
perspectiva de género. Como ejercicio final, cada una escribié su propio relato sobre la

temdtica, descubriendo nuevas formas de expresidn y conexién con el idioma. -



Relatos sobre

migracion de

s SN/ HENCLAVEAFRO
- E-hook que recoge los relatos finales
tel taller de escritura creativa.

Dentro del marco del proyecto “#EnClaveAfro: Literatura africana y de la
digspora en espafiol con perspectiva de género”, se realizé un taller de
escritura creativa impartido por Marisa Mafiana que permitié a las
estudiantes escribir en espafiol desde un lugar mds intimo y creativo, lejos de
la rigidez de la escritura académica. Muchas se sorprendieron al descubrir
no solo que podian escribir, sino que ademds tenian historias valiosas que
compartir con el mundo. Ese hallazgo, por si solo, ya hace que valga la pena

un proyecto como este.

El fruto es una serie de relatos con un tema transversal: la migracién, un
fenédmeno que atraviesa a toda la sociedad senegalesa y sobre el que ellas
tienen mucho que decir. Publicar sus relatos pone de manifiesta nuestra
voluntad de dar visibilidad a sus historias, un acto de reparacién

indispensable para luchar contra la invisibilizacién de las realidades del

o continente africano, en especial de las mujeres, y para recordar que sus
i

¢ ¢

TALLER DE ESCRITURA CREATIVA

voces son indispensables.

M=EA MUJERES POR AFRICA



s En Clave Afro aterriza
en Costa de Marfil EN _ e

@ Abiyan, Costa de Marfil nan

IFRIGANA Y DE LA
del 15 al 19 de diciembre de 2025 o et on
EEE PERSPECTIVA DE GENERO

000

ogs) 20 asistenes

“En Clave Afro: literatura africana y de la didspora en

unproyecto fnancage 200§
espafiol con perspectiva de género”, consoliddndose como WD ﬂﬂwﬁn |
MR »

-

un espacio de reflexidn, lectura critica y creacién literaria
para jovenes estudiantes africanas de espafiol. Este ==

proyecto cuenta con el apoyo del Cabildo de Gran Canaria.

Un circulo que se cierra: profesoras formadas gracias a L . . .,
. Una biblioteca para seguir creciendo: donacion de
#LearnAfrica
obras  escritas por mujeres africanas vy

. . , L afrodescendientes
La fase de escritura creativa contd con la colaboracidn directa

de las profesoras de las alumnas, hispanistas que en su dia fueron . o .,
. . S ) Como parte esencial del proyecto, esta edicion de “En
becarias del programa #LearnAfrica. Su participacion aportd , ) )
. o o o ) Clave Afro” ha incluido la donacién de una seleccién de
rigor académico y acompafiamiento pedagdgico, ademds de . . .
obras escritas en espafiol por autoras africanas y
simbolizar un gesto de continuidad: mujeres que se formaron )
. N afrodescendientes, con especial atencién a escritoras de
gracias a la Fundacién regresan ahora como docentes para o . . »
América Latina 'y el Caribe. Esta colecciodn,
fortalecer los departamentos de espafiol de sus universidades.
cuidadosamente seleccionada, permite que las estudiantes

) descubran la riqueza de la literatura afro en espafiol desde
Este vinculo intergeneracional reivindica el papel esencial de las . , , .
. N o una perspectiva de género y a través de voces diversas,
profesoras africanas en la expansidon y consolidacién de los _ ,
) transnacionales y profundamente conectadas entre si.
estudios hispdnicos en el continente.
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ALIANZA DE MUJERES POR LA PAL

Esta iniciativa conjunta de la Alianza de Civilizaciones de las Naciones Unidas
(UNAOC) y la Fundacién, celebrd el pasado 18 de febrero un encuentro virtual
especial con la participacién de mujeres lideres de la Republica Democratica
del Congo (RDC), de Mali y de la Republica Centroafricana (RCA). Durante la
reunion, las participantes compartieron testimonios sobre el impacto de su labor
en el terreno e identificaron estrategias clave para aumentar la sensibilizacion,
promover el didlogo y desarrollar soluciones sostenibles para la paz.

Uno de los temas centrales de la discusién fue la crisis humanitaria y de
seguridad en la regién de Kivu (RDC), donde mediadoras congolefias aportaron
sus experiencias y andlisis. Ademds de expresar solidaridad y apoyo, las
participantes enfatizaron la urgente necesidad de una mayor concienciacién
global y exploraron posibles acciones para abordar la persistente violencia e
inestabilidad en la zona.

La Alianza de Mujeres por la Paz trabaja para visibilizar y fortalecer el papel de
las mujeres como constructoras de paz, negociadoras y mediadoras en Africa.
La Agenda Mujeres, Paz y Seguridad, adoptada por la ONU hace més de dos
décadas, nos recuerda una verdad fundamental: no puede haber paz duradera
sin la participacidn activa de las mujeres. En contextos como Suddén y la RDC,
dejarlas fuera del proceso es perpetuar el conflicto.

%’5 Mujeres lideres de la RDC, RCA y Ma

s; Cada mesy medio

000 :
oas) 30 asistentes
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|| CONFERENCIA MUNDIAL
AFROMADRID 2025

@ Madrid, Espafia

ﬁ Del 13 al 16 de octubre DE 2025

000

o) +200 asistentes

Del 13 al 16 de octubre, Madrid fue escenario de la II Conferencia Mundial
AFROMADRID 2025, bdjo el lema “Afrodescendientes: Fuerza para la
Transformacidén Social. Reconocimiento y Justicia Reparadora.”

Este encuentro internacional se consolidé como un espacio imprescindible de
didlogo, reflexién y accién, en el que los pueblos afrodescendientes asumieron
el liderazgo que les corresponde. La participacion de gobiernos, instituciones
internacionales, el mundo académico, el sector privado y la sociedad civil
convirtié la conferencia en una oportunidad dnica para avanzar hacia la
erradicacion del racismo sistémico y estructural, asi como para impulsar
sociedades mds justas, inclusivas y equitativas.

Antonina Cupe, responsable de comunicacién y coordinadora de proyectos en
la Fundacién Mujeres por Africa, participd en la mesa “Desafios y estrategias
para mujeres afrodescendientes”, donde subrayd la necesidad de incorporar la
perspectiva de género en todos los espacios de debate y en los informes
impulsados por organismos internacionales para combatir el racismo. También
denuncid la invisibilizacién de las mujeres afrodescendientes como productoras
de conocimiento y propuso estrategias concretas para revertir esta situacion.
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La alianza promueve el papel crucial de las mujeres africanas
como constructoras de paz, negociadoras y mediadoras, y
este evento se convirtiéd en un espacio de reflexién y didlogo

sobre los avances y los retos pendientes.

El acto fue inaugurado por los coordinadores del proyecto,
Charles Tenembaum y Antonina Cupe, quienes dieron paso a
la ponente principal, Fatoumata Jallow Tambajang, ex
vicepresidenta de la Republica de Gambia y una de las lideres

africanas con las que la Fundacién colabora estrechamente.
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Con motivo de este aniversario, la Alianza de Mujeres
por la Paz, una iniciativa de la Fundacién Mujeres por
Africa en colaboracién con United Nations Alliance of
Civilizations (UNAOC), organizé el pasado viernes un
encuentro virtual bajo el lema “Reforcemos el rol de las

mujeres en la mediacién por la paz”.
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Durante febrero y marzo, el equipo de AFA y las
gestoras elaboraron un diagndstico sobre las
necesidades de las mujeres artesanas de la regidn y

las oportunidades del sector turistico en Nador.

En mayo ha comenzado la segunda fase del proyecto,
que amplia su alcance a entre 80 y 90 mujeres
artesanas de la regién. Estas recibirdn durante dos
meses una formacién en desarrollo de negocio vy
creacién de productos artesanales innovadores, con el
objetivo de revitalizar sus creaciones, adaptarlas a
nuevas tendencias de consumo y prepararlas para su

insercidn en mercados internacionales.
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RAISA

€3 Madrid, Espaiia

Del 9 al 12 de diciembre

@ Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion

RAISA es un programa impulsado por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidn Europea y
Cooperacidon cuyo objetivo es impulsar el liderazgo femenino. En esta edicidn, el programa
pone el foco en jévenes politicas africanas que ya estdn transformando el presente y el futuro

de sus paises.

Nuestras participantes. Lala Touray (Gambia), Rebecca Joseph Kashindye (Tanzania), Meriem
RMILI (Marruecos) y Teresa Tatiana Tomds de Morais Mbuta (Angola), recibieron formacién en
la sede de la Fundacién sobre el papel de las politicas publicas en la prevencién e
intfervencion en violencia de género, asi como en comunicacién y divulgacién, un aspecto
clave en sus carreras. También se reunieron con representantes diplomaticas de Angola,
Marruecos, Nigeria, RDC, Suddafrica, Suddn y Tunez en Casa Arabe. El debate se centrd en un
tema clave: el papel de las cuotas en la participacion politica de las mujeres en el continente

africano.

El Ministerio también incluyd visitas institucionales de diversa indole que incluyeron la Agencia
Espafiola de Cooperacidn Internacional (AECID) y un encuentro con Susi Barbosa, consejera
del gobierno espafiol para la Estrategia Espaiia-Africa 2025-2028.

Programas como este son fundamentales para reflexionar desde una perspectiva de género,
tejer alianzas estratégicas y fortalecer redes de mujeres lideres.
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En enero de 2025 finalizé la formacidn de las 10 gestoras de
la incubadora, quienes completaron un curso de 160 horas
certificado por la UNED, disefiado por Mujeres por Africa y
AFA, con docentes de Espafia y Marruecos, e impartido en

drabe, amazigh, francés e inglés.

Ese mismo mes iniciaron su trabajo en un espacio propio en el
Faro de Nador y, junto a la Cédmara de Comercio local,
avanzan en el registro de la marca “Origine Nador”, con la
que en 2026 se comercializardn productos artesanales

redisefiados e innovadores.

ORIGINE NADOR

Proyecto en colaboracion con la Association Femmes
pour la Afrique (Marruecos) y financiado por la
Fundacién ISS. El objetivo es la creaciéon de una
incubadora de proyectos empresariales innovadores y
sostenibles de mujeres del sector artesanal y el
desarrollo de una marca de productos locales

innovados adaptados al turismo internacional.

Nador, Marruecos

Durante febrero y marzo, el equipo de AFA y las
gestoras elaboraron un diagndstico sobre las
necesidades de las mujeres artesanas de la regidn y

las oportunidades del sector turistico en Nador.

En mayo ha comenzado la segunda fase del proyecto,
que amplia su alcance a entre 80 y 90 mujeres
artesanas de la regién. Estas recibirdn durante dos
meses una formacién en desarrollo de negocio vy
creacién de productos artesanales innovadores, con el
objetivo de revitalizar sus creaciones, adaptarlas a
nuevas tendencias de consumo y prepararlas para su

insercidn en mercados internacionales.
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+DEALGAS

Nador, Marruecos

2L Cooperativa Almostakbal

Formaciones seguidas por las beneficiarias del proyecto:

e Oficios del mar, cuyo objetivo fue obtener el carnet de acceso al Mar, asi como
aprender conocimientos prdcticos y tedricos en temas esenciales (primeros auxilios,
herramientas e salvamiento, tipos de embarcaciones y sus utilidades, comunicacién a
bordo, tipos de uniformes y su uso adecuado) relacionados con la seguridad maritima.
Esta formacién fue impartida en el Centro de Calificacién Profesional Maritima de Beni
Ensar del 24 al 28 de febrero de 2025.

e Formaciéon en alguicultura (12 - 14 de mayo 2025), con el fin de reforzar las
capacidades de produccién y valorizacion de las algas marinas. El programa abordé
temas clave como abastecimiento, recoleccidn, secado y almacenamiento; el ciclo de
comercializacién de productos derivados de las algas. Ademds, tuvieron una
presentacion prdctica de una granja piloto de alguiculura en Bouarg.

Participaciéon en Congresos de las beneficiarias:

Dos de las mujeres de la cooperativa AlIMostakbal, Jamila y Dalila, asistieron del 5 al 9 de
febrero de 2025, a Salén Halieutis en Agadir para fortalecer el networking, permitiendo el
infercambio de contactos con numerosas cooperativas, empresas e instituciones del sector
de la alguicultura. Asimismo, participaron en diversas formaciones y conferencias
impartidas durante el evento y tuvieron la oportunidad de reunirse con instituciones y
empresas con las que ya mantenian vinculos, con el objetivo de consolidar colaboraciones.




Celebracion del
Ano Nuevo Amazigh
"Asgas Amaynu"
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Nador, Marruecos

23 de enero, 2025

El 23 de enero de 2025, la sede de la asociaciéon Femmes pour |'Afrique acogid la
celebracion del Afio Nuevo Amazigh, Asgas Amaynu, en un evento cargado de sentido de

pertenencia y orgullo por la identidad amazigh.

La conmemoracién fue una expresion viva del compromiso de la asociacién con la
diversidad cultural y la preservaciéon del patrimonio inmaterial de la regién. Més de 60
mujeres participaron en esta jornada festiva, destacando por la lectura de poemas
tradicionales amazigh que pusieron en valor el papel fundamental de las mujeres como

guardianas y transmisoras de la memoria cultural colectiva.



OTRAS ACTIVIDADES
DEL FARO DE NADOR

Presentamos “El Faro de Nador” en jornada sobre empleo femenino

El 24 de enero de 2025, la Fundacién Mujeres por Africa participd en una
jornada formativa organizada por la Asociacion Astkid en colaboracién con
Astucude, centrada en el empleo y empoderamiento femenino. La ponencia,
titulada “El Faro de Nador: Historia de cooperacién entre Mujeres por Africa
y las mujeres de la regién del Este”, reunié a 35 entidades y actores sociales
y académicos.

Durante el encuentro se compartieron datos sobre el empleo femenino y se
analizaron los retos y avances en la regidén, destacando iniciativas
impulsadas desde 2019 en formacién profesional, desarrollo de habilidades y

apoyo al emprendimiento, especialmente en economia social y solidaria.

Mesa redonda sobre nutricion y salud femenina

El 11 de marzo de 2025, se organizd un encuentro en colaboracién con la Escuela
Superior de Ciencias de la Salud (ESSS) y la Asociacién Corazones Blancos sobre

nutricién y salud femenina.

Més de 40 mujeres participaron en el evento, que abordé los efectos del ayuno en la

salud femenina desde perspectivas nutricionales, fisicas y psicolégicas.

Ademds, durante la actividad se llevé a cabo una importante iniciativa comunitaria
que brindd a las asistentes citas gratuitas para chequeos médicos en el Centro de
Andlisis El Rif en Nador, que incluyeron pruebas de glucosa en sangre y evaluaciéon de

la funcidn tiroidea.
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ENCUENTRO AECID MARRUECOS

Tadnger, Marruecos

.22 18 de noviembre de 2025

8853 30 asistentes

El pasado 18 de noviembre, participamos en un encuentro en Tanger
con el director de la Agencia Espafiola de Cooperacidon Internacional
para el Desarrollo - AECID, Antén Leis Garcia, el Coordinador General
de la Cooperacién Espafiola en Marruecos y su equipo. Un espacio de
didlogo para fomentar la cooperacién y el intercambio de buenas
practicas entre las organizaciones espafiolas en Marruecos.

Durante la sesidn, Isabel Ferndndez, la coordinadora del proyecto mas
ambicioso que desarollamos en Marruecos, tuvo la oportunidad de
compartir los avances y aprendizajes de “I+DeAlgas: Mujeres por el
desarrollo sostenible de la laguna Marchica”, que estamos
implementando en la laguna de Marchica (Nador) para impulsar nuevas
oportunidades econdémicas para mujeres cooperativistas a través del
cultivo sostenible del alga gracilarias.
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