CURSO: 'Garantizar la Salud y Bienestar (ODS 3): Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030.

Objetivos:

Conocer la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Reflexionar sobre como contribuir en la consecucion de los ODS, como parte del compromiso
de la ciudadania global y de las administraciones publicas con la Agenda 2030.

Contribuir a la consecucion del Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades, conocer sus metas e indicadores.

Facilitar al personal de la Administraciéon recursos comunicativos y estadisticos disponibles
para trabajar los ODS en el ambito profesional y personal.

Programa de contenidos:
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Introduccién: Presentacion y Conceptos clave

Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible: ;Qué es?

Antecedentes: Los Objetivos del Milenio del 2000 al 2015

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) del 2015 al 2030: ;Cuales son?

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.
Datos, metas e indicadores.

El papel y el compromiso de la ciudadania, en la Agenda Global: ;Co6mo contribuir?
Recursos comunicativos sobre los ODS

Horas lectivas y modalidad

30 horas lectivas de teleformacion.

Fechas y horarios

Duracion del curso: 4 semanas de duracion desde su inicio con el alumnado matriculado.

Horario: libre, flexible, aunque a modo orientativo se recomienda una dedicacion diaria de 1-2
horas durante las semanas de imparticion curso.

Lugar: Campus virtual (plataforma Moodle)

Imparte: Maria Paz Medina Fernandez, Docente y Formadora E-learning.

Justificacion de la accion formativa

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, esta compuesta de una Declaracion, 17 Objetivos del
Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas. Implica a todos los paises y reconoce que poner fin a la
pobreza debe ir de la mano de un plan que aumente el crecimiento econémico y se dirija a diversas
necesidades sociales, incluidas la educacion, la salud, la proteccién social y las oportunidades de
empleo, a la vez que se refiera al cambio climatico y la proteccion ambiental. Abarca, ademas,
cuestiones como la desigualdad, la infraestructura, la energia, el consumo, la biodiversidad, los
océanos Y la industrializacion.



La salud ocupa un lugar fundamental en el ODS 3 «Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades~», articulado en torno a 13 metas que cubren un amplio
abanico de la labor de la Salud Pdblica. La mayoria de los ODS estan relacionados directamente con
la salud o contribuiran a la salud indirectamente.

Los ODS constituyen una agenda de progreso global que pretende ser un instrumento para la
consecucion del desarrollo humano sostenible en todo el planeta y su implementacion involucra a
administraciones de todos los niveles, sector privado, sector académico, sociedad civil organizada
y ciudadania en general.

Destinatarios:

Este curso esta dirigido a personas interesadas en conocer, integrar y trabajar la Agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible, sus 17 Objetivos y en concreto el ODS 3 Salud y bienestar.

Metodologia

La modalidad del curso es on line y la metodologia que se trabaja es la pedagogia constructivista
social y el aprendizaje colaborativo. La participacion del alumnado en los temas de debate y
reflexion publicados en las actividades evaluables es fundamental y entre todos los participantes,
de forma colaborativa se ira construyendo el conocimiento y el aprendizaje auténomo con la guia
y orientacion de la docente. El aprendizaje es asincrono, no existe interaccion en tiempo real, asi
el alumnado aprende a su propio ritmo y horario.

En el aula virtual se pone a disposicion del alumnado toda la documentacion del curso utilizando
diferentes tipos de recursos tales como archivos, videos, audios, enlaces web. Como actividades se
usaran fundamentalmente las actividades planteadas en el foro de debate y la tarea detallada.

Seguimiento y evaluacién de la accién formativa

El seguimiento del alumnado se dara a través de una tutorizacion permanente de la docente. La
evaluacion del curso sera continua, se realizara valorando la participacion y las aportaciones de
cada alumno/a en los foros de debate evaluables dirigidos por la docente, asi como también a
través de la realizacion de algunas tareas obligatorias en el aula virtual del curso de acuerdo a unos
criterios de calificacion.



