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INTRODUCCION:

El Plan de Actuacién de la Fundacién Mujeres por Africa para 2014 refleja la
consolidacién de la labor llevada a cabo en menos de dos afios. Los proyectos han
empezado a caminar, tras una fase preparatoria minuciosa, con socios sélidos y un
importante apoyo institucional. Ghana Wins, Stop Fistula o Mujeres al Volante son
buena prueba de ello. Otros, han concluido con éxito, como el | Encuentro de Politicas
de Desarrollo en un Mundo Global, cuya primera edicién se celebrd en octubre de
2013 con un resultado muy satisfactorio, o el estreno del documental “Manzanas,
pollos y quimeras” de Inés Paris, que ha tenido enorme aceptacién.

El presente Plan de Actuacién incluye las nuevas fases de la ejecucion de los proyectos
que han comenzado a implementarse en 2013, la definicidn y puesta en marcha de
otros proyectos, una vez culminada la fase preparatoria, y nuevas iniciativas a
desarrollar a partir de 2014.

Los proyectos del drea de Educacién se consolidan y la FMxA ha querido apoyar el
aumento del nimero de beneficiarias, como en el proyecto de “Nifias de Rimkieta”, o
centrar los esfuerzos en apoyar a las nifias de Malawi que cursan estudios
secundarios.

En el ambito del conocimiento y de la formacién, la FMxA pondrd en marcha en 2014
un gran numero de programas de becas, articulados en distintos proyectos, y que
abarcan desde cursos de formacion para enfermeras mozambiqueias, becas para
formacién en emprendimiento, también dirigido a mujeres mozambiquefas, a becas
para el estudio del espafiol o para realizar estudios en la National Film and Television
Institute de Ghana (NAFTI). Sin olvidar las becas para cursos de posgrado en la African
School of Economics o la formacién en gestion econémica para mujeres de Kenia. Todo
ello en colaboracidn con prestigiosas universidades tanto brasilefias, estadounidenses
como espanolas.

En el drea de desarrollo econdmico, resaltar que en 2014 se pondra en marcha el
servicio de taxi “Mujeres al Volante”, un proyecto pionero que podra replicarse en
otros paises, y se iniciara igualmente la ejecucidon del “Women’s Green Yard” en
Gambia. En ambos casos se prestara especial atencion a lograr un funcionamiento
eficiente de las cooperativas, un aspecto central para el éxito de ambos proyectos y
con el que se pretende desarrollar un modelo a seguir en otras iniciativas.

Por ultimo sefialar que la FMxA también tiene previsto desarrollar varias iniciativas en
el ambito de la participacidon de la mujer en los procesos de paz y mediacién. Por una
parte, y en colaboracién con la CEDEAO, se desarrollara en 2014 un programa de
formacién en mediacion para las mujeres de Mali y, por otra, se iniciara la realizacion
de un documental para recoger los testimonios de las mujeres de Sierra Leona sobre
su participacién en el proceso para lograr la paz.



PROYECTOS 2014

1. PROYECTO GHANA WINS — GHANA GANA (2012 -2015)

GHANA
VXA

Descripcidn:

Proyecto que comenzd a ejecutarse en 2013, se desarrollard en tres afos y ocho
meses. Se articula en torno a tres programas centrados en tres de las necesidades
prioritarias del pais: la educacion, el liderazgo social y la sanidad. Este proyecto
pretende desarrollar y potenciar la capacidad de liderazgo de un grupo de mujeres
ghanesas, que desarrollan su actividad profesional en cada uno de los tres ambitos
mencionados. Se dotard a estas mujeres de las capacidades necesarias para que
puedan liderar la transformacién social y el desarrollo de su pais. Se les pedird, como
complemento de la fase de formacién tedrica, que disefien y ejecuten 30 proyectos,
gue seran llevados a la practica sobre el terreno. El resultado de este proyecto serd la
formacién y capacitacién de 80 mujeres y 30 proyectos desarrollados al servicio de la
sociedad ghanesa.

El Proyecto se estructura en tres programas especificos: el Programa de Gestién
Hospitalaria, el Programa de formacién de formadoras; y el Programa de Liderazgo
Social de Mujeres. El Programa de Gestién Hospitalaria tiene como objetivo especifico
formar tres cohortes sucesivas de 10 enfermeras. Este Programa tiene una duracién de
3 anos y 8 meses. En el marco del Programa de formacién de formadoras, se estan
formando a tres grupos sucesivos de 10/12 mujeres. Este Programa tiene una
duracion de 3 anos. Por ultimo, en el Programa de Liderazgo Social, se ofrece
formacion a dos cohortes sucesivas de entre 15/20 mujeres. Este Programa se
extendera durante dos afios.

Socios: Los socios en este Proyecto son la Universidad de Nueva York (New York
University College of Nursing; Steinhards School of Culture, Education and Human
Development; Robert F. Wagner Graduate School of Public Service), la Universidad de
Ghana y el Banco de Santander.

Ejecucion 2014:
En el 2014 se llevardn a cabo las siguientes actuaciones:

e Programa de Gestidn Hospitalaria:
Las 11 enfermeras participantes en la primera cohorte, una vez disefiados sus
proyectos de accidn proseguiran con la ejecucidon de los mismos. Estos proyectos



abordan temas como: protocolizar habitos de higiene y desinfeccion, promocion de
buenas practicas y mejora de la atencién a la diabetes, optimizar y regular el
proceso de documentacion de los procesos de enfermeria o incentivar el desarrollo
de actuaciones de examen fisico y clinico de pacientes por parte de las
enfermeras.

En el afno 2014 se procederd a la seleccion de las participantes en la segunda
cohorte. En junio de 2014, y coincidiendo con la presentacion de resultados por
parte de las participantes en la primera cohorte, comenzara la formacion de este
segundo equipo. En septiembre de 2014 se realizara el curso de formacion en
Nueva York

e Programa de Formacion de Formadoras:

En los ultimos meses de 2013 las participantes de la primera cohorte de este
programa han disefiado y comenzado a ejecutar sus proyectos de cambio en sus
escuelas respectivas. Se trata de clubes para nifias enfocados en el disefo grafico,
la realizacién de actividades artesanales con las que se trataria de facilitar un
ingreso econdmico complementario, o el reforzamiento de capacidades cientificas,
incluyendo las matemadticas. Uno de los proyectos tiene el objetivo de incrementar
la concienciacion para que se reduzcan las cifras de abandono escolar de las ninas.

En 2014 se realizara el viaje de las profesoras a Nueva York para realizar alli el
segundo ciclo formativo. En junio, tendra lugar el cierre la primera cohorte con una
semana en Accra en que se expondran los resultados de los proyectos de cambio.
Esa misma semana en junio se procederd a realizar la formacién para las
participantes en la segunda cohorte.

e Programa de Liderazgo Social:

El pasado afio se realizé la seleccidn de las primeras 15 participantes, asi como de
las lideres sociales ghanesas que actuaran como coaches. La primera fase de
formacién se inicié en diciembre y estd previsto que esta primera cohorte viaje a
Nueva York para recibir una segunda sesién de formacién intensiva en mayo de
2014. En junio de 2014 se cerrard la primera fase y se realizard el curso de
formacién en Ghana para la segunda cohorte. A lo largo del primer cuatrimestre se
llevara a cabo la seleccidn de las participantes en este segundo grupo.

2. PROYECTO “FORMACION DE NINAS DE RIMKIETA”
BURKINA FASO

Descripcidn:

Este proyecto tiene por finalidad la escolarizacion y formacién de ninas en situacién
de extrema necesidad del barrio de Rimkieta. El proyecto se localiza en uno de los
barrios mas desfavorecidos de la capital de Burkina Faso, uno de los paises mas pobres
del mundo. La falta de recursos, la miseria y la pobreza es la dura realidad diaria de



muchas nifas de Rimkieta. Es por ello que las beneficiarias de este proyecto son nifias
huérfanas abandonadas o de familias en situacion de extrema pobreza de edades
comprendidas entre los 8 y los 19 afios de edad del barrio de Rimkieta. Este proyecto,
incluye ademads alimentacion diaria para las nifias, complementos vitaminicos, sulfato
ferroso y acido fdlico. Por ultimo sefialar que recibirdn tratamiento antiparasitario con
Mendebazol 500mg.

Socios: Este proyecto se ejecuta en colaboracién con la Fundacién Amigos de Rimkieta
(FAR) con quien se ha firmado un Convenio de Colaboracion.

Ejecucion:
En el afio 2014 el principal objetivo es continuar con la consolidacion del proyecto
iniciado en octubre de 2012, en sus tres fases de formacion:

e Fase | de “Escolarizacion — Rescolarizacion”, es decir, las “becas escolares”, el
objetivo es aumentar el nimero de becas de 156 a las 200, previstas en 2014.

En este grupo se encuentran nifias en edad escolar, incluidas universitarias, a las
qgue se les beca los estudios. Se lleva un control trimestral de los resultados
escolares de las beneficiarias.

Debido a la gran demanda anual de madres que viene a solicitar ayudas para la
escolarizacion de sus hijas cada afio nos vemos desbordados para poder atender al
maximo numero de familias. Este afio se cifra en 500 los solicitantes.

Las escuelas publicas siguen siendo las minimas, para atender un gran numero de
nifios en edad escolar. Por el contrario, el nUumero de escuelas privadas aumenta
en el barrio, pero el precio es totalmente inaccesible para los vecinos de Rimkieta y
Zongo.

Ademas las familias se encuentran con el problema de la subida considerable del
precio de la escolarizacidon, en publico y en privado, al pasar de primaria a
secundaria, por lo que el abandono escolar a esa edad es notable.

e La fase Il de “Alfabetizacion — Escolarizacion/Oficio”, tiene como objetivo dar
la formacidén basica necesaria para la futura escolarizacién o aprendizaje de un
oficio a nifias que nunca han sido escolarizadas. La formacidn en esta fase tiene
una duracién maxima de 2/3 afios, segln la necesidad de cada nifia.

Los objetivos para 2014 de dicha fase son los siguientes:
o Incorporar una tercera promocion con 20 nifias nuevas.

o Continuar con la formacidn de las nifias de la 12 y 22 promocidén que necesiten
una continuidad de su estancia en la FAR.



o Hacer el seguimiento de las nifias de la 12 y 22 promocidn escolarizadas y, en
caso de ser necesario, poner en marcha clases de refuerzo escolar para las
nifas que pudieran necesitarlo.

o Establecer las necesarias relaciones con talleres o lugares apropiados para la
formacién profesional de las nifias que no puedan ser escolarizadas.

e Fase lll: Alfabetizacion Il. El objetivo es continuar con la formacién basica a las
nifias que, por diversos motivos, no puedan acceder a las otras dos fases. La
evaluacion se realizara al cabo de los dos afios que dura la fase II.

La ejecucidn de la fase Il de “Alfabetizacion II”, que consiste en la continuidad
de la formacién basica a las nifias que por diversos motivos no puedan acceder
a las otras dos fases, esta prevista para otono de 2015.

3. PROYECTO DE ESCOLARIZACION DE NINAS DE LA ZONA RURAL DE
LILONGWE (KULIMBIKITSA ATISKANA KU MALAWI). MALAWI

Descripcidn:

El proyecto tiene por finalidad potenciar la escolarizacién de nifias y jévenes de los
poblados de Chaombwa y Mbambande, la zona rural mds préxima a la capital,
Lilongwe. El objetivo que se persigue es que accedan a estudios superiores y puedan
tener una buena formacién académica. Las beneficiarias son nifias y jévenes que
provienen de familias desestructuradas de zonas rurales en el que la mujer tiene
limitadas sus posibilidades de promocién. El proyecto también contempla la
manutencidn y asistencia sanitaria de las beneficiarias. La seleccion de las nifias y
jovenes se realiza con los jefes de los poblados quienes deciden junto con la
comunidad las niflas que se acogen al programa. De esta forma se obtiene el
compromiso de las familias y de la comunidad a la que pertenecen de apoyar los
estudios de las nifias y las jovenes.

Socios: Este proyecto se desarrolla en colaboracién con la Fundacidon Esteban G. Vigil

Ejecucion:

Tras la experiencia del primer afio de funcionamiento, se acordd centrar los esfuerzos
en el ano 2014 en apoyar exclusivamente los estudios de secundaria de las jovenes.
Asi en 2014 se prestara apoyo a 75 jovenes, en lugar de 50. La primaria es gratuita en
Malawi, por lo que se proseguira con la labor de sensibilizacién para lograr la
escolarizacion de las nifias y se destinaran los fondos de las 25 nifias de primaria que
contemplaba el proyecto en 2013, a aumentar las beneficiarias que cursan estudios de
secundaria.

El proyecto cuenta con una coordinadora que realizara un seguimiento de las jovenes
en las escuelas y mantendra encuentros con ellas y con las familias.



4. PROYECTO PARA LA PREVENCION Y EL TRATAMIENTO DE LAS
FISTULAS VESICO-VAGINALES (MONROVIA) LIBERIA

STOP
FISTULA

FURDACION | FOUNDATION

VIS

Descripcidn:

Stop Fistula es un proyecto del drea de Salud de la Fundacién Mujeres por Africa
(FMxA) que tiene como finalidad la prevencién y el tratamiento de las fistulas vésico-
vaginales en las mujeres africanas.

La aparicion de la fistula vésico-vaginal u obstétrica es consecuencia de partos
detenidos en su ultima fase u obstruidos durante horas o incluso dias, siendo las
mujeres jovenes y/o primiparas el grupo mas susceptible de padecerla.

Dada la precariedad de los sistemas publicos de salud, este problema se presenta
como un drama acuciante en el continente africano: alrededor de un 3% de los partos
obstruidos acaban con la muerte de la joven y en un 90% de los casos las mujeres ven
morir a su primer hijo durante el parto. De los restantes, mas de un 20% termina con el
desarrollo de una fistula. La fistula obstétrica produce, ademas de una gran herida, la
incontinencia urinaria de la mujer, que a partir de entonces es rechazada por su pareja
y familia, entrando a formar parte de una realidad de marginacidn y exclusidn social.

El principal objetivo del Proyecto que actualmente se desarrolla en Monrovia es, pues,
prevenir y curar el mayor numero de casos de fistula obstétrica posible, facilitando el
acceso a los servicios de salud a los grupos de mujeres mdas vulnerables: nifias y
mujeres joévenes que dan a luz a su primer hijo, y, en particular, aquellas que presentan
un parto detenido, estacionado u obstruido. La atencién e intervencién eficaces
permiten reducir el riesgo de desarrollo de la fistula y tratar los casos en los que ésta
no se ha podido evitar.

El Proyecto Stop-Fistula abarca:
- La prevencién, mediante campafias de sensibilizacién.
- Eltratamiento, a través de cirugia reparadora.

La rehabilitacion e integracién de las pacientes.

La formacién de personal médico sanitario.

Ejecucion:
Tras los primeros diez meses de funcionamiento, en 2014 se establecen los siguientes
objetivos:



e Prevencion:

Una de las primeras prioridades de Stop Fistula es la divulgacién, con la finalidad de
dar a conocer entre la poblacién mas vulnerable los servicios ofrecidos en el seno
del Proyecto y el caracter gratuito de los mismos. Esta labor forma parte de la
prevencion junto con la asistencia obstétrica. La sensibilizacién es la mejor manera
de llegar a las comunidades y familias, en general, y a las mujeres y nifias que
padecen fistula, en particular. La actividad de sensibilizacién que se viene
desarrollando en los ultimos meses se potenciara en 2014 mediante: visitas a las
clinicas, visitas a las comunidades y contactos con las asociaciones de mujeres. Esta
actividad se realizara contando con mujeres capacitadas para hablar de fistula y
como prevenirla y con voluntarias.

Respecto de la actividad asistencial, el nimero de partos se debe incrementar de
manera progresiva para llegar al final del afio a unas cifras mensuales que nos
permitan impactar de manera significativa en los objetivos del proyecto. La
previsién para los primeros meses de 2014 es: 50 partos mensuales atendidos en el
Hospital Saint Joseph (42 partos y 8 cesareas), cifra que previsiblemente
aumentara progresivamente. Al mismo tiempo las visitas periddicas del ginecélogo
de la unidad de fistula a las clinicas y centros de salud para el control y seguimiento
del embarazo, permitird disminuir el riesgo de aparicion de la Fistula obstétrica.

e Tratamiento:

Se contempla la realizacién de tres misiones quirurgicas, hasta que el equipo de
profesionales sanitarios asuma la cirugia de la fistula, a partir de ello las misiones
quirurgicas se realizaran para la cirugia compleja y en el contexto de cursos de
formacidn en cirugia para médicos, cada 6 meses. La primera misidén quirdrgica en
2014 tendra lugar en el mes de febrero. Se esta trabajando en la identificacién y
clasificacién de las pacientes.

¢ Rehabilitacion de las pacientes:

La reinsercion e integraciéon de la mujer operada de fistula debe normalizarse y
canalizarse a un programa especifico que consiga liberarla de la experiencia vivida
y le dé la capacidad y autonomia econdmica mediante el conocimiento y desarrollo
de un oficio. Se seguira trabajando en colaboracion con el Ministerio de Género y
no se descarta poder incorporar al proyecto a alguna de las mujeres operadas.

e Formacion:

La formacidn se dirige a médicos, ginecdlogos y cirujanos, enfermeras, matronas y
parteras, para permitir la continuacion del Proyecto a medio y largo plazo y la
creacion de un referente para frenar la fistula obstétrica en otros paises de Africa.
Las actividades previstas en 2014 son:

o Cursos de Matronas cada 2 meses.

La matrona es una figura importante en la prevencién de la fistula, uno de los
principales pilares. Permite derivar los partos de riesgo al hospital y coordinar
con el médico la asistencia de estos. La formacidn, sensibilizacion y fidelizacion



de las matronas responsables de la comunidad y su coordinacién con las
parteras, es la base de la vertiente de prevencién del proyecto "Stop Fistula".
Para ello son esenciales los cursos de matronas cuyo objetivo es aumentar y
mejorar sus conocimientos y sobre todo su actuacién en la atencién del parto.

o Cursos de Especialistas quirurgicos cada 6 meses.

En una primera fase las Misiones Quirdrgicas presentan su trabajo a los
médicos mas cercanos del Hospital Saint Joseph en Monrovia, en la segunda los
Médicos que trabajan en el proyecto en Liberia deben resolver las fistulas
regularmente y agrupar los casos mas complejos para alguna Mision Quirurgica,
todo ello en un proyecto Docente mds ambicioso que persigue crear una
Unidad de Fistula con capacidad formativa par los especialistas del Africa
Occidental.

o Formacion permanente en la unidad de Fistula de una Residente en
Ginecologia y Obstetricia que se podria ir incrementando cada ano.

o Formacién continuada del personal sanitario del Hospital y en particular de
las enfermeras.

Construccion de la Unidad de Fistula:

En esta fase y tras la realizacion de estudios técnicos, se procederd a la
construccion de una infraestructura que albergue la Unidad de Fistula dentro del
recinto Hospitalario. Esta construccidon serd financiad por FCC y contard con la
colaboracién voluntaria de la arquitecta Mila Plaza.

5. PINTANDO AFRICA: MUJERES CONTRA LA MALARIA. GHANA

Descripcion:

El proyecto “Pintando Africa: Mujeres contra la Malaria” (Painting Africa: African
Women against Malaria - AWAM) tiene por finalidad la lucha contra la malaria y otras
enfermedades transmitidas por las plagas mediante la sensibilizacién y capacitacién de
las mujeres, haciéndoles protagonistas de la mejora de las condiciones de salubridad
(salud, vivienda) en sus familias. Este proyecto se ejecutard en Accra o en una
poblacién cercana y tendrd una duracién de dos afios.

Objetivos generales del proyecto

Empoderar y capacitar a las mujeres para que puedan participar plenamente
en el desarrollo de su pueblo.

Mejorar los habitos de higiene y saneamiento.

Valorar el trabajo de las mujeres y luchar contra la desigualdad y la
discriminacion en el desarrollo de su pueblo.



Objetivo especifico del proyecto
Mejorar la salud de la poblacion desarrollando las capacidades de liderazgo en
las mujeres para transformar su barrio o pueblo en un entorno limpio de
enfermedades transmitidas por vectores entre otras, la malaria.

Socios: Este proyecto se desarrolla en colaboracién con la Fundacion Ciencia vy
Conocimiento en Accidn y previsiblemente con UN HABITAT.

Ejecucion:

El primer paso fue la identificacion del barrio o localidad en la Regién de Gran Accra,
Ningo en el Distrito de Prampram. Esta zona estd experimentado un gran crecimiento
en parte debido a su proximidad a la zona industrial y al puerto de Tema. De hecho
entre las prioridades de la Asamblea del Distrito esta el garantizar un medio ambiente
limpio y saludable, destinando importantes recursos a la gestion de residuos.

Se han identificado tres posibles zonas para intervenir: Nuevo Ningo, Viejo Ningo y
Ahwiam. En cada una de estas localidades se ha contactado con las autoridades locales
que han mostrado su apoyo al proyecto “Pintando Africa”.

La firma de un Acuerdo de colaboracién con UN HABITAT permitird poner en marcha
en 2014 las actuaciones necesarias para crear un medio limpio y salubre que permita
seguir con las fases subsiguientes del proyecto.

Saneamiento

Tras la mision exploratoria realizada en el mes de noviembre por un experto de UN
HABITAT, y una vez realizado un diagndstico de las necesidades de saneamiento, se
proponen las siguientes estrategias de actuacién a poner en marcha a partir de enero
2014:

e Sensibilizacion:
o Trabajar con el colectivo de mujeres y con la comunidad en sensibilizacién
sobre el saneamiento del entorno, la higiene y su relacién con la salud.
o Trabajar en colaboracion con la Asamblea de Distrito y los lideres
comunitarios para establecer normas que refuercen el aseo personal, la
higiene del entorno y el saneamiento de las localidades.

e Gestidon de residuos sélidos
o Suministrar a las comunidades con equipamiento adecuado (cubos de
basura para las casas y zonas designadas para la basura).
o Fomentar el reciclaje como medio para obtener recursos.
o Colaborar con la Asamblea de Distrito para conseguir el equipamiento y la
logistica adecuada para que asuma sus obligaciones en materia de gestion
de residuos (recogida de la basura, transporte, gestion de residuos etc.).

e Gestion de residuos fecales y liquidos

o Diseflar una campafia para promocionar normas sociales que fomenten el
uso de letrinas.
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o Equipar las localidades con aseos publicos para mujeres y hombres.

o Establecer un programa de micro finanzas dirigido a las amas de casa para
saneamiento.

o Facilitar la construccién de infraestructura de saneamiento en las casas

o Apoyar las actividades periddicas de limpieza y de drenaje.

Formacion:

Es un aspecto clave para lograr que los fines del proyecto se puedan conseguir.
La formacién en higiene y en saneamiento dard comienzo a primeros de 2014.
Para ello se cuenta con la colaboracién de una cooperativa de mujeres que
gestionan el edificio SUF (Slum Upgrading Facility), un proyecto tutelado por UN
HABITAT. Este edificio que se encuentra ya rehabilitado y con saneamiento
adecuado servira de modelo a las mujeres de la localidad de Ningo. La primera
accién que se contempla es que tras sensibilizar a las mujeres de Ningo en la
necesidad de mantener la higiene, presencien y colaboren con las mujeres de la
cooperativa a pintar el edificio con la pintura aportada por el proyecto.

También se capacitara a personas motivadas por el proyecto que se convertiran
en facilitadores del resto de la poblacidon. De la misma manera, se creara un
grupo formado en aplicacién y manipulacion de plagas e insecticidas que serd el
ejecutor del tratamiento de pintura anti malaria en las viviendas.

Fase de implementacion:

La fase de implementacidn se subdivide en tres programas, dependiendo el dmbito
de actuacion; estas son: Control Vectorial, Tratamiento clinico y Educacién.

1)

2)

3)

El Control Vectorial conlleva toda la parte de toma de datos, georeferenciacién,
linea base, estudio entomoldgico y tratamiento vectorial. Un programa
especifico y novedoso en control de vectores, que va desde el estudio de cada
casa hasta la evaluacién del tratamiento de cada una de ellas.

El Tratamiento Clinico serd desarrollado por las instituciones pertinentes. El
proyecto derivard a los centros de salud los casos significativos y problematicos
para que puedan obtener la medicacidon necesaria. De la misma manera, vy
trabajando en consonancia con las instituciones locales responsables de la
salud, habrd un grupo de cientificos realizando estudios de los casos de malaria
detectados en la zona; se tendra un estudio especifico de metabolitos,
personas que aunque conviven con la enfermedad, nunca la han padecido.

La Educacidn sera un aporte complementario al proyecto; conlleva la formacién
y educacidn en temas de salud a toda la poblacidn local utilizando los medios
disponibles para ello (afiches, radio, centros educativos, otras instituciones de
la zona). Sera por una parte una réplica y complemento de lo desarrollado con
las mujeres en la parte formativa. Ademas en este programa, entra el empleo
de un juego electrénico que funcionard en dispositivos moéviles y ordenadores
para complementar y hacer participes de los métodos de limpieza y control de
vectores.



6. PROGRAMA DE PREVENCION DE VIH/SIDA PARA MUJERES

De los mas de 33 millones de pacientes que viven en el mundo con infeccién por el
virus de la inmunodeficiencia humana, mas de 2/3 partes viven en el continente
africano, lo que provoca mas de 1,3 millones de muertos al afio por esta enfermedad.
Si bien en los ultimos afios, la incidencia de nuevos casos estd disminuyendo, las cifras
distan mucho de ser aceptables social y humanamente.

Las mujeres jovenes en edad fértil, entre 15 y 24 afios, de Africa subsahariana sufren
con especial frecuencia e intensidad el azote de esta infeccidn. En algunos paises como
Botswana, Leshoto, Sudafrica, Zimbawe o Tanzania, la prevalencia del VIH en mujeres
es muy superior a la de los varones, llegando a cifras del 20 y 25 % de la poblacién de
esa edad y sexo. Este hecho condiciona enormemente las posibilidades de
supervivencia y desarrollo no sélo de una persona o una familia concreta, sino de toda
su comunidad.

El acceso a un diagndstico precoz de la infeccién por VIH, en la mujer africana, es
desigual a lo largo del continente; como también lo es la posibilidad de tener una
atencion médica adecuada durante el embarazo y el parto, y el acceso a los
medicamentos antirretrovirales. Estos dos aspectos son determinantes para controlar
la infeccion en la madre y prevenir la transmision del virus al neonato.

Algunos paises de Africa subsahariana, donde las tasas de infeccién son muy elevadas
en la mujer en edad fértil, han realizado un gran esfuerzo y han conseguido que la
mayor parte de las mujeres tengan una adecuada atencién durante el parto y el
embarazo y que, en mas del 60% de ellas, se puedan establecer pautas de tratamiento
para evitar la transmisién materno-infantil de infeccién. En otros paises, como Etiopia,
Chad o Nigeria, sin embargo, la proporcion de mujeres infectadas por VIH que reciben
una atencidon perinatal adecuada o que reciben tratamiento para prevenir la
transmisidn a su neonato es muy baja y, en algunas localidades, inexistente.

Hay muchas necesidades que la mujer africana debe cubrir, sin dilacion, en los
proximos afios pero sin duda el acceso a un diagndstico precoz, voluntario vy
confidencial de la infeccidon por VIH y la disponibilidad de medicacion antirretroviral
durante el embarazo, parto y lactancia son prioritarios.

La Fundacion MxA tiene previsto definir y llevar a cabo un programa de SIDA en
colaboracién con organismos internacionales, entidades africanas y otras instancias.
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7. PROYECTO WOMEN’S GREEN YARD (Gambia)

Descripcion:

El proyecto tiene por objeto favorecer el desarrollo de la agricultura en Gambia de la
mano de las mujeres al tiempo que potencia su capacidad empresarial, reforzando las
cooperativas agricolas gestionadas por las propias mujeres. Este proyecto se ha
definido teniendo en cuenta las politicas gubernamentales y en concreto el "Plan de 10
puntos para la transformacion de la agricultura" y el "Programa Nacional de
Inversiones Agricolas de Gambia - Agricultura y Recursos Naturales" (ANR-GNAIP).

Justificacion:

Mejorar la seguridad alimentaria, estabilizar la produccién de alimentos frescos de
huerta para atender las necesidades familiares y contribuir a aumentar la renta de los
hogares del medio rural es uno de los objetivos de esta iniciativa piloto que se inicia en
una zona de Gambia para ser implementado posteriormente en otras regiones del pais
y otros paises del continente africano.

El apoyo al funcionamiento eficiente de las cooperativas gambianas llevadas por
mujeres resulta un pilar fundamental del proyecto asi como la instalacién de
infraestructuras que mejoren la cantidad y calidad del producto. Todo ello contribuye
al objetivo del gobierno gambiano y en especial al programa del ministerio de la mujer
que persigue fortalecer el vinculo de las mujeres dentro de la cooperativa y dar apoyo
en la produccion de cultivos de mas calidad que les permita generar mas ingresos.

Objetivos generales:

e Otorgar mayor protagonismo a la mujer como empresaria agraria, reforzando
el espiritu cooperativista y un funcionamiento eficiente.

e Incrementar la produccion y la calidad de los productos en el medio rural,
mejorando la seguridad alimentaria de las cooperativistas.

e Aumentar las rentas del sector agrario como factor imprescindible para la
reduccion de la pobreza

e Aumentar la actividad econdmica en el medio rural para reducir los
desequilibrios entre el medio urbano y el medio rural.

e Cubrir las necesidades de abastecimiento local de productos agrarios de
calidad, satisfacer la demanda interior en otros sectores emergentes como el
turismo o para la exportacidn de productos a otros paises.

Ejecucion:

Tras la mision exploratoria realizada a Gambia para visitar el terreno y contactar con
las autoridades locales y las cooperativas existentes, se identificaron dos cooperativas
situadas en la costa oeste de Gambia: la cooperativa Sanyang que se encuentra en la
comunidad del mismo nombre a 28 Kms. de Banjul y a 2,5 Km. del mar. La finca tiene
una superficie de casi 11 hectdreas de terreno y esta integrada por 311 mujeres y 5
hombres; la cooperativa Katakor se situa en el interior, entre las localidades de Bintang
al norte y Kassagne al sur, a 76 Kms. de Banjul y a 2 Km. del rio Gambia. La finca tiene
una superficie aproximada de 5 hectareas de terreno y la cooperativa esta integrada
por 220 mujeres y 20 hombres.
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Las dos cooperativas cumplen con los requisitos establecidos para la implementacion
del proyecto de la FMxA. Se trata de cooperativas de mujeres, dedicadas a la
horticultura y propietarias de los terrenos. Sin embargo, en esta primera fase del
proyecto se propone actuar en Katakor, que por las dimensiones del terreno se adecua
mejor para desarrollar un proyecto piloto.

Objetivo especifico y actuaciones a llevar a cabo:

El objetivo especifico que se pretende alcanzar con esta iniciativa es alcanzar una
produccién horticola en cantidad y calidad y para ello se contemplan 3 actuaciones:

Apoyar a la cooperativa en la estructuracion de su organizacion y
funcionamiento, para poder garantizar los beneficios que los fines de la
cooperativa exige. Dentro de esta linea estratégica, el objetivo es trabajar con
las mujeres formandolas en cooperativismo, en el conocimiento de los fines y
objetivos intrinsecos de la cooperativa, en lo que consiste una cooperativa y
como se debe gestionar. Necesitan mejorar los procesos a nivel social y a nivel
productivo para evitar que las mujeres vendan por separado. Se proponen
como actividades, la formacién de las mujeres en esta drea y apoyarlas en su
ejercicio. Lograr un funcionamiento eficiente de la cooperativa Katakor es un
aspecto clave del éxito del proyecto.

Implantar las infraestructuras necesarias para obtener un producto de calidad
y en cantidad. Se llevaran a cabo todas las infraestructuras necesarias para
poner en marcha un huerto de 4 hectdreas asi como dotar a las mujeres de los
materiales, y de las herramientas necesarias para hacer las labores del huerto.
Ademas se proporcionaran semillas de calidad para la primera cosecha, para
gue puedan recoger semillas para el segundo afio.

El equipamiento con el que se va a dotar a la cooperativa consiste
principalmente en instalaciones de riego y de energia solar como fuente de
energia. Se propone un sistema de riego por goteo por ser el que mas optimiza
la cantidad de agua. Igualmente serd necesario hacer estudios de agua
subterranea para ver la posibilidad de bombear agua del subsuelo.

Por ultimo se procederd al vallado de todo el perimetro para evitar la entrada
de animales, dado que ha sido una demanda reiterada.

Apoyar en todo el ciclo de la comercializaciéon y marketing de los productos
finales. Una vez obtenido un producto de calidad, el objetivo de esta fase es
apoyar y acompafiar a la cooperativa en distribuir los productos hasta la capital
a través de un canal de comercializacion fiable que proporcione transporte y
mantenimiento del producto a un precio razonable.

Ejecucion:
Este proyecto comenzara a ejecutarse a partir de 2014 y tendra un plazo inicial de dos

anos.
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8. PROYECTO MUIJERES AL VOLANTE. SIERRA LEONA

Descripcion:

Este proyecto tiene por finalidad promover la independencia econdmica de las
mujeres y el espiritu emprendedor. Para ello, “Mujeres al Volante” se centra en los
siguientes aspectos:

1) Laformacion de 84 mujeres: 60 conductoras, 12 mujeres mecdanicas; 4 mujeres
responsables de la atencién telefénica del servicio de taxi, 4 inspectoras y 4
gestoras de la cooperativa;

2) La puesta en funcionamiento de un servicio de taxi de calidad para la ciudad de
Sierra Leona, gestionado exclusivamente por mujeres;

3) La constitucién de una cooperativa titular del servicio de taxis “Mujeres al
Volante” y del taller de mecénica.

El objetivo general es promover la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres.

El objetivo especifico es mejorar la posicidon socioecondmica de la mujer sierra leonesa
a través de la creacién de la cooperativa “Mujeres al Volante”, que supondria a su vez
la consecucién de los siguientes objetivos:

e (Que las mujeres tengan un medio de vida independiente

e Mejorar la calidad de vida de ellas y de sus familias

e Participar en el cambio de la sociedad

e Mejorar su autoestima

e Fomentar los valores de: trabajo en equipo, solidaridad, buena gestién,
confianza en si mismas y autonomia para decidir sobre sus vidas.

e Llevar a cabo practicas de desarrollo empresarial

e Apoyar e impulsar iniciativas de organizaciones de mujeres creadas para
fomentar la igualdad y el empoderamiento de la mujer.

“Mujeres al volante” es un reto que servira de inspiracién y ejemplo para muchas
mujeres, tanto en Sierra Leona como en el resto de Africa.

Socios: Este proyecto se ejecuta en colaboraciéon con la ONG Diamond Child School of
Arts and Culture.

Ejecucion:

El proyecto “Mujeres al Volante” tiene un plazo de ejecucidn de dos afios. La primera
parte de la fase I, que comenzdé en mayo de 2013, concluird a comienzos de 2014. En
esta primer parte, se ha capacitado a las mujeres tanto en conduccion, mecanica
como en administracién y gestion del servicio de taxi, atencidn al cliente y defensa
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personal. Esta formacién continuara hasta la puesta en marcha del servicio de taxi a
mediados de 2014.

Asimismo, en 2014 se continuara con la labor de sensibilizacién y capacitacién de las
mujeres en emprendimiento, los aspectos positivos del cooperativismo, de sus reglas
de juego y de las condiciones para que tenga éxito.
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e Constitucion de la Cooperativa Mujeres al Volante

Se estan realizando los tramites necesarios para la constitucion de la cooperativa
“Mujeres al Volante”, prevista para los primeros meses de 2014. Esto implica
establecer plazos y condiciones para que las beneficiarias adquieran las
participaciones de la cooperativa; definir los requisitos de acceso a la propiedad de
las mujeres de la cooperativa (tiempo de permanencia, trabajo cooperativista,
desempeiio, aporte al proceso); y definir las normas de funcionamiento de la
cooperativa, es decir los Estatutos que incluiran la constitucion de los drganos de
gobierno de la cooperativa y el sistema de designacién de los cargos de gestion.

e Cesion de terrenos donde ubicar la Cooperativa y el garaje

Se esta en contacto con el Ministerio de Tierras de Sierra Leona para la cesién de
un terreno, en un lugar céntrico de Freetown, donde ubicar la Cooperativa Mujeres
al Volante. Una vez culminado este proceso se establecerd la sede de Mujeres al
Volante, desde donde se va a operar el servicio de taxi y se podra comenzar con la
construccion del garaje.

e Donacion de vehiculos

La FMXA ha suscrito un acuerdo de donacién con Desguaces la Torre en virtud del
cual recibe en donacién 16 vehiculos en buen estado para este proyecto. Los
vehiculos debidamente pintados con el logo de Mujeres al Volante seran traslados
a Sierra Leona. En el primer trimestre de 2014 se contempla la llegada de los
vehiculos a Sierra Leona y el lanzamiento publico del proyecto Mujeres al Volante.
Previamente se procederd al registro de la FMxA en este pais.

e Puesta en marcha del servicio de taxi “Mujeres al Volante”

El servicio de taxi entrara en funcionamiento a mediados de 2014, una vez
concluida la primera fase del proyecto. Previamente se realizara una campafa de
informacién y se estableceran acuerdos con hoteles, empresas y Gobierno para
garantizar su pleno funcionamiento. En esta segunda fase los esfuerzos se
centraran en lanzar el servicio de taxi y adecuar los procesos para su correcto
funcionamiento.

e |l Fase de formacion
La formacion de las restantes beneficiarias, tanto en conducciéon como en mecanica
y en gestidn, dara comienzo en el segundo semestre de 2014.



9. MUIJERES DE MALI POR LA PAZ

Este proyecto se enmarca en el drea de Empoderamiento, que ya en el Plan de
Actuacion 2012 preveia entre sus lineas de actuacion en el dmbito de paz y seguridad:

e Desarrollar iniciativas para la construccion de la paz y la gobernabilidad

e Llevar a cabo acciones para la consolidacién de la democracia en los estados y
una ciudadania inclusiva

e Desarrollar programas de formacién para la articulacién de la sociedad civil y
fomentar la participacion social y politicas de las mujeres

Esta iniciativa pretende contribuir a una reivindicacién de las mujeres del continente:
la participacion equitativa de las mujeres en todas las decisiones de paz, seguridad y
democracia. Como seinalaba en 2011, la que fue Directora Ejecutiva de ONU Mujeres,
y actualmente Presidenta de Chile, Michelle Bachelet “Esta participacién de las
mujeres es fundamental si se quiere lograr una paz y una estabilidad duraderas. Sin
embargo, demasiado a menudo, las mujeres se ven excluidas de la mesa de
negociaciones.”

Es un momento propicio para la implementacion de un programa sobre Paz y
Seguridad, especialmente en Mali que esta reconstruyendo su tejido democratico y
obedece, ademas, al lamamiento del Secretario General de Naciones Unidas para una
mayor participacién de las mujeres en el mantenimiento de la paz y en las mesas de
negociacion de los procesos de reconciliacion.

Esta iniciativa se enmarca en el Acuerdo Marco de Colaboracion suscrito entre la FMxA
y la CEDEAO en marzo de 2013. Para dar contenido a este acuerdo ambas instituciones
acordaron poner en marcha de manera conjunta el proyecto “Mujeres de Mali por la
Paz”, un proyecto de formacién en mediacidén para Mujeres de Mali.

Para su implementacién se contara con la colaboracién de la Oficina Regional de ONU
Mujeres en Africa Occidental asi como con la de la oficina de ONU Mujeres en Bamako.

La FMxA junto con CEDEAO, se encargard de la elaboracidon de los contenidos, la
organizacién de los “focus groups” para identificar necesidades, el curso mismo vy el
seguimiento de los proyectos que las mujeres tendran que proponer y poner en
marcha en sus comunidades.

Esta iniciativa se llevard a cabo a partir de enero de 2014, cuando se desplacen a

Bamako delegaciones de la FMxA y la CEDEAO para establecer contactos con el
Gobierno y empezar la seleccidén de las mujeres participantes.
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10. DOCUMENTAL MUIJERES POR LA PAZ EN SIERRA LEONA.

Esta iniciativa surgid a peticion de destacadas representantes del colectivo de mujeres
de Freetown (Sierra Leona). Este documental tiene como objetivo dar a conocer y
poner en valor la accién llevada a cabo por las mujeres sierraleonesa para dar fin a la
terrible guerra que asold el pais durante casi una década, entre los afios 1991 y 2002.

El documental sera dirigido por Angeles Gonzalez Sinde y cuenta con la participacion
de Barbara Hendricks, que recientemente ha pasado a formar parte del Consejo Asesor
de la FMXxA.

11. PROYECTO DE FORMACION PARA MUJERES EN GESTION
ECONOMICA (Nairobi) KENIA.

Descripcion

La prestigiosa Universidad de Columbia de Nueva York inauguro en enero de 2012 un
nuevo centro de su red de centros globales. Nairobi acoge este nuevo centro global
dedicado a Africa.

La FMxA, cuenta con una linea de colaboracién con el Columbia Global Center de
Nairobi. En los ultimos meses se han mantenido contactos con dicha institucién con
objeto de definir un proyecto de formacidon para mujeres en gestion econdmica. El
Gobierno de Kenia acaba de aprobar una ley que reserva un minimo del 30% de la
contratacidn publica a empresas propiedad de mujeres por lo que es urgente capacitar
a las mujeres para que puedan optar a la licitaciéon publica. También es necesario
fomentar la presencia de mujeres en los Consejos de Administracidon de las empresas
ofreciendo formacidn especifica.

Objetivo:
Disefiar e implementar un programa de formacién, que en el futuro puede dar lugar a
un Centro de negocios o centro de estudios para mujeres empresarias.

El proyecto ademads tendrd en cuenta las siguientes necesidades:

e La necesidad de concienciar a las mujeres sobre la necesidad de supervisar la
aplicacion de la ley estatal que reserva un minimo del 30% de la contratacion
publica a empresas propiedad de mujeres. También es necesario concienciar a
las autoridades nacionales y regionales sobre la importancia de aplicar la ley
correctamente.

e La necesidad de apoyar a las mujeres que estan al frente de microempresas
para que puedan hacer crecer sus negocios.

e Formacién de mujeres empresarias para acceder a los puestos de gestion y
direcciéon de las grandes empresas y a formar parte de los Consejos de
Administracion.
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e Otras necesidades de las mujeres empresarias: acceso al crédito.

Socios:

Este proyecto se llevard a cabo en colaboracién con el Columbia Global Center para
Africa, situado en Nairobi y con el apoyo del African Women Studies Center (Centro
de Estudios de la Mujer Africana) de la Universidad de Nairobi. Se contempla la firma
de un acuerdo para la implementacion del proyecto.

Esta iniciativa, que cuenta con el apoyo del Gobierno, también contard con la
colaboracién de asociaciones de mujeres empresarias que han mostrado su interés en
este proyecto.

Ejecucion:

Actualmente se esta elaborando una propuesta concreta que contemple la definicidn
del Proyecto de formacidn, los contenidos, el target a quien va dirigido el proyecto y
un cronograma para su puesta en marcha en 2014.

12. PARTICIPACION DE LA FMxA EN EL AFRICAN SCHOOL OF
ECONOMICS: INVESTIGACION, FORMACION SUPERIOR Y
DESARROLLO (Cotonou) BENIN

El “African School of Economics” (ASE), que cuenta con el apoyo de la Universidad de
Princeton, fue creado como una extensién del Instituto de Investigaciéon Empirica en
Politica Econdmica, fundado en 2004 por el profesor Leonard Wantchékon en Cotonou
(Benin).

El ASE desarrolla un programa académico en economia y gestion vy tiene previsto
desarrollar programas para pos graduados en Direccién y Gestién de Empresas,
Matematicas, Economia y Estadistica y Asuntos Internacionales entre otros. El ASE
junto a la actividad académica, cuenta con una importante actividad en investigacién
que canaliza a través del Institute for Empirical Research in Political Economy (IERPE)
de Cotonou. Se trata de un centro de investigacidn empirica considerado como uno de
los mas importantes centros de investigaciéon y pensamiento en Africa. El centro ha
realizado mas de 30 estudios sobre la Gobernanza, la Salud publica, la Educacion, la
Seguridad, la Politica Agricola, y el Comportamiento Electoral. El IERPE ha dirigido o
supervisado la puesta en practica de estudios en Benin, Burkina, Senegal, Madagascar,
Costa de Marfil, DRC, Mali y Togo. El IERPE seguira en esta linea e intentara ser una
referencia en investigacion en estas materias en Africa.

Descripcion

La FMxA, va a desarrollar conjuntamente con la African School of Economics las
siguientes actividades:
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e Proyectos de investigacidn: A propuesta de la FMxA se van a poner en marcha
proyectos de investigacion integrados y dirigidos por mujeres. A lo largo de
2014 se desarrollaran dos proyectos de investigacion:

o Un proyecto de investigacion sobre desarrollo econdémico y
empoderamiento de la mujer.

o Un segundo proyecto de investigacion sobre las implicaciones socioldgicas
y de salud de la fistula.

Cada proyecto tendra un equipo integrado por dos profesoras (una
seleccionada por la FMxA) y dos alumnas respectivamente.

Para la investigacion en materia de salud se identificara a una mujer africana
con conocimientos en salud publica que sea la responsable de la investigacion.

Actualmente se esta llevando a cabo la seleccidn de las investigadoras.

e Becas para alumnas: Se contempla la concesion de 6 becas a alumnas africanas
para proseguir estudios de posgrado. La informacion sobre las becas se incluira
en la web de la FMxA y en la web de ASE. El comité de seleccidn incluird un
miembro de la FMxA

e Taller o Seminario: Se contempla la celebracién de un taller o seminario anual
donde se presenten los resultados de las investigaciones llevadas a cabo en
cada periodo. Estos talleres permitiran identificar nuevos proyectos de
investigacion.

Ejecucion:
Este proyecto se pondra en marcha en 2014 con el siguiente cronograma:
- Enero de 2014: se comenzara la seleccidon de profesoras y alumnas para las
lineas de investigacion.
- Septiembre de 2014: se pondrd en marcha el programa de becas.

13. COLOQUIO SOBRE MUIJER Y CIENCIA E INNOVACION
TECNOLOGICA EN AFRICA

Descripcidn:

El debate sobre las disparidades entre hombres y mujeres en la esfera de la cienciay la
tecnologia, tanto en el sector publico como en el privado, ocupa la atencion de
organizaciones internacionales, gobiernos, mundo académico y sociedad civil que
reconocen que estas desigualdades afectan al conjunto de la poblaciéon. Incrementar la
participacidon de las mujeres en ciencia y tecnologia, asi como su contribucién y acceso
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a la misma, es esencial para lograr reducir la pobreza, crear oportunidades laborales y
aumentar la productividad agricola e industrial.

Africa es el continente donde la brecha cientifica y digital es mas amplia. Las
inversiones no han sido prioritarias y el continente estd perdiendo sus mejores
cientificos y capacidades técnicas que emigran hacia otras regiones.

En este contexto, la Fundacion MXA, fiel a su mision de contribuir al desarrollo de
Africa a través de sus mujeres, propone la organizacién de una mesa redonda sobre
“Mujer y ciencia e innovacién tecnolégica en Africa”. Para llevar a cabo esta iniciativa
se buscara un patrocinador.

Ejecucion:
La mesa redonda o coloquio, que se celebrara en otofio de 2014, girara en torno a los
siguientes temas:
e Como incrementar la visibilidad y el liderazgo de las mujeres cientificas en
Africa: experiencias desde el terreno
e Desafios a los que se tienen que enfrentar las cientificas para reafirmar sus
capacidades en ambientes hostiles o con carencias estructurales
e Transferencia tecnoldgica: desde los laboratorios hasta las personas - ¢Es
posible un recorrido africano?
e Buenas practicas: ejemplos positivos para replicar: Centros de Excelencia
Cientifica en Africa
e Cooperacién universitaria Norte-Sur y programas de intercambio: ¢Estd dando
sus frutos? Propuestas para mejorar su eficacia
e El valor de mentoring, coaching y networking para jovenes cientificas - éSélo
anglicismos o compromisos reales?

El formato seria una mesa redonda o coloquio con la participacion de 6 a 8 expertas y
expertos, en su mayoria de origen africano, que tras breves intervenciones abririan un
debate y un turno de preguntas para fomentar la participacion de los asistentes. El
objetivo es recopilar las conclusiones y propuestas del debate que permitan identificar
iniciativas concretas que llevar a cabo en el futuro que potencien el papel de las
mujeres cientificas en Africa.

Las ponentes serian eminentes personalidades de reconocido prestigio internacional y
un largo recorrido profesional, pero también jovenes y prometedoras investigadoras.
Comparar e intercambiar experiencias, sefialar las dificultades que han tenido que
superar y analizar los actuales retos, permitird crear un debate inter-generacional
fructifero y beneficioso para ambas.

Se seleccionardan mujeres que no sodlo representan la excelencia cada una en su sector
de actividad, sino que también han demostrado su compromiso personal y profesional
con la igualdad de oportunidades en la ciencia, que se han esforzado en ayudar a otras
cientificas a abrirse camino, que han sido ejemplo y modelo para otras mujeres
rompiendo moldes y estereotipos, que han usado su prestigio y su influencia para que
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las instituciones se impliquen en politicas que favorezcan el acceso de las mujeres a los
campus de excelencia. Se trata de mujeres que desde la innovacién y la investigacion
han creado tecnologia que ha facilitado el acceso de las personas a derechos basicos.

14.MUIJER Y DEPORTE

Definicion:

El deporte ha demostrado ser una potente arma de desarrollo y de construccion de la
paz en todo el mundo, y muy especialmente en Africa en la etapa del apartheid y del
proceso de descolonizacién.

Ahora el desafio consiste en acelerar el proceso de cambio para rectificar los
desequilibrios que enfrentan a las mujeres africanas al participar en el deporte y poder
asi aprovechar sus potencialidades, su motivacién y su fuerza vital.

Por todos estos motivos el Plan de Accién 2013 preveia el proyecto Mujer y Deporte
que se enmarcaba perfectamente en la misién de la Fundacién de contribuir al
desarrollo de Africa a través de sus mujeres.

Durante el primer trimestre de 2014 se realizard un diagndstico de la mujer en el
deporte en Africa, lo que contribuird a identificar un pais donde empezar a poner en
marcha el proyecto Mujer y Deporte. Programas de promocién del deporte entre las
nifias y jovenes asi como el apoyo a los jovenes atletas africanas para que prosigan su
formacién o acciones encaminadas a favorecer la presencia de mujeres africanas en los
drganos internacionales son algunos de los aspectos en los que se centrara esta
iniciativa.

15.MUJERES EN EL AMBITO AUDIOVISUAL: AFRICANAS QUE
ESCRIBEN, DIRIGEN Y PRODUCEN CINE.

Descripcion

La Fundacién es consciente de la importancia que tiene el mundo de lo audiovisual, del
cine y en general de la imagen en la transformacidén de las sociedades y muy
particularmente en la ruptura de modelos que son un obstaculo para la igualdad entre
hombres y mujeres. De ahi que cuente con proyectos en este dmbito como la
colaboracidén con las escuelas africanas de cine y la promocién de un mayor contacto y
cooperacion entre las cineastas africanas y espafiolas.

Este proyecto, de caracter transversal, tiene por tanto como objetivo desarrollar

el intercambio de ideas e iniciativas entre las organizaciones de mujeres africanas y
espafiolas de la imagen con el fin de ampliar el conocimiento mutuo, desarrollar
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proyectos conjuntos e impulsar la mirada de las mujeres africanas en el audiovisual
gue se produce en el continente.

Las lineas de actuacion en este dmbito son las siguientes:
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15.1. Acuerdos de colaboracion con las Escuelas de cine Africanas.

Tras la firma de un convenio marco de colaboracién con la National Film and
Television Institute de Ghana (NAFTI) en marzo de 2013, la FMxA ha suscrito un
acuerdo especifico con esta entidad para becar a cinco mujeres estudiantes
durante los cuatro afios de su carrera. En 2014 estas becas importaran un total
de 14.255 délares.

15.2. Coproduccion con la Corporacion Nigeriana de Cine

Con la firma del Acuerdo Marco entre la FMxA y la Nigerian Film Corporation
(NFC) ambas partes estan elaborando un acuerdo especifico mediante el cual la
corporacién nigeriana y la FMxA colaborardn en la produccion de una serie de
televisiéon que aporte un modelo de mujer diferente al que normalmente
presenta en sus producciones la industria de Nollywood. La FMxA se hara cargo
del guién, mientras que la NFC lo hara de la produccién de la serie.

15.3. Il Muestra Ellas son Cine

En 2014 se celebrara la segunda edicion de la muestra “Ellas son Cine”,
dedicada a difundir en Espafia la obra de las realizadoras de cine africanas. En
los préoximos meses se procedera a la seleccidon de cineastas africanas cuyas
peliculas se exhibirdn en la muestra, que en 2014 combinara filmes recientes
con una seleccién de “clasicos” de las ultimas décadas.

15.4. Participacion en el Festival de Cine Africano de Cérdoba

La intencién de la FMxA es seguir patrocinando el premio a la mejor actriz. Si
ello no fuera posible, continuaremos promoviendo el conocimiento del cine
africano mediante la organizacidn de un coloquio y la obtencién de las peliculas
presentadas por directoras africanas,

15.5. Difusion documental “Manzanas, pollos y quimeras”

A lo largo de 2014 este documental se presentara en distintos festivales y
ciudades con la finalidad de darle la mayor difusién. Igualmente se estd
negociando su difusidn con las televisiones de ambito estatal.



16.EL ESPANOL: UNA HERRAMIENTA DE DESARROLLO PARA LAS
MUIJERES

Descripcion:

El espafol ya ocupa el segundo lugar del ranquin internacional de las lenguas en
cuanto a numero de habitantes, por detrds Unicamente del chino y, por primera vez
por delante del inglés. También es la segunda lengua mas estudiada, por detras del
inglés. Unos 15.000.000 alumnos estudian espafiol en mds de 100 paises: 80 no
hispanohablantes mas 21 paises en los que el espafiol es idioma oficial.

A nivel econdmico, el espafol supone un 15% del PIB, y de los 450 millones de
personas que hablan espaiol en el mundo hay mds de 130,7 millones de internautas,
los cuales representan un 8,2% del total mundial de usuarios en Red.

Sin embargo, en los mds de 50 paises que conforman el continente africano, en
ninguno de ellos el espafiol es lengua oficial o cooficial, salvo en Guinea Ecuatorial. A la
luz de los datos expuestos, estamos convencidos que si un nifo africano puede tener la
oportunidad de estudiar nuestra lengua, tendra mas oportunidades en el futuro.

De ahi que la Fundacion MxA esté desarrollando un proyecto que haga del uso del
espafiol un instrumento de desarrollo para Africa y muy en especial para las africanas.

16.1. Congreso de Hispanistas en El Cairo

Una de las principales lineas de trabajo de este proyecto es la celebracién de un
Congreso de Hispanistas Africanas, que tendra lugar en la ciudad de El Cairo en
el afio 2014 (previsiblemente en abril) y en el que participaran especialistas de
todo el continente.

En este Congreso podria presentarse el estudio sobre la situacién del idioma
espafiol en el continente africano, elaborado bajo la coordinacién de la
Embajada espainola en Kenia; asimismo, se aprobara un Plan de Actuacién con
lineas concretas de trabajo para promover la ensefianza de nuestro idioma, el
espafiol, dirigido a las mujeres africanas.

Con el fin de iniciar los trabajos preparativos para el Congreso, la Presidenta de
la Fundacién Mujeres por Africa se reunié el pasado mes de abril en El Cairo
con un grupo de destacadas hispanistas egipcias, quienes se comprometieron a
trabajar en el contenido del encuentro y a definir posibles lineas de trabajo
para lograr una mayor implantacién de la asignatura de espafiol como idioma
optativo en los planes curriculares de las ensefianzas primarias y secundarias de
los diferentes paises africanos.

La coordinacién académica del Congreso corre a cargo de la Presidenta de la
Asociacion de hispanistas Egipcias, la Profesora Nagwa Mehrez y la consejera
de la Fundacidn, catedrdatica Unesco Investigacion de la Universidad Juan Carlos
| de Madrid, Carmen Caffarel.

El Instituto Cervantes de El Cairo esta también colaborando en el contenido y
organizacién del Congreso.

24



16.2. Premio Literario Letras de Africa en espaiiol.

La FMxA ha creado el premio “Letras de Africa en espafiol”, dirigido a
escritoras africanas, como via de potenciacion de la escritura en espafiol. Este
premio dotado con 6.000 euros para la obra ganadora y 2.000 para la finalista,
se presentd en el Congreso de escritoras africanas que se celebré en Ghana la
pasada primavera.

16.3. Difusion de las obras de Escritoras Africanas en el mundo
hispanohablante

Se esta trabajando en colaboracién con una importante Editorial en la selecciéon
de algunas obras de escritoras africanas para su traduccién y posterior difusion
en Espafia y en América Latina.

16.4. Programa de becas para el estudio del espaiol. Universidad de la Rioja

En 2014 la Fundacién Mujeres por Africa ha obtenido dos nuevas becas para
estudiar espaiol en la Universidad de La Rioja. Estas becas estan enmarcadas
en el programa financiado por el Gobierno de La Rioja y la Universidad.
Las condiciones de las becas son:

- Matricula del curso (programa de 6 meses)

- Viaje de ida y vuelta (EUR 1.500 maximo)

- Seguro de asistencia sanitaria

- Alojamiento en residencia de estudiantes
La seleccién de las candidatas la realizara la Fundacién Mujeres por Africa.

17.MUJERES POR AFRICA Y AFRODESCENDIENTES

Descripcidn:

El presente proyecto se enmarca dentro de la agenda ONU y su reconocimiento del
Decenio de los Afrodescendientes 2013-2022 (conforme a lo dispuesto en la resolucion
66/144 de la Asamblea General). El objetivo global es revalorizar los origenes y el
sentido de pertenencia a un grupo cultural y étnico determinado, entendiendo que
esta consciencia es una herramienta personal y colectiva de lucha contra la

discriminacion racial.

Se pretende trabajar ese sentimiento identitario comun mediante el intercambio de

experiencias y conocimientos entre mujeres mozambiquefias y brasilefias.
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El proyecto Afrodescendientes tiene base académica asi como una marcada vocacion
de accidn social, ya que busca un efecto multiplicador en las comunidades locales, por
ello no sélo se ha buscado la implicacién de 6rganos académicos como el Nucleo
Interdisciplinar de Reflexdo e Memdria Afrodescendente (NIREMA), el Instituto
Génesis da Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro y el Instituto de Estudos
Africanos da Universidades Eduardo Mondlane de Maputo sino también se ha buscado
la participacion de la sociedad civil, fundamentalmente cohesionada en la parte
mozambiquena por el Forummulher y en la brasilefia por la ONG Criola - Saude da
mulher e da populacdo negra.

Ejecucion:
En el dmbito académico se ha llegado a acuerdos con dos Universidades de Brasil:

e Universidade de Sao Paolo:

Esta Universidad ha ofrecido a la FMxA tres becas para enfermeras
mozambiquefias con una duracidn de tres meses. La beca cubre los gastos
académicos, de desplazamiento, alojamiento y manutencion. El curso comenzara a
comienzos de 2014.

La seleccién de las beneficiarias se ha llevado a cabo en colaboracion con la
Direcciéon de Enfermeria del Hospital Central de Maputo, Ministerio de Salud de
Mozambique. Ya se ha remitido a la Universidade de Sao Paulo la documentacién
correspondiente a las tres seleccionadas.

¢ la Pontificia Universidade Catodlica do Rio de Janeiro:

La FMXxA esta ultimando los detalles de un programa de formacidn para mujeres
mozambiquefias en Emprendimiento y Gestion Empresarial que ofrece esta
universidad. Para la seleccién de las candidatas se han iniciado contactos con
distintas universidades de Mozambique y, en particular, la Universidad Politécnica
de Maputo y la Universidad Eduardo Mondlane de la misma ciudad.

Este programa tiene previsto llevarse a cabo a comienzos de 2014 una vez se
determine el n? de becas y su duracién y se culmine el proceso de seleccién de
candidatas. La Presidenta de la FMxA se desplazara a Brasil coincidiendo con la
inauguracion del curso para hacer la presentacién publica de este programa.

La difusion de los resultados se prevé lograr mediante la publicacién de informes a
través de las diferentes redes de todas las partes implicadas asi como en el encuentro
universitario de Rectores latinoamericanos que, previsiblemente, se celebrara en Rio
de Janeiro en Junio de 2014.

En el marco del programa de Afrodescendientes, una de las actividades a llevar a cabo

en 2014 es la participacion de la Presidenta de la FMxA en el Congreso de
Afrodescendientes que se celebrara en 2014 en Senegal.
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En este afio se iniciaran los preparativos para ampliar el programa de
afrodescendientes a Colombia y Cuba y definir acciones concretas a llevar a cabo en

2015.

18.AFRICANAS EN ESPANA

La Fundacién Mujeres por Africa, consciente del gran colectivo de mujeres africanas
afincadas en Espafia y de su potencial para intensificar las relaciones entre Espafia y
Africa, tiene el propésito de promover un mejor y mayor conocimiento mutuo con las
mujeres Africanas afincadas en nuestro pais.

Para ello se seguiran desarrollando distintas acciones tal y como se recoge en este
apartado.
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18.1 Encuentro con el colectivo de africanas afincadas en Barcelona

La primera accidn a poner en marcha es la organizacion de un Encuentro con el
colectivo de mujeres africanas que viven en Barcelona coincidiendo con la
inauguracion de la exposicién “Fundacién Afio 1: Mira Africa” en esta ciudad. Se
trata de dar continuidad al encuentro celebrado en Madrid en febrero de 2013.

El propdsito fundamental es dar a conocer a la Fundacién MxA asi como sus
proyectos y actividades y aprovechar el encuentro para difundir un cuestionario
gue nos permita conocer de primera mano las necesidades e inquietudes de
este colectivo.

La comunidad africana es numerosa en Catalufia, siendo la procedente del
norte de Africa la mayoritaria (sélo de Marruecos hay 240.400 personas). La
siguiente en numero es la senegalesa (21.221 personas, de las que 4.775 son
mujeres), muy concentrada en las comarcas barcelonesas del Maresme y Vallés.
El colectivo de Gambianos es también de los mas numerosos (17.113 personas,
de las que 4.170 son mujeres) y se encuentra muy concentrado en el pueblo de
Salt (Girona).

Este Encuentro se celebrard en 4 de marzo 2014 (dia anterior a la inauguracion
de Mira Africa). En un local que sea céntrico o de facil acceso en transporte
publico.

Previamente, se realizara un estudio de las distintas asociaciones e
instituciones africanas con presencia en Barcelona y Cataluna, para poder
realizar la convocatoria. Para ello se cuenta con la colaboracién de CODAF
(Centro de Cooperacion Intercultural de Mujeres Africanas), una entidad que
conoce bien a este colectivo de mujeres. También se pedira asesoramiento a
CEAR (Centro de Estudios Africanos), una asociacién con sede en Barcelona,
dedicada al estudio y la divulgacién del continente africano.



18.2. Il Edicidn del Concurso fotografico Africanas en Espaiia

Tras la buena acogida del concurso fotografico sobre mujeres africanas en
Espafia, se propone convocar una segunda edicidn con premios un poco mas
elevados a propuesta del jurado. En 2013, sélo se concedié un primer premio
de 500 euros. Para 2014 se propone un primer premio de 1.000 euros y otro
para el finalista de 500

18.3. Formacion, Talleres y Actividades:

Se proseguird con las actividades que venimos desarrollando con el colectivo de
africanas que residen en Madrid y se llevaran a cabo cursos de formacion de
espafiol en colaboracién con alguna ONG de atencién a inmigrantes y cursos
intensivos de formacidon especializada en colaboracion con la Universidad
Carlos lll.

19.ITINERANCIA DE LA EXPOSICION “FUNDACION ANO 1”

Tras cumplir un afio de vida en febrero de 2013, la Fundacién Mujeres por Africa ha
producido una exposicién que, bajo el titulo Fundacion afio 1, da cuenta de la actividad
desarrollada durante este primer y vital periodo de su actividad.

Al hilo de este repaso, nuestra intencidn es, asimismo, ofrecer un panorama general
del momento que vive el continente y de la contribucidon fundamental que realizan sus
mujeres, especialmente en los paises en que se desarrollan los proyectos de la
Fundacion. Todo ello desde un punto de vista multidisciplinar, con espacios, no sélo
para los proyectos y el desarrollo estrictamente concebidos, sino también para la
fotografia, la musica, el cine y el arte.

La muestra se presentd en el Colegio oficial de Arquitectos de Madrid el dia 29 de
mayo, con la asistencia de S.M. la Reina, Presidenta de honor del Patronato de la
Fundacion, y estuvo abierta al publico hasta el 9 de junio, con un total de 1.500
visitantes.

En 2014 pretendemos llevar la exposicion a Barcelona, Sevilla y Canarias. Esta
itinerancia estard sujeta, no obstante, a la captacidén de patrocinios.

En Barcelona, la exposicidon se exhibira en CAIXA FORUM y cuenta con la colaboracion
de importantes empresarios de Cataluiia.
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20. REUNION ANUAL DEL PARONATO Y EL CONSEJO ASESOR DE LA
FMxA

La reunidn anual del Patronato y el Consejo Asesor de la FMXxA se celebrara en junio de
2014. Esta pendiente de fijar la fecha exacta por la Casa de S.M. la Reina, presidenta de
honor de la Fundacién.

OTRAS INICIATIVAS

Se incluyen a continuacién posibles iniciativas a llevar a cabo en el aifio 2014:
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1. Colaboracion entre la Fundaciéon Mujeres por Africa y la Corte Africana de
Derechos Humanos y de los Pueblos

La FMxA recibid, por parte de la Presidenta de la Corte Africana de Derechos
Humanos y de los Pueblos, Sophie Akuffo, la propuesta de colaboracion de la FMxA
en el Programa Acceso de las Mujeres Africanas a la Justicia (AWAL Programme).
Esta colaboracion se articulara una vez obtenido el patrocinio necesario.

Justificacion:

La necesidad de implementar el Programa “Acceso de las Mujeres Africanas a la
Justicia” es motivada por la constatacién que la Corte Africana de Derechos
Humanos y de los Pueblos estd actualmente infra-utilizada, dada la escasa
informacién que tienen los ciudadanos y en particular, las mujeres, acerca de la
Corte y sus funciones. La Corte, de hecho, aun no ha tramitado ningun recurso
interpuesto por mujeres u organizaciones de mujeres en relacién con la igualdad
de género. La Corte ha puesto en marcha acciones concretas dirigidas a mejorar la
difusion de sus funciones, especialmente entre activistas y organizaciones de
mujeres como Equality Now y la Asociacidn Internacional de Mujeres Juristas.

El programa se basa en las conclusiones de informes de la ONU que evidencian
contradicciones y lagunas en los marcos legales nacionales africanos que dificultan
el acceso de las mujeres a la justicia y en la necesidad de una mejor formacién de
los equipos y grupos de vigilancia locales.

Descripcion

Entre sus objetivos generales hay que mencionar la promocién de programas de
divulgacidn y sensibilizacién sobre temadticas especificas de la mujer, crear un
marco de cooperacidn entre las cortes africanas nacionales y regionales y las
instituciones continentales para garantizar la implementacion de los instrumentos
de defensa de los derechos de las mujeres, promover la designacién de mujeres
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magistradas en todas las cortes y apoyar la formacién en mejores practicas asi
como la inclusién del enfoque de género tanto en procedimientos como en las
estructuras judiciales.

Garantizar la proteccién de las mujeres, el monitoreo de recursos desde la
instancia nacional hasta la continental y apoyar reformas legislativas son algunos
de los objetivos especificos del proyecto junto con programas de becas y la
creacion de redes.

2. Escuela de formacion politica para mujeres africanas:

A iniciativa de ONU Mujeres Africa, estd en estudio avanzar hacia una Escuela de
formacién politica para mujeres en Africa. El objetivo es apoyar el
empoderamiento de las mujeres que quieren participar en politica en Africa,
mediante una formacién impartida por prestigiosas lideres de dentro y fuera del
continente. Un primer paso, sin duda, es poner en marcha estos cursos e ir creando
masa critica para la creacion de una estructura mas estable, una escuela.

La FMxA participara en la definicion de sus contenidos y, de ser posible, a la
organizacién de uno de estos cursos en 2014.

3. Viaje de identificacion a Tanzania

Con objeto de definir un proyecto a desarrollar en este pais, en 2014 se contempla
la realizacion de un viaje para identificar el ambito en el que desarrollar una
actuacion de la FMxA.

4. Colaboracion con la Fundacion OCP de Marruecos

La firma de un acuerdo de colaboracién con la Fundacion de la OCP (Office
Cherifien des Phosphates) de Marruecos, permitird identificar un area de interés
comun, como puede ser la formacién de mujeres en el mundo rural, para
desarrollar conjuntamente un proyecto.



