FUNDACION 1031CUL: MUJERES POR AFRICA. PLAN DE ACTUACION

PRESENTACION DE PLAN DE ACTUACION

FUNDACION:

MUJERES POR AFRICA

N° REGISTRO:
1031CUL

PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO:
01/01/2021 - 31/12/2021

-3

Fdg: Ei/La Secrtola V°B° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 636730635. FECHA: 23/12/2020




FUNDACION 1031CUL: MUJERES POR AFRICA. PLAN DE AGTUACION

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. VI FORO DE LIDERAZGO Y GOBERNANZA EN YALE

Tipo: Propia

Sector: Otros

Funcion: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Nigeria,Estados Unidos de América

Descripcidn detallada de la actividad prevista: El Foro de Impacto Estratégico retine durante una semana a destacadas dirigentes politicas
africanas que ocupen o hayan ccupado puestos de aita responsabilidad en sus respectivos gobiernos, en la judicatura, el poder legislativo, en las
estructuras locales, en organizaciones internacionales y en organizaciones de la sociedad civil, para debatir acerca de los temas de mayor relevancia
en la agenda internacional y de la agenda especifica de las mujeres.

E! formato del foro incluye en una primera parte, de cuatro dias de duracién, un programa académice intensivo e interactivo de seminarios, debates,
exposiciones y reuniones, que se celebra en el campus de la Universidad de Yale. La segunda parte del programa se desarrolla en Washington o
Nueva York. Durante dos dias las participantes mantienen entrevistas y reuniones con distintas autoridades y representantes tanto politicos como
econdmicos.. En pasadas ediciones las participantes han mantenido reuniones, entre ofros, con el entonces Secretario de Estado, John Kerry, la ex
Fiscal General Loretta Lynch, la Presidenta de la Reserva Federal, Janet Yellen , la Directora Gerente del Fondo Menetario Internacional (FMI),
Christine Lagarde, la candidata Hillary Clinton o con destacados representantes de Nacicnes Unidas.

El programa del Foro, que se elabora en estrecha colaboracién cen la Fundacion Mujeres por Africa, incluye el andlisis de las cuestiones
fundamentales en materia de gobernanza, asi como de las politicas necesarias que contribuye a la igualdad de género y al desarrollo socio-politico y
economico del continente africano. Los temas centrales que se abordan en los distintos foros son: liderazgo y estrategia desde una perspectiva
historica y de género, gobernanza, crecimiento inclusivo y crecimiento econémico, globalizacidn y crisis financiera, construccién de paz y violencia,
ciencia, salud y cambio climético. Para esta primera parte del programa se cuenta con la participacion de prestigiosos académicos y representantes
del cuerpo docente de Yale, expertos de otras universidades y representantes politicos que contribuyen a generar un amplic y enriquecedor debate.

Para garantizar el efecto multiplicador de esta iniciativa y como complemente del Foro de Liderazgo, desde 2018 se organizan Encuentros en Africa
con lideres que conforman la red de dirigentes politicas participantes en el Foro de Liderazgo y nuevas generaciones de lideres. El objetivo de estos
Encuentros es impulsar el liderazge de las mujeres y reforzar la red continentai. El primer Encuentro se celebro en Accra en 2018 y en 2019 fue en
Addis Abeba. Se esta trabajando en un nuevo Encuentre de lideres que tendra lugar en Nigeria en 2021.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL .NL'!MERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 5,00 522,97
Personal con contrato de servicics ; 4,00 204,18
Personal voluntario 1,00 129,00

C. Beneficiarios yfo usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO ] IN-
| DETERMINADO
Personas fisicas 14,00
Personas juridicas 0,00
D. @Qbjetivos /e) indicadores de la realizacién de la actividad
/ l / OBJETIVO : INDICADOR CANTIDAD

Fd: EllLa Secrbtariola V°BY El/La Pre ‘centefa
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FUNDACION 1031CUL: MUJERES POR AFRICA. PLAN DE ACTUACION

Promover igualdad y empoderamienta de las mujeres en las agendas politicas de
los paises africancs reforzandoe el liderazgo de dirigentes politicas africanas e
impulsando una red de colaboracidn a nivel continental y garantizar el impacto de
la iniciativa mediante la organizacion de foros locales.

Numero de participantes

14,00

B, ———
Fda: EllLa Secretariofa
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FUNDACION 1031CUL: MUJERES POR AFRICA. PLAN DE AGTUACION

A2. NIGERIA WINS

Tipo: Propia

Sector: Otros

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Nigeria,Reino Unido

Descripcién detallada de la actividad prevista: Esta iniciativa se construye sobre la exitosa experiencia que Mujeres por Africa ha acumulado

desde 2013 en el Proyecto Ghana Wins.

Queremos trastadar este Proyecio a Nigeria porque se ha identificado la necesidad de fortalecer el sistema educativo en ese pais. Queremos

conseguir ese objetivo potenciando el liderazgo de las profesoras.

En 2021 se seleccionara la Universidad britanica con la que desarrollaremos el proyecto y sera necesario viajar a Nigeria para reunirnos con los
actores interesados para determinar qué necesidades especificas tienen y asi disefiar una formacion adecuada.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO | N° HORASIARO
Personal asalariado 5,00 204,92
Personal con contrato de servicios 4,00 161,92
Personal voluntaric 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN- |
DETERMINADO 5
Personas fisicas 14,00
Perscnas juridicas 0,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Fortalecimiento de las capacidades de liderazgo de las profesoras. Mejora del 2
funcionamiento de 128 eselisias. Evaluaciones de las profesoras 14,00

\

i

Fdoj EllLa Secretariofa
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FUNDACION 1031CUL: MUJERES POR AFRICA. PLAN DE ACTUACION

A3. ALIANZA DE MUJERES POR LA PAZ

Tipo: Propia

Sector: Otros

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Repuiblica Centroafricana,Mali,Espafia,Estados Unidos de América
Descripcidn detallada de 1a actividad prevista:

Mujeres lideres trabajando por la paz en Republica Centroafricana y en Mali.

Se trata de un proyecto que se basa en la experiencia de la Fundacién Mujeres por Africa y de la Alianza de Civilizaciones en formacion de mujeres
en materia de mediacion, en Mali y RCA respectivamente. Dada la delicada situacién en ambos paises, se considera que existe una oportunidad para
potenciar la participacién de las mujeres en los procesos de paz. Debido a las circunstancias derivadas de la pandemia no sabemos si el proyecto se

podra realizar sobre el terreno (preferible) o si se debera recurrir a la formacion online.

En 2021 se celebrara un webinar con lideres de ambos paises para identificar las necesidades y concretar el contenido del proyecto.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL | NOMERO | N°HORAS/ARO
Personal asalariado 5,00 130,08
Personal con contrato de servicios 4,00 86,60
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-

DETERMINADO |
Personas fisicas 20,00
Personas juridicas 0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO | INDICADOR CANTIDAD
Potenciar una alianza de mujeres lideres por la paz Numero de participantes 20,00
Desarrollo de un proyecto especifico en Republica CentroAfricana y Mali Disefio de un proyecto 1,00

Ca

tdd} El/La Secretariofa V°B° EllLa Presidente/a
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FUNDACION 1031CUL: MUJERES POR AFRICA. PLAN DE ACTUACION

A4. OTAN

Tipo: Propia

Sector: Otros

Funcion: Otros

Lugar de desarrollc de la actividad: Bélgica,Esparia
Descripcidn detallada de la actividad prevista:

La Fundacién Mujeres por Africa ha accedido a la condicin de miembro del Panel Asesor en 2020.

En el marco de esta colaboracién se organizaran en noviembre los Dialogos de Mujeres sobre Defensa y Seguridad, en colaboracién con el Instituto

Universitario Gutiérrez Mellado y el Ministerio de Defensa.

En 2021 se desarrollaran distintas actividades, entre las que ya se ha definido una participacién con ccasidn del dia de la Mujer, el 8 de marzo de

2021

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

N° HORAS/ANO

TIPO DE PERSONAL NUMERO
Personal asalariado 5,00 130,08
Personal con contrato de servicios 4,00 80,72
Perscnal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Promover la Agenda MPS en la OTAN, mediante la participacion como miembro N® reuniones panel asesor 6,00

del Panei Asesor de la Sociedad Civil

il

Fdg: ElfiLa Secretﬁ rio/a
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A5. ELLAS INVESTIGAN

Tipo: Propia

Sector: Investigacion y Desarrollo

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Espafia

Descripcidn detallada de la actividad prevista: El programa de “Ellas Investigan” va dirigido a investigadoras senior que lideran equipos de
investigacién en sus respectivos paises, lo que facilita la transferencia de conocimiento de las beneficiarias hacia las estudiantes (de grado, master, o
doctorandas) e investigadoras jévenes en los centros de atigen y garantiza su impacto. El programa de estancias incluye la difusién de la
convocatoria, la seleccion por parte del Comité Cientifico de las candidatas, segln criterics de excelencia académica e impacto de los proyectos
presentados, e integracién en los centros asociados.

Las areas prioritarias de trabaje de Ellas Investigan son: Salud y biomedicina, Energia, agua y cambio climatico, Agricultura y seguridad alimentaria,
Matematicas, tecnologias de la informacion y la comunicacién, y Ciencias Econdmicas, Fisica y Ciencia de los Materiales y Nanotecnologla.

El programa de estancias para investigadoras sénior quiere también fomentar la cooperacién en la investigacion en las areas descritas y generar un
mayor intercambio entre investigadores espafioles y africanos.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

rlpd 65 PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 5,00 1.418,18
Personal con contrato de servicios 3,00 329,37
Personal voluntaric 1,00 161,25

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS ' NOMERO IN-
DETERMINADO

Personas fisicas 26,00

Personas juridicas 0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Empoderar a las cientificas africanas para que sean protagonistas del proceso de
transicion de Africa hacia una economia basada en el conocimiento y guiada por la
innovacién, potenciando las capacidades de las investigadoras mediante estancias
en centros de investigacion de excelencia en Esparia

Numero de cientificas seleccionadas 26,00

Fdo:|El/La Secretanjo/a V°B° ElfLa Presidghte/a
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FUNDACION 1031CUL: MUJERES POR AFRICA. PLAN DE ACTUACION

A6. PROGRAMA DE BECAS LEARN AFRICA

Tipo: Propia

Sector: Investigacion y Desarrollo

Funcién: Becas y ayudas maonetarias

Lugar de desarrollo de la actividad: Espafia

Descripcién detallada de la actividad prevista: La Fundacién Mujeres por Africa puso en marcha en 2013 el programa de becas para estudiantes
africanas de la mano de la Universidad de la Rioja. Actualmente, Learn Africa constituye uno de los programas con mayor proyeccién de la Fundacién.
Con la participacion de la Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas {CRUE), con quien se firmé un acuerdo marco en 2015, se impulsa la
presencia de estudiantes africanas en la educacion superior espafiola a través de becas de posgrado en universidades de nuestro pais.

Desde sus inicios hasta la fecha 185 alumnas africanas han sido beneficiarias de un de las becas de Learn Africa.

Actualmente el programa cuenta con la participacion de 26 centros académicos: 23 universidades esparfiolas, 2 centros en Marruecos y 1 universidad
en Portugal, ademds de otras 3 entidades patrccinadoras del programa.

Ejecucion 2021

El Programa presenta una convocatoria distinta de lo habitual. Ante

las restricciones de desplazamiento establecidas a nivel global a causa de la pandemia de Covid-19, todos los estudios que se ofrecen para dicho
curso, salvo los de Planeta Formacion y Universidades y EADA, son de caracter online y han sido especialmente disefiados por las universidades

espariolas para evitar el impacto del coronavirus y las limitacienes de desplazamiento.

Por lo tanto, son 53 las estudiantes africanas (procedentes de 15 paises distintos aproximadamente) que se benefician de una beca universitaria de
posgrado en su mayoria.

Ademas, en 2021, la FMxA gestionara un paquete de becas adicional para programas y curses online ofrecidos por las dos universidades publicas de
Canarias y fundaciones e instituciones vinculadas a éstas.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL ; | NUMERO :_ N° HORAS/ARO
Personal asaiariado 5,00 1.998,96
Personal con contrato de servicios 3,00 1.006,64
Personal voluntario 1,00 193,50

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 143,00
Personas juridicas 0,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO iINDICADOR CANTIDAD
Facilitar el acceso a e}-aﬁ\fdios universitarios de posgrado Numero de alumnas matriculadas. 143,00

Fdol El/La Secretdrio/a V°B° EliLa Presiden
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FUNDACION 1031CUL: MUJERES POR AFRICA. PLAN DE ACTUACION

A7. PROGRAMA FUERTES INVESTIGACION AGRICOLA EN SENEGAL

Tipo: Propia

Sector: Investigacion y Desarrolla

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Marruecos,Senegal

Descripcién detallada de la actividad prevista: La primera cohorte de 10 investigadoras y 10 doctorandas senegalesas ya han sido seleccionadas
y, @ causa de la pandemia, la primera parte tedrica e interactiva de la formacidn en agricultura y nutricién prevista de manera presencial en la
prestigiosa universidad Mohamed V| ya se ha desarrollado on-line entre agosto y octubre. Tras una formacion de seis meses las investigadoras se
integraran en el equipo docente e investigador de la recién estrenada USSEIN. Una segunda cohorte de 5 investigadoras y 5 doctorandas repetira el
mismo esquema de formacion en Marruecos para, al afio siguiente, integrarse en el equipo docente e investigador de USSEIN.

Mujeres por Africa, contribuira aportando formacion en técnicas y sistemas de liderazgo que permitan a las investigadoras ser “role-models “para sus
equipos y alumnas. En una segunda fase el proyecto contempla apoyar a las investigadoras mas innovadoras para la creacién de spin-off en el sector
agroalimentario.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TiP:Q DE PERSONAL “ NUMERO ] N° HdRASlAﬁIO
Personal asalariado 5,00 1.042,59
Personal con contrato de servicios 3,00 275,39
Personal voluntario 1,00 161,25

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NOMERO { IN-
1 | DETERMINADO

Personas fisicas 20,00

Personas juridicas 0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacidn de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Promover la investigacién agricola realizada por mujeres senegalesas para
contribuir a reducir la vulnerabilidad frente al cambio climatico y favorecer la Numero de investigadoras y de
resiliencia de las poblaciones, mediante la formacion y empoderamiento de las doctorandas

investigadoras senegalesas especialistas en agricuitura y nutricién

20,00

—l
Fdo:{El/La Secretari% . EliLg Breside /a
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A8. FORMACION ENFERMERAS DE GHANA
Tipo: Propia

Sector: Sanitario

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Ghana Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Este proyecto se ha disefiado en conjunto con el Censejo General de Enfermeria de Espafia y en
estos momentos estamos confirmando que se puede desarrollar en Ghana, trabajando con la red de enfermeras ghanesas que se habia beneficiado

de nuestro proyecto Ghana Wins.

En 2021 se desarrollara el curso, que consistird en un ciclo de formacion online

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERC | N° HORAS/ANO
Perscnal asalariado 5,00 340,56
Personal con contrato de servicios 4,00 261,31
Perscnal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
1 DETERMINADO
Perscnas fisicas 30,00
Personas juridicas 0,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Formar a formadoras, enfermeras ghanesas, para mejorar las capacidades de las NG d f h 30.00
enfermeras en el tratamientc de las emergencias de salud publica HEREC eenEras nanssas !
b |
Fdoi|El/La Sedretario/a V°B° ElfLa Presujen jela
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A9. LAUNCH AND GROW

Tipo: Propia

Sector: Otres

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Kenia,Estados Unidos de América

Descripcion detallada de la actividad prevista: Esta iniciativa de Mujeres por Africa se lleva a cabo con la prestigiosa Escuela de negocios de
EE.UU: Babson College. Para la puesta en marcha del proyecto el primer paso fue la elaboracién de un Informe especifico sobre el ecosistema
empresarial para las mujeres en Kenia elaborado a instancias de MxA por el Instituto Wangari Maathai de la Universidad de Nairobi. El informe
permitid disefiar en colaboracion con Babson College un curriculum adaptado a las necesidades especificas de las empresarias kenianas. En julio de
2016 un primer grupo de 13 empresarias participaron en el programa de formacién impartido en Babson College y continuaron desamollando sus
iniciativas durante una segunda fase de seis meses. En julio de 2017, 2018 y 2019 sucesivas cohortes de 14 empresarias y emprendedoras se
desplazaron a Babson College para iniciar su farmacién. En 2020, debido a las circunstancias derivadas de la pandemia, el curso presencial se ha
sustituido por una serie de webinars. A la cohorte seleccionada en 2020 se le ofrecera la posibilidad de cursar la formacién presencial en 2021.

Launch & Grow se dirige a empresarias senior y a jovenes emprendedaras. La seleccién de las beneficiarias se lleva a cabo par MxA. El programa,
que acoge a 14 beneficiarias cada afio, consta de una primera fase de formacidn, que se lleva a cabo durante una semana en Babson College. El
disefio del curso que se adapta a las necesidades de las beneficiarias contempla sesiones conjuntas y otras disefiadas especificamente para cada
uno de los dos grupos de beneficiarias. La formacién de las empresarias senior hace hincapié en las habilidades y capacidades de mentoring,
mientras que la formacion para las junior, se enfoca al disefio e implementacién de planes de negocio y de iniciativas de responsabilidad social.

Al finalizar la formacién, se inicia la segunda fase en el que las empresarias junior definiran y ejecutaran la iniciativa de responsabilidad social
disefiada en Babson en sus respectivas empresas. Para ello cuentan con el mentoring de las empresarias senior durante un periodo de 6 meses.

Hasta la fecha un total de 57 empresarias se han beneficiado de este proyecto.
En 2021 se continuar4 desarrollando la quinta edicién de Launch & Grow, ofreciendo a las 14 empresarias seleccionadas en 2020 la oportunidad de
acudir a la formacién presencial en Babson College.

Se disefiara en colaboracién con Babson College el contenido del nuevo curso para emprendedoras senior y junior.
En junio, si las circunstancias derivadas de la pandemia lo permiten, las beneficiarias se desplazaran a EEUU para participar en la formacidn.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO Dé PERSONAL W | NUMERO .. N° HORAS/ANO
Personal asalariado - 5,00 274,90
Persecnal con contrato de servicios 4,00 241,67
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios yfo usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS | NUMERQ IN-
1 DETERMINADO
Personas fisicas 14,00
Personas juridicas 0,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
ﬂ OBJETIVO { INDICADOR CANTIDAD
Potpngiar y capagitar a las mujeres empresarias de Kenia para reforzar su
empoferamiento/y que asuman el liderazgo en los negocios, a través de la - :
fermdcion de myljeres empresarias kenianas y el fortalecimiento de sus Numero de proyectos de negocio 14,00
c}faﬁes ra la corfsplidacion y desarrallo de lineas de negacios, habilidades
{ Vv
P4\ ElLa-Sedetariola VeB® EliLa Presidentelg

A
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A10. LAS REDES DE YEMANYA MOZAMBIQUE

Tipo: Propia

Sector: Ofros

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Mozambique

Descripcidn detallada de la actividad prevista: La iniciativa que aqui se presenta es: Las redes de Yemany&-Mozambique para la creacion y
puesta en marcha de la primera cooperativa de mujeres dedicada a la explotacién sostenible de los recursos pesqueros en el Distrito de Jangamo,
localidades de Madava, Paindane, Guinjata y Ligogo, en la provincia de Inhambane, Mozambique. Este proyecto se plantea como una primera
iniciativa que centribuye a la estrategia més amplia de desarrollo sostenible de la zona pianteada por el socic local, Duna Lodge, y que incluira
acciones futuras relacionadas con las infraestructuras en tierra, desarrollo de técnicas pesqueras selectivas y mejoradas, iniciativas acuicolas
sostenibles, desarrollo de una marca de pesca artesanal sostenible para la comercializacién de los mariscos, con control de calidad y las garantias
higiénico sanitarias adecuadas, etc. con el fin de contribuir a mejorar la econemia local.

Tanto en el ambito del cooperativismo y del frabajo con las mujeres como del sector pesquero en Africa, la Fundacion Mujeres por Africa tiene amplia
experiencia; por su parte, Aspegui y la DFG apartan al proyecto su experiencia profesicnal en emprendimientos y sus plataformas técnicas del sector
pesquero en el Pais Vasco. Finalmente, el proyecto contara con un sacio local, Duna Lodge, fundamental para la ejecucion del proyecto, que trabajara
en coordinacion con agentes locales como COJAMO o Comité de Co-gestion de los recursos naturales del Distrito de Jangamo.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO |
Personal asalariado 5,00 129,73
Personal con contrato de servicios 3,00 33,61
Personal voluntaric 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN- 1
DETERMINADO |
Perscnas fisicas 30,00
Personas juridicas 0,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Fomentar el liderazgo y la participacion activa de las mujeres en el sector de la . ; i
pesca artesanal sostenible y la acuicultura en Mozambique Numero de mujeres que participan 30,00
Crear la primera cooperativa de mujeres para la explotacidn sostenible del recurso
pesquero en el Distrito de Jangamo, provincia de Inhambane, Mozambique. Poner | Ndamero de cooperativa de mujeres en el 1.00
en marcha la cooperativa de mujeres de Jangame mediante un programa de sector pesquero creada ’
capacitacion en gestién basica y de promocion del empoderamiento
/ r
Fdq] EULpSeCretrio/a V°B® EliLa Presidente/a
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A11. ELLAS SON CINE

Tipo: Propia

Sector: Cultura

Funcién: Comunicacion y Difusidn

Lugar de desarrollo de 1a actividad: Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Eilas son Cine es un ciclo en el que se proyectan sélo peliculas dirigidas por mujeres africanas.
Para su apertura, gue es gratuita para el publico, se invita a una de las directoras o bien a una experta y en torno a ella y a la proyeccién de su
pelicula se lleva a cabo una presentacion de la muestra y un debate sobre su obra. La muestra, con una duracién de cinco dias, ya se ha convertido
en una de las actividades més esperadas por los seguidores de la Fundacian.

La muestra celebrara su 92 edicién en el afio 2021. A lo largo de estos afios se han dado a conocer 42 largometrajes y 7 cortometrajes de cineastas
procedentes de 18 paises africanos y hemos contado con la presencia en los distintos ciclos de 6 directoras de cine y varias expertas. La muestra se
proyecta en la Sala Berlanga.

En la edicion de 2021 conservaremos el formato habitual de la muestra: proyeccion de 5 largometrajes de lunes a viernes, comenzando con una
apertura protagonizada por una experta o por la directora de la pelicula inicial.

Ademas de dar a conocer el cine que hacen las directoras africanas, en Mujeres por Africa somos sabedoras de la importancia que tiene el mundo de

lo audiovisual en la transformacion de las sociedades y muy particularmente en la ruptura de modelos que son un obstaculo para la igualdad entre
hombres y mujeres. A ello contribuye también Ellas son Cine.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL | NOMERO | N° HORAS/ANO
Personal asalariado 5,00 274,72
Personal con contrato de servicios 3,00 77,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS ] NUMERO DETERE?:!}NABO
Personas fisicas 405,00 |
Personas juridicas 0,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
e e e o Cosasios afcanas yAndry | Nimero de sspectadores dl o

B A ElflLa Secrefdrio/a

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 636730635. FECHA: 23/12/2020




FUNDACION 1031CUL: MUJERES POR AFRICA. PLAN DE ACTUACION

A12. AFRICA CON N

Tipo: Propia

Sector: Cuitura

Funcion: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Marruecos,Esparfia

Descripcién detallada de la actividad prevista: En la edicién de 2021 la Fundacién tendrd un importante papel activo en el Congreso de
Hispanistas organizado por el Instituto Cervantes, coma garante de la participacion de las hispanistas africanas de nuestra red.

En el afio 2014 la Fundacicn organizé el | Congreso de Hispanistas Africanas celebrado en 2014 en ciudad de Abidjan (Costa de Marfil), donde
congregamos a medio centenar de especialistas procedentes de 20 paises, en su mayoria africanos. Asistieron unos 700 alumnos de la universidad,
en su mayorfa estudiantes de espariol.

El espafiol ya ocupa el segundo lugar del ranking internacional de las lenguas en cuanto a nimero de habitantes, por detras tnicamente del chino Y,
por primera vez por delante del inglés. Es la lengua materna de casi 500 millones de personas. El porcentaje de poblacidon mundial que habla espafiol

como lengua nativa esta aumentando, mientras que la proporcién de hablantes de chino e inglés desciende.

También es la segunda lengua mas estudiada, por detrés del ingiés. Unos 21 millones de alumnos estudian espariol como lengua extranjera en
distintas regiones del planeta.

Solo en Africa subsahariana hay mas de un millén y medio de estudiantes de esparfiol y cinco de los doce paises que mas estudiantes de espafiol
aportan en tode el mundo pertenecen a esa region: Benin, Costa de Marfil, Senegal, Camerin y Gabén.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 5,00 176,50
Personal con contrato de servicios 3,00 47,60
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios yfo usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN- 1

DETERMINADOQ |
Personas fisicas 60,00
Personas juridicas 0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Promover el aprendizaje del espariol entre las mujeres africanas como Numero de participantes hispanistas 60.00
herramienta para su empoderamiento personal y profesional. africanas y de asistentes al cangreso g

&
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A13. CENTRO MUJERES POR AFRICA EL FARO DE NADOR
Tipo: Propia

Sector: Otros

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Marruecos

Descripcion detallada de la actividad prevista: En el marco del proyecto de desarrollo del Phare Nador, primera sede de MxA en el continente
africano, se pondran en marcha una serie de actividades dirigidas a impulsar la inclusién de las mujeres en los proyectos de desarrallo de la regién
I'Oriental, a reducir la vulnerabilidad socioeconémica de las mujeres en general, promover su incorporacién al empleo y su empaderamiento y

liderazgo a través de programas de formacién.

Entre otras, en 2021 se realizaran actividades de formacidn en gestidn, liderazgo, digitalizacion y marketing, etc. para cooperativas de mujeres en el
sector de la agricultura, la pesca y la artesania, y para profesoras de las universidades de Nador y Oujda.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL

NUMERO N° HORASIANO
Personal asalariado 1,00 617,75
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 150,00
Personas juridicas 0,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Convertir el centro Faro de Nador en un eje de conocimiento, formacion, cultura y
creacion de oportunidades que responda a las necesidades de las mujeres y de la | Numero de mujeres involucradas en las 150.00

sociedad de Nador y |a region Criental, a la vez que hacer de él un foco de
conocimiento y reflexion sobre la problematica global

actividades
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A14. ESPACIO MUJERES POR AFRICA DAKAR

Tipo: Propia

Sector: Otros

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Senegal

Descripcién detallada de la actividad prevista; Creacion de un Espacio Mujeres por Africa en la sede del Instituto Cervantes de Senegal en Dakar

La creacion del Espacio Mujeres por Africa en el Instituto Cervantes de Dakar sera el garante de que en Africa Subsahariana se ofrecer3 a las mujeres
un papel protagonista, y de que las mujeres africanas tendrén el reconocimiento y el apoyo que merecen en su misién como transmisoras de nuestra
lengua y cultura. El programa de actuacién del Aula Mujeres por Africa-Dakar tendré caracteristicas propias, acordadas con el Instituto y gestionadas
por la Fundacion Mujeres por Africa; no tendra capacidad para impartir los cursos oficiales de espafiol y trabajara de forma auténoma. Podra utilizar
los espacios y salas comunes del Instituto.

Alo largo de 2021, fras la firma del convenio especifico con el Instituto Cervantes en que se fijaran las caracteristicas del mismo, procederemos a
acondicionar nuestro espacio y a buscar los recursos humanos para llevar a cabo los programas propuestos. Dependemos del momento en que el
Cervantes de Dakar encuentre un edificio adecuado para sus fines, lo cual deberia haber sucedido ya, perc la pandemia del coronavirus ha retrasado
una apertura prevista para finales de 2020.

En todo caso, el afio 2021 sera el del aterrizaje y, esperemaos, puesta en marcha y primer rodaje de nuestro Espacio con los objetivos antes
expresados

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

X TIPO DE PERSONAL . NBM#RG N° HORAS/ANO
Personal asalariado 5,00 274,72
Personal con contrato de servicios 3,00 77,00
Perscnal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 100,00
Personas juridicas 0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Numero de hispanistas africanas que
asisten a la primera actividad: Congreso 100,00
de Hispanistas organizado por el IC

Promover el aprendizaje del espafiol entre las mujeres africanas como
herramienta para su empederamiento perscnal y profesional.

Ml L
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 :_ ACTIVIDAD N°2 | ACTIVIDAD N°3 | ACTIVIDAD N°4 |
Gas_t.os_. |
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c¢) Gastos por colaboraciones y érgancs de gobiermno 0,00 0,00 0,00 0,00
]};?)r:ieggrége existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -21.619,40 -8.014,61 -4.813,48 -4.813,48
Oftros gastos de la actividad -74.709,78 -20.628,33 -25.485,18 -6.306,90
Arrendamiento y cdnanes -9.289,48 -2.972,63 -1.486,32 -1.486,32
Reparacicnes y conservacion -3.985,56 -1.275,38 -637,69 -637,69
Servicios de profesionales independientes -6.190,52 -4.909,03 -2.625,53 -2.447.25
Primas de seguros -1.119,12 -294,12 -147,06 -147,06
Suministros -1.846,20 -590,78 -295,39 -295,39
Otros servicios -52.278,90 -10.586,39 -20.293,19 -1.293,19
Amortizacién del inmovilizado -850,00 -272,00 -136,00 -136,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impueste sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -97.179,18 -28.914,94 -30.434,66 -11.256,38
[nversiones
ﬁ?ggﬂgi)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacidn deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSQS)\’REVISTQS 97.179,18 28.914,94 30.434,66 11.256,38
{\ / / BECURSOS ACTI;’I.DAD N°5 | ACTIVIDAD N°6 | ACTIVIDAD N°7 | ACTIVIDAD N”Q
2 /A
Gnyaﬂp?f ayudas y otros 0,00 -175.400,00 -22.250,00 -60.000,00

VV I/
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a) Ayudas monetarias 0,00 -175.400,00 -22.250,00 -60.000,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0.00
]};?)T%;isig Se existencias de productos terminados y en curso de 0.00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientas 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -53.047,11 -62.266,51 -39.359,86 -13.816,65
Otras gastos de la actividad -486.902,61 -63.986,97 -46.876,66 -18.824,84
Arrendamiento y cancnes -14.120,00 -11.147,37 -11.147,37 -5.666,58
Reparaciones y canservacion -6.058,05 -4.782,67 -6.782,67 -2.431,19
Servicios de profesionales independientes -9.985,90 -33.519,60 -8.349,29 -7.922,53
Primas de seguros -1.397,06 -1.852,94 -1.102,94 -560,66
Suministras -2.806,22 -2.215,44 -2.215,44 -1.126,18
Oftros servicios -452.535,38 -10.468,95 -17.278,95 -1.117,80
Amortizacién del inmovilizado -1.292,00 -1.020,00 -1.020,00 -518,50
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resuitado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -541.241,72 -302.673,48 -109.508,52 -83.160,09
Inversiones
.ﬁ(ijsct]giris;gi)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 541.241,72 302.673,48 109.506,52 93.160,09
RECURSOS . ACTIVIDAD N9 ACTIVIDAD . ACTIVIDAD ACTIVIDAD
N°10 N°11 N?12
Gastos
Gastos por ayudas y otros -12.600,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias -12.600,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Qstos por co#ooraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
A%}c;l;g de exj tenci/a&de/;roductos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
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Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -11.009,97 -4.803,11 -11.005,30 -6.803,82
Ofros gastos de la actividad -22.127,38 -3.878,52 -23.742,24 -9.090,19
Arrendamiento y canones -4.366,05 -1.486,32 -4.366,05 -2.415,26
Reparaciones y conservacion -1.873,21 -637,69 -1.873,21 -1.036,24
Servicios de profesionales independientes -7.327,16 -1.018,87 -2.334,52 -1.443,27
Primas de seguros -431,99 -147,06 -431,99 -238,97
Suministros -867,71 -295,39 -867,71 -480,01
Otros servicios -7.261,26 -293,19 -13.868,76 -3.476,44
Amortizacién del inmovilizado -399,50 -136,00 -399,50 -221,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -46.136,85 -8.817,63 -35.147,04 -16.115,01
Inversiones .
ﬁ?sﬁgiriségi;mes de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0.00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimenio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 46.136,85 8.817,63 35.147,04 16.115,01
RECinS-QS .ACTIVIDAD ACTIVIDAD .
N°13 N°14
Gastos
Gastos por ayudas y ofros -8.000,00 0,00
a) Ayudas monetarias -8.000,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacidn 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00
Gastos de personal -27.346,49 -11.005,30
Otﬂs gastos de la aﬁtividad -11.000,00 -25.734,74
Hrendamienzo ﬂ:ﬂnones L 0.00 -4.366,05
(\I%Fﬂgalrﬁﬁone 4 conservacion 0,00 1.873,21
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Servicios de profesionales independientes 0,00 -2.334,52
Primas de seguros 0,00 -431,99
Suministros 0,00 -867,71
Otros servicios -11.000,00 -15.861,26
Amortizacion del inmovilizado 0,00 -399,50
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuesta sobre beneficios 0,00 0,00
Total gastos -46.346,49 -37.139,54
Inversiones & |
Adquisiciones de inmovilizado {excepto Bienes del Patrimonio Historico) 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00
Total inversiones . ] 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 46.346,49 37.139,54
TN
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RECURSOS TOTAL | NOIMPUTADO . TOTAL
ACTIVIDADES | A LAS
ACTIVIDADES
Gastos
Gastos por ayudas y otros -278.250,00 0,00 -278.250,00
a) Ayudas monetarias -278.250,00 0,00 -278.250,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -279.725,09 -51.396,88 -331.121,97
Otros gastos de la actividad -839.294 44 -81.706,64 -921.001,08
Arrendamiento y canones -74.315,80 -18.578,96 -92.894,76
Reparaciones y conservacion -33.884,46 -7.971,10 -41.855,56
Servicios de profesionales independientes -50.407,99 -24.062,01 -114.470,00
Primas de seguros -8.302,96 -1.838,24 -10.141,20
Servicios bancarios y similares 0,00 -1.460,00 -1.460,00
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00 -3.500,00 -3.500,00
Suministros -14.769,57 -3.692,43 -18.462,00
Otros servicios -617.613,66 -20.164,90 -637.778,56
Tributos 0,00 -439,00 -439,00
Amartizacion del inmovilizado -6.800,00 -1.700,00 -8.500,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0.00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
. Total gastos -1.404.069,53 -134.803,562 -1.538.873,05
.Inversion'es .
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimanio Histérico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones b 0,00 0,00 0,00
TO _ RECURSF(#PREVISTOS 1.404.069,53 134.803,52 1.5638.873,05
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Previsién de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector plblico 335.000,00
Aportaciones privadas 1.189.184,55
Otros tipos de ingresos 0,00
TOTAi. .I'NGRESOS PREVISTOS 1.524.184,55
Previsién de otros recursos econémicos a obtener por la entidad
'6TROS RECURS0S ;J;OTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS ﬁﬁEVISTOS 0,00
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