FUNDACION 1031CUL: MUJERES POR AFRICA. PLAN DE ACTUACION

A9. STOP FISTULA GHANA

Tipo: Propia

Sector: Sanitario

Funcién: Ofros

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Ghana

Descripcidn detallada de la actividad prevista: Stop Fistula, aborda una de las tragicas consecuencias de la falta de asistencia médica durante el
parto, y que provoca dramaticas secuelas que estigmatizan a las mujeres que padecen fistula obstétrica.

Segun estimaciones, en Ghana se detectan entre 500 y 1000 nuevos casos de fistula obstétrica cada afio, afectando gravemente la salud fisica,
psicolégica y sexual de las mujeres que la padecen asi como su status econdmico y social. En un estudio del Servicio de Salud de Ghana (2015) se
apunta que el norte de Gana es la regién con mayor prevalencia de FO del pais si bien es dificil tener datos rigurosos debido a la situacién marginal
de las mujeres que padecen fistula. Segiin UNFPA Gana no cuenta con estadisticas sobre la prevalencia de la fistula aunque se cree que la incidencia
de la fistula es particularmente grave en las regiones del Norte, Centro y Oeste del pais.

Este proyecto se articula en torno a los siguientes ejes: prevencion, tratamiento y reintegracién de las pacientes y formacién del personal sanitario.
La prevencion evita un gran nimero de fistulas. Las medidas para prevenir la fistula incluyen la lucha contra el matrimonio precoz de nifias y jévenes,
mejorar el acceso a servicios de planificacién familiar y ofrecer atencién médica cualificada a todas las jévenes y mujeres embarazadas. Las
campafias de sensibilizacién representan un aspecto clave por lo que el proyecto contempla llevar a cabo actividades informativas en las
comunidades sobre cémo prevenir y tratar la FO mediante programas de radio, teatros callejeros, representaciones, periédicos, posters y otros
soportes en papel. Las pacientes curadas pueden jugar un papel importante como “embajadoras” en sus respectivas comunidades y asi lo reconocen
tanto UNFPA como el Plan Regional para combatir la Fistula Obstétrica de la CEDEAQ.

El tratamiento quirtrgico o tratamiento reparador es un elemento central del proyecto y se lievara a cabo mediante el envio periédico de misiones
quirdrgicas integradas por profesionales médicos espafioles que trabajaran con los especialistas locales que designe el Hospital Universitario (TTH) y
UNFPA.

Reintegracion de las pacientes: La Fistula Obstétrica provoca una fuerte estigmatizacién y marginacién de las nifias y mujeres que la padecen. Las
supervivientes de fistula requieren apoyo tras el tratamiento reparador. Necesitan volver a conectar con sus familias y las comunidades asi como con
la vida social y laboral para recuperar su dignidad y autoestima. Mujeres por Africa tiene previsto trabajar con WILDAF y UNFPA en la reintegracién de
las pacientes mediante capacitacion en distintos oficios y la sensibilizacién de sus respectivas familias y comunidades.

La formacion: La formacién de cirujanos, ginecélogos, enfermeras y matronas locales sera igualmente abordada por el proyecto

Ejecucién 2020:

Durante 2020 se tiene previsto llevar a cabo 2 Misiones quirdrgicas en el Tamale Teaching Hospital (en adelante, TTH)

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 5,00 682,47
Personal con contrato de servicios 3,00 223,91
Personal voluntario 5,00 439,80

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

"NOMERO | N
Personas fisicas 50,00
Personas juridicas 0,00
D. Objetivos e indicadores de la realizaciéon de la actividad
Conﬁpuir a combafir y]erradiuar la fistula obstétrica en Ghana N°® de Mujeres operadas de fistula 50,00 I
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A10. LAUNCH AND GROW

Tipo: Propia

Sector: Laboral

Funcién: Centros e infraestructuras

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Kenia,Estados Unidos de Ameérica

Descripcién detallada de la actividad prevista: Launch & Grow se dirige a empresarias senior y a emprendedoras jovenes. La seleccion de las
beneficiarias se lleva a cabo por MxA. El programa, que acoge a 16 beneficiarias cada afio, consta de una primera fase de formacién, que se lleva a
cabo durante una semana en Babson College. El disefio del curso que se adapta a las necesidades de las beneficiarias contempla sesiones conjuntas
y otras disefiadas especificamente para cada uno de los dos grupos de beneficiarias. La formacion de las empresarias senior hace hincapié en las
habilidades y capacidades de mentoring, mientras que la formacién para las junior, se enfoca al disefio e implementacién de planes de negocio y de
iniciativas de responsabilidad social.

Al finalizar la formacién, se inicia la segunda fase en el que las empresarias junior definiran y ejecutaran la iniciativa de responsabilidad social
disefiada en Babson en sus respectivas empresas. Para ello cuentan con el mentoring de las empresarias senior durante un periodo de 6 meses.
Hasta la fecha un total de 54 empresarias se han beneficiado de este proyecto

Ejecucion 2020
En 2020 se pondra en marcha la quinta edicién de Launch & Grow lanzando la convocatoria y procediendo a la seleccién de las 14 beneficiarias.
Se disefiara en colaboracion con Babson College el contenido del nuevo curso para emprendedoras senior y junior

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 5,00 545,97
Personal con contrato de servicios 3,00 179,13
Personal voluntario 3,00 175,92

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 14,00

Personas juridicas 0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

Formar empresarias seniory a

Potenciar el empoderamiento y el liderazgo en Kenia. emprendedoras jovenes

Péagina: 15
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A11. LAS REDES DE YEMANYA

Tipo: Propia

Sector: Otros

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Senegal

Descripcién detallada de la actividad prevista: Esta iniciativa de la Fundacion Mujeres por Africa en colaboracién con ASPEGI y la Diputacion
Foral de Guiplizcoa tiene por objetivo compartir experiencias y ofrecer formacién a mujeres senegalesas del sector de la pesca mostrando las.
Experiencias existentes en Guiplzcoa en el ambito d la pesca.

Tras la formacion y los intercambios llevados a cabo en 2019 en el marco de la iniciativa Las redes de Yemanya. Fortalecimiento del liderazgo de

mujeres en el seno de cooperativas de pesca en Thiaroye sur mer, Senegal, centrados en el sector de la pesca , ambas partes han acordado seguir
trabajando con las mujeres de este sector.

Ejecucién 2020

Se contempla avanzar en la implementacién del plan de accién del proyecto “Las redes de Yemanya® para reforzar la accién de la asociacién y centro
de formacion COFLEC en el ambito de la pesca en favor de las mujeres

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 5,00 210,62
Personal con contrato de servicios 2,00 23,71
Personal voluntario 3,00 175,92

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 350,00

Personas juridicas 0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

Formacion tedrico practica para
emprendedoras y cooperativistas en el
sector pesquero

Empoderar a mujeres emprendedoras y cooperativistas para que sean
protagonistas del desarrollo econémico de sus paises

EJERCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 646717908. FECHA: 26/12/2019 Pagina: 16
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A12. ELLAS SON CINE

Tipo: Propia

Sector: Cultura

Funcién: Comunicacion y Difusion

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafa

Descripcién detallada de la actividad prevista: Ellas son Cine es un ciclo en el que se proyectan sélo peliculas dirigidas por mujeres africanas.
Para su apertura se invita a una de las directoras o bien a una experta y en torno a ella y a la proyeccion de su pelicula se lleva a cabo una
presentacion de la muestra y un debate sobre su obra. La muestra, con una duracién de cinco dias, ya se ha convertido en una de las actividades mas
esperadas por los seguidores de la Fundacién

Ellas son Cine celebrara su 82 edicién en el afio 2020. A lo largo de estos ultimos afios se han dado a conocer 37 largometrajes y 7 cortometrajes de
cineastas procedentes de 16 paises africanos y hemos contado con la presencia en los distintos ciclos de 6 directoras de cine y varias expertas. La
muestra se proyecta en la Sala Berlanga.

Ejecucion 2020

En la edicién de 2020 esperamos conservar el formato habitual de la muestra: proyeccién de 5 largometrajes de lunes a viernes, comenzando con una
apertura protagonizada por una experta o por la directora de la pelicula inicial.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 5,00 272,99
Personal con contrato de servicios 2,00 30,73
Personal voluntario 2,00 117,28

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 500,00

Personas juridicas 0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Apoyar y promover la creacién de mujeres cineastas africanas en Esparia Proyeccion de las 5 peliculas

VOB° EllLa R
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FUNDACION 1031CUL: MUJERES POR AFRICA. PLAN DE ACTUACION

A13. AFRICA CON N CURSOS DE ESPANOL PARA AFRICANAS Y IV EDICION DEL CONCURSO LITERARIO
Tipo: Propia

Sector: Cultura

Funcién: Ofros

Lugar de desarrollo de la actividad: Marruecos,Espafia

Descripcién detallada de la actividad prevista: El Instituto Cervantes de Rabat ofrece 10 becas para el estudio del espafiol. La Fundacion realiza

la convocatoria y la seleccién. Tras una prueba de nivel las estudiantes se incorporan a n al curso de 60 horas en las aulas del Instituto Cervantes de
Rabat.

El Aula cervantes de Nador, dependiente del Instituto Cervantes de Fez, ofrece igualmente 20 becas para seguir cursos de 30 horas de espariol. MxA
realizara la convocatoria y la seleccién

El curso de Espafiol on line, disefiado por la Universidad Camilo Jose Cela, ha estado operativo desde el pasado verano. Para realizar el curso las
candidatas solo tienen que inscribirse. Una vez se realice la seleccién de beneficiarias de becas el afio préximo, les informaremos de la posibilidad de
hacer el curso on line antes de su incorporacién.

Por lo que respecta al Concurso Literario, se han celebrado tres ediciones: en 2016 ,2017 y 2018. . En 2020 se volvera a convocar el concurso, en el
mes de abril, coincidiendo con el Dia del Libro. Como se indica antes, la nueva edicién del concurso literario se dirige a las mujeres marroquies que
escriben en espafiol. El premio se e falla en el tercer trimestre del afio. El jurado de la categoria de relato esta constituido por las escritoras Natalia
Carrero, Maria Tena Begofia Huertas, y en la categoria trabajo de investigacion, por las hispanistas Carolyn Richmond, Ana Rodriguez Fischer y
Emilia Velasco

Ejecucién 2020

Se realizara la difusion de las 30 nuevas becas, tanto del Instituto Cervantes de Rabat como del Aula Cervantes de Nadorr. MxA procedera a la
seleccion de las 30 mejores candidatas.

El curso de espafiol on line se ofrecera a todas las nuevas becarias e investigadoras africanas que se desplacen a Esparia en 2020.

En 2020 se convocara la cuarta edicién del concurso literario “Africa con N” dirigido a las mujeres marroquies que escriben en espafiol. En el mes de
abril se realizara la convocatoria publica y en el Ultimo trimestre del afio se daré a conocer a la ganadora tras las deliberaciones del jurado.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 5,00 341,23
Personal con contrato de servicios 2,00 38,41
Personal voluntario 4,00 234,56

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 32,00

Personas juridicas 0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

- 31/12/2020. REFERENCIA: 646717908. FECHA: 26/12/2019 Pégina: 18
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; Beneficiarias de las becas y ganadoras del
Promover el espafiol como instrumento de desarrollo en Africa premio literario 32,00

V°Be El/La Presidente/a
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A14. CENTRO MUJERES POR AFRICA EL FARO DE NADOR

Tipo: Propia

Sector: Otros

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Marruecos

Descripcion detallada de la actividad prevista: Femmes Pour I'Afrique. Le Phare de Nador es la primera sede de MxA en el continente africano y el
primer centro de formacién, investigacion, emprendimiento y cultura destinado para mujeres.

Femmes pour 'Afrique. Le Phare de Nador sera un espacio al servicio de las mujeres y de la sociedad de Nador y su regién, pero también un centro
de investigacion, reflexion, formacién, cultura y generacién de oportunidades para las mujeres. Y ello, tanto desde la perspectiva locallregional como
transnacional y global. El centro de Nador desarrollaré sus actividades en dos &reas prioritarias: un 4rea de formacion y emprendimiento local y
regional y un area internacional con el Nador Women's Hub.

Area de formacién y emprendimiento local y regional: El centro dedicara una parte importante de su actividad a colaborar con el desarrollo socio-
econémico de Nador y su provincia a través de la formacién de sus mujeres y dando apoyo a su espiritu emprendedor. En esta area se desarrollaran
actividades articuladas en tres lineas de actuacion:

?Programa de formacién general

?Programa de formacién para el empleo

?Incubadora de emprendimiento.

Area internacional. Nador Women's Hub: El Nador Women's Hub, el think tank de MxA, nace como un Centro Global de pensamiento y de accion para
impulsar la igualdad, a través del empoderamiento de las mujeres desde una ptica transcultural. El centro aspira a construir puentes entre las
mujeres del Norte y el Sur para disefiar una agenda feminista de alcance global con el objetivo Ultimo de contribuir a la construccién de un mundo mas
justo. Igualmente se promovers la investigacion y la reflexién sobre temas de interés estratégico para Africa y Europa.

Esta area desarrollara sus actividades en tomo a tres programas: Formacién, Investigacion y Red.

Ejecucion 2020

- Consolidar la colaboracién institucional, académica y con las organizaciones de la sociedad civil;

« Organizar un evento cultural en el Phare Nador en tomo al 8 de marzo en colaboracién con el Instituto Cervantes-Fez;

» Realizar |a seleccién de las candidatas de Africa con N para la concesion de 20 becas de espafiol en el Aula Cervantes-Nador;

» Realizar el seguimiento del proyecto “Unidas y Poderosas” “Mujeres Para El Emprendimiento y el Desarrollo de Organizaciones Cooperativas -
FEDOC"

« Afianzar y apoyar proyectos e iniciativas derivadas del programa “Conectando Mares a través del conocimiento.”

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

| NeHoRAS/ARD
Personal asalariado 1,00 1.765,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 274,00

Personas juridicas 0,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
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Contribuir al desarrollo sostenible de Africa promoviendo la igualdad y el
empoderamiento de las mujeres del continente

Crear un espacio para la formacion y el
intercambio de conocimiento, cultura y
oportunidades que responda a las
necesidades de las mujeres y de la
sociedad de Nador y su region

1,00

EJERCICIO: 01/012020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 646717908. FECHA: 26/12/2019
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FUNDACION 1031CUL: MUJERES POR AFRICA. PLAN DE ACTUACION

2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 -22.500,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 -22.500,00
g%nrggré r(‘ja existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -28.128,44 -5.625,68 -5.625,68 -14.064,21
Otros gastos de la actividad -64.713,38 -9.663,40 -24.413,40 -11.123,48
Otros gastos de explotacién -64.713,38 -9.663,40 -24.413,40 -11.123,48
Amortizacién del inmovilizado -808,00 -161,60 -161,60 -404,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
. : -93.649,82 -15.450,68 -30.200,68 -48.091,69
ﬁll:isrggiﬁsg;)nes de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
: | ciER e 0,00 0,00 0,00 0,00
93.649,82 15.450,68 30.200,68 48.091,69

Gastos por ayudas y otros 0,00 -35.135,00 -28.500,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 -35.135,00 -28.500,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
ga i cigr‘; l&le m:ist}:_:cias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00 |

-

Cl0: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 646717908. FECHA: 26/12/2019

V°Be El/La Presidentg/a
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Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -53.444,00 -42.192,63 -42.192,63 -5.625,68
Otros gastos de la actividad -385.677,52 -40.770,45 -50.680,45 -4.413,40
Otros gastos de explotacién -385.677,52 -40.770,45 -50.680,45 -4.413,40
Amortizacion del inmovilizado -1.535,20 -1.212,00 -1.212,00 -161,60
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Bl a -440.656,72 -119.310,08 -122.585,08 -10.200,68
a?scggj_siségi;)nes de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

440.656,72 119.310,08 122.585,08 10.200,68

Gastos por ayudas y otros 0,00 -11.830,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 -11.830,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
f\g?)rrlfgglg r?e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -28.128,42 -22.502,74 -8.438,53 -11.251,37
Otros gastos de la actividad -80.146,97 -22.693,57 -6.620,09 -21.834,28

Otros gastos de explotacién -80.146,97 -22,693,57 -6.620,09 -21.834,28
Amortizacién del inmovilizado -808,00 -646,40 -242,40 -323,20
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Di cias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
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Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio

-109.083,39

-57.672,71

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
-33.408,85

-15.301,02

109.083,39

istorico) 0,00 0,00 0,00 0,00

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00

Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00

. i . . 0,00 0,00 0,00 0,00
57.672,71

15.301,02

33.408,85

Gastos por ayudas y otros -5.000,00 -4.000,00
a) Ayudas monetarias -5.000,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 -4.000,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00
Gastos de personal -14.064,21 -70.409,44
Otros gastos de la actividad -11.033,48 -9.000,00
Otros gastos de explotacién -11.033,48 -9.000,00
Amortizacién del inmovilizado -404,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
Total gastos : -30.501,69 -83.409,44
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00
; - 0,00 0,00
30.501,69 83.409,44

|
EJERCICIO: 01/01/2028 - 31/12/2020. REFERENCIA: 646717908. FECHA: 26/12/2019

V°B® El/La Presidente/a
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Gastos por ayudas y otros -106.965,00 0,00 -106.965,00
a) Ayudas monetarias -80.465,00 0,00 -80.465,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno -26.500,00 0,00 -26.500,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -351.693,66 -58.421,43 -410.115,09
Otros gastos de la actividad -742.783,87 -55.167,12 -797.950,99
Otros gastos de explotacion -742.783,87 -55.167,12 -797.950,99
Amortizacién del inmovilizado -8.080,00 -2.020,00 -10.100,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0.00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
T =T o | 120052253 -115.608,55 |  -1.325.131,08
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
 Total inve - & s 0,00 0,00 0,00
1.209.522,53 115.608,55 1.325.131,08
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FUNDACION 1031CUL: MUJERES POR AFRICA. PLAN DE ACTUACION

3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00
Ventas y ofros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 35.000,00
Aportaciones privadas 1.327.044,00
Ofros tipos de ingresos 0,00

Deudas contraidas

Ofras obligaciones financieras asumidas

|

V°B° El/La Presidente/a
AR
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